Camara Mhnp ' Vveadore e s orgs
Elisa Cristina Scheffer Pires o
Oficral Legis'~tiva

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS 1) "Y' ., *® 14"
Kece Uscda

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL IR 9036

4%-30

REGIME DE URGENCIA
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 090, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.

ALTERA O ART. 3° DA LEI MUNICIPAL N°
3.150, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011,
PARA AMPLIAR O NUMERO DE CARGOS
DE AUXILIAR DE PROFESSOR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a aumentar em 10 (dez) o numero de cargos
de Auxiliar de Professor, alterando o artigo 3° da Lei Municipal n° 3.150, de 20 de dezembro de

2011, que passa a viger com a seguinte redagao:

Denominagéo da Categoria Funcional N° de cargos Padrégo
(...)
- Auxiliar de Professor 130 (..)
(...)

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentérias proprias consignadas no orgamento da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, especialmente nas agdes 2.090 e 2.101 — 3.1.90.11, ou de outras que vierem a

substitui-las.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposigdes.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municip Trés Coroas, 23 de setembro de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

JUSTIFICATI\'IA‘
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 090/2026

SENHORA PRESIDENTE;
SENHORAS E SENHORES VEREADORES:

Submetemos a apreciagdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, que
tem por finalidade ampliar o nimero de cargos de Auxiliar de Professor no quadro do Municipio,
mediante alteragdo do art. 3° da Lei Municipal n° 3.150, de 20 de dezembro de 2011.

O Municipio possui atualmente 120 (cento e vinte) cargos de Auxiliar de
Professor. Todavia, o quantitativo disponivel mostra-se insuficiente para atender
adequadamente as necessidades da rede municipal de ensino, diante do aumento da demanda
por profissionais de apoio no ambiente escolar.

Nesse contexto, propde-se a criagdo de 10 (dez) novos cargos, elevando o
quantitativo total para 130 (cento e trinta) cargos de Auxiliar de Professor.

A medida busca adequar a estrutura de pessoal as necessidades atuais da rede
municipal de ensino, especialmente diante do crescimento do numero de alunos e da
necessidade de assegurar o adequado acompanhamento daqueles que demandem apoio no
ambiente escolar, observadas as respectivas necessidades individuais e as diretrizes da
educacao inclusiva.

A ampliagdo do quadro também contribuird para a continuidade e a qualidade dos
servigos educacionais prestados pelo Municipio, possibilitando melhor organizagéo dos recursos
humanos e atendimento mais adequado as demandas das unidades escolares.

A proposta esta igualmente alinhada ao dever constitucional e legal do Municipio de
assegurar o acesso, a permanéncia e o adequado desenvolvimento dos estudantes na rede
publica de ensino, promovendo condigbes para uma educagao inclusiva e de qualidade.

Ressalta-se que a presente proposigdo segue acompanhada da respectiva
estimativa de impacto orgamentario-financeiro, nos termos da legislagdo aplicavel, havendo
previsdo orcamentaria para suportar as despesas decorrentes da medida.

Diante da necessidade de adequagdo do quadro de pessoal as demandas
atualmente verificadas na rede municipal de ensino, solicitamos a apreciagdo e aprovagéo do

presente Projeto de Lei, inclusive em regime de urgéncia.

Prefeitura 4l de Trés Coroas, 23 de setembro de 2026.
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PODER EXECUTIVO - Descrigao da Agao Criada, Expandida ou Aperfeigoada.

DESPESA AUMENTADA 2026 (3m) 2027 (12m) 2028 (9m)

3.1 - Pessoal e Encargos R$ 73.738,94 R$ 306.341,05 R$ 237.291,78
2.090 - Manutengao Educagao Infantil e Pré Escola - Vencimentos R$ 73.738,94 R$ 306.341,05 R$ 237.291,78
3.1.90.04..00.0000 - Contr. por Tempo Delemminado- Aux. Professor RS$ 73.738,94 R$ 306.341,05 R$ 237.291,78
3.2 - Juros e Encargos da Divida R$ - |R$ - |R$ -
3.3 — Outras Despesas Correntes R$ - IR$ - |R$ -
4.4 —Investimentos R$ - |RS - |R$ -
4.5 — Inversdes Financeiras R$ - |IR$ - |R$ -
4.6 — Amortizacao da Divida R$ - {R$ - | R$ -

TOTAL RS 73.738,94 | R$ 306.341,05 | RS 1237.291,78

(x ) Aumento Permanente da Receita mediante adogdo da(s) seguinte (s)
medida(s): Aumento de Arrecadagao de ICMS e FPM

() Redugao Permanente da Despesa mediante adogdo da seguinte medida:

Mecanismo de Compensagéo
( ) Aproveitamento da Margem de Expansdo das DOCCs, de acordo com o

demonstrativo especifico da LDO.

( ) Adespesa nao se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de carater
continuado, na forma do art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto, dispensados os
mecanismos de compensagéo previstos no § 2° do mesmo artigo.

Calculos conforme informagées do Departamento Pessoal.
Cargo tempordrio com duragdo de até 24 meses sendo; 3m em 2026; 12m em 2027 e 9m em 2028. Atualizacdo para 2027 e 2028 com base no IPCA, conforme aplicado paraaDTP.

Vel |

{ ;A A 7y . /)
A A
Ciistina Assmann , CRC/RS n. 53,745

Responsavel Técnica da Equilibrium - Registro QRC-RS n. 009552/0



