PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

INSTITUI O SELO “EMPRESA AMIGA DA
MULHER - TRES COROAS”, DESTINADO
AO RECONHECIMENTO DE EMPRESAS
QUE ADOTEM PRATICAS DE APOIO,
PROTEGAO, INCLUSAO, QUALIFICAGAO
E PROMOGAO DA AUTONOMIA DAS
MULHERES, ESPECIALMENTE
DAQUELAS EM  SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE E  VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Trés Coroas, o Selo “Empresa
Amiga da Mulher — Trés Coroas”, destinado ao reconhecimento publico de pessoas juridicas que
desenvolvam e mantenham préticas voltadas & promocdo dos direitos das mulheres, a
prevencao e ao enfrentamento da violéncia doméstica e familiar, & incluso e permanéncia das
mulheres no mercado de trabalho e ao fortalecimento de sua autonomia econdémica e social.

Art. 2° Sa0 objetivos do Selo “Empresa Amiga da Mulher — Trés Coroas™:

| — reconhecer e incentivar empresas que desenvolvam politicas de promogao da
dignidade, dos direitos e da autonomia das mulheres;

Il — estimular a contratacéo, a permanéncia e a ascenséo profissional de mulheres
no mercado de trabalho;

Il - incentivar a inclusé&o profissional e a geracéo de oportunidades para mulheres
em situag&o de vulnerabilidade social ou econdmica;

IV — estimular o acolhimento e o apoio as mulheres em situacdo de violéncia
domeéstica e familiar;

V — fortalecer a articulagéo entre as empresas e a rede municipal de protecio e
atendimento as mulheres;

VI — promover agGes educativas de prevengdo e enfrentamento & violéncia
domeéstica e familiar;

VIl — ampliar o acesso das mulheres & informag&o sobre seus direitos;

VIl = incentivar a qualificacéo profissional, a capacitagdo e o desenvolvimento de
competéncias das mulheres;

[X — estimular préticas de conciliaggo entre trabalho, maternidade, parentalidade e
responsabilidades familiares;

X — fomentar ambientes de trabalho seguros, respeitosos, inclusivos e livres de
discriminagéo, assédio e violéncia.

Art. 3° Poder&o requerer o Selo as pessoas juridicas de direito privado, com ou sem
fins lucrativos, que possuam estabelecimento, filial, unidade ou exercam atividade econdmica no
Municipio de Trés Coroas e que comprovem o cumprimento dos requisitos previstos nesta Lei.
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Art. 4° O Selo sera concedido a empresa que comprovar o cumprimento de, no
minimo, 5 (cinco) das praticas previstas nos incisos deste artigo, sendo obrigatoria a adogéo das
medidas previstas nos incisos | e |l

| — possuir protocolo ou procedimento interno para acolhimento de empregadas ou
colaboradoras que estejam em situacéo de violéncia doméstica e familiar ou outra situaco de
grave vulnerabilidade, assegurando tratamento sigiloso e respeitoso;

Il — manter procedimento para orientagdo e, quando solicitado pela mulher,
encaminhamento & rede de protecdo e atendimento, incluindo, conforme a necessidade e a
situagdo concreta, servigos de assisténcia social, salide, seguranga publica, érgaos de defesa
de direitos, assisténcia juridica e demais servigos especializados;

Il - realizar, no minimo, uma vez por ano, campanhas, palestras, capacitagdes ou
outras agbes educativas destinadas as empregadas e aos empregados sobre os direitos das
mulheres, igualdade de género, prevengéo e enfrentamento da violéncia doméstica e familiar,
assédio e demais formas de violéncia;

IV — desenvolver ou apoiar programas de contratagdo, insergdo ou reinsercio
profissional de mulheres em situagéo de vulnerabilidade social, econémica ou de violéncia
doméstica e familiar;

V - oferecer ou custear, integral ou parcialmente, cursos de qualificagéo,
capacitacéo profissional, formagao técnica, empreendedorismo, educacgéo financeira ou outras
atividades destinadas 4 ampliagéo da autonomia econdmica das mulheres;

VI — adotar politica interna que possibilite, nas situaces de violéncia doméstica e
familiar ou de comprovada necessidade relacionada & protegdo da mulher ou de seus filhos ou
dependentes, o afastamento emergencial do trabalho, com preservagio da remuneracio, pelo
periodo estabelecido na politica empresarial, sem prejuizo dos direitos assegurados pela
legislacao vigente;

VIl — adotar medidas de flexibilizagdo de jornada, horério, local ou regime de
trabalho, quando a natureza da atividade permitir, para mulheres que necessitem compatibilizar
o trabalho com situagGes de violéncia, protecéo, cuidados com filhos ou dependentes ou outras
situagbes de vulnerabilidade;

VIII - estabelecer mecanismos para apoiar a mulher na prote¢do e no atendimento
de seus filhos ou dependentes, inclusive mediante orientagdo e encaminhamenio & rede de
protegéo, assisténcia social, salde, educagdo e demais servigos pulblicos ou privados
pertinentes;

IX — desenvolver acdes destinadas & promogdo da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, inclusive para acesso a cargos de lideranca e funces de maior
responsabilidade;

X — adotar medidas de prevencao, identificacdo e enfrentamento ao assédio sexual,
assédio moral, discriminacéo e demais formas de violéncia no ambiente de trabalho;

Xl — promover ou apoiar iniciativas de geragio de renda, empreendedorismo,
capacitag&o ou desenvolvimento profissional destinadas as mulheres;

Xll — adotar outras praticas reconhecidas pelo Poder Executivo como relevantes
para a promog&o da autonomia, protegdo, seguranga, empregabilidade e valorizagdo das
mulheres.
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§ 1° Para fins desta Lei, consideram-se muiheres em situacéo de vulnerabilidade
aquelas que, em razdo de circunstancias sociais, econdmicas, familiares, profissionais ou
pessoais, encontrem-se em condicdo que dificulte seu acesso a protecdo, & rends, ao trabalho,
a qualificacéo ou ao exercicio de seus direitos.

§ 2° A comprovagdo da situag@o de violéncia doméstica e familiar ou de
vulnerabilidade da mulher ndo podera constituir requisito para o acesso as medidas de
acolhimento e orientagdo previstas nesta Lei, salvo quando necessaria para a concessio de
beneficio especifico previsto na politica interna da empresa.

§ 3° As medidas previstas nesta Lei ndo afastam nem substituem os direitos e
garantias assegurados pela legislagéo federal, estadual e municipal.

Art. 5° Na hipétese de atendimento de mulher em situagio de violéncia doméstica
e familiar, a empresa devera, sempre que possivel e mediante consentimento da interessada,
orientar e realizar seu encaminhamento aos servigos integrantes da rede de protegio e
atendimento.

§ 1° O encaminhamento podera compréender, conforme a situacao:

| — servigos municipais de assisténcia social;

Il - servigos especializados de atendimento & mulher;

Il - servigos de salde;

IV — érgaos de seguranca plblica;

V — érg&os de assisténcia e crientacdo juridica;

VI — Poder Judiciario;

VII — Ministério Publico;

VIII - Defensoria Publica;

IX — Conselho Tutelar, quando houver situag&o envolvendo crianga ou adolescente;
X — instituicdes de ensino ou servigos de apoio & infancia, quando necessarios;
Xl — outros 6rgéos ou entidades integrantes da rede de protegéo.

§ 2° O encaminhamento previsto neste artigo dependera, sempre que possivel, do
consentimento da mulher, ressalvadas as hipéteses de comunicagdo obrigatdria previstas na
legislagéo.

§ 3° A empresa devera preservar o sigilo das informagfes recebidas em razéo do
atendimento, vedada a divulgagao da identidade ou da situacdo pessoal da mulher, observada a
legislagdo de protecdo de dados pessoais.

Art. 6° Constituem praticas especialmente valorizadas para a concessdo e
renovagao do Selo:

| — contratagé@o de mulheres em situag@o de violéncia doméstica e familiar;
Il = manutengdo do emprego de mulheres gue estejam em situacio de violéncia;

lIl — criagdo de programas de acolhimento e acompanhamento de empregadas em
situacéo de violéncia;
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IV — concessZo de afastamenio emergencial remunerado para situagdes
relacionadas a prote¢&o da mulher ou de seus filhos ou dependentes;

V — apoio para acesso a creches, servicos de educagao infantil ou outras solugées
destinadas & permanéncia da mulher no mercado de trabalho;

VI — oferta de cursos de qualificagdo profissional;

VIl — criagcdo de programas de mentoria, desenvolvimento profissional ou lideranca
feminina;

Vill - apoio ao empreendedorismo e a geracio de renda das mulheres;

IX — adogio de mecanismos internos de prevencao e enfrentamento ao assédio e 3
violéncia;

X —promogao de campanhas permanentes de conscientizagdo sobre os direitos das
mulheres e a prevencao da violéncia doméstica e familiar.

Art. 7° A concesséo do Selo dependeré de requerimento da empresa interessada,
acompanhado de documentagdo comprobatéria das praticas adotadas.

§ 1° O requerimento devera conter, no minimo:
| — identificacdo da empresa e de seu representante legal;
Il — descricdo das praticas adotadas;

lIl - documentos, relatérios, registros ou outros elementos capazes de comprovar o
cumprimento dos requisitos;

IV — declaragdo de compromisso com a manutengdo das praticas que
fundamentaram a concess&o do Selo.

§ 2° O Poder Executivo poderd estabelecer formulédrio, documentos e
procedimentos complementares para analise dos requerimentos.

Art. 8° A concessao do Selo seré formalizada por ato do Poder Executive Municipal,
apos analise do cumprimento dos requisitos previstos nesta Lei.

Art. 8° O Selo tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por iguais
periodos, mediante comprovagdo da manutengdo das praticas que fundamentaram sua
concessao.

Art. 10. A empresa detentora do Selo podera utiliza-lo em seus estabelecimentos,
materiais institucionais, campanhas publicitarias, sitios eletrénicos, redes sociais e demais meios
de divulgacao, exclusivamente durante o periodo de sua validade.

Paragrafo anico. E vedada a utilizagdo do Selo por empresa que ndo seja sua
legitima detentora ou apés o término ou cancelamento de sua validade.

Art. 11. O Selo podera ser suspenso ou cancelado quando:

| — for comprovada falsidade ou irregularidade nas informagées apresentadas para
sua obtencao;

Il — a empresa deixar de cumprir os requisitos que fundamentaram sua concess&o;

lIl — houver utilizago indevida do Selo;
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|V — forem constatadas praticas incompativeis com os objetivos desta Lei;

V — houver descumprimento injustificado das obrigagdes assumidas pela empresa
no processo de concessao ou renovagac.

§ 1° A suspens&o ou o cancelamento dependerad de procedimento administrativo
gue assegure a empresa o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° O cancelamento do Selo impedira nova concessao pelo prazo de 1 (um) ano,
sem prejuizo de outras medidas administrativas ou judiciais cabiveis.

Art. 12. A participacdo no programa e a obtengdo do Selo terdo carater voluntario e
n3o implicardo, por si s6, concesséo de beneficio fiscal, econdmico ou financeiro a empresa.

Art. 13. A concess&o do Selo ndo exime a empresa do cumprimento das obrigaces
previstas na legislagdo trabalhista, previdenciaria, de protecdo as mulheres, de prevengéo e
enfrentamento da violéncia, de protegdo de dados pessoais e demais normas aplicaveis.

Art. 14. O Poder Executivo podera celebrar parcerias, convénios & termos de
cooperagao com entidades publicas, privadas, organizages da sociedade civil, instituicoes de
ensino, entidades empresariais, sindicatos e demais instituicbes para a implementacdo das
acdes previstas nesta Lei.

Art. 15. O Poder Executivo podera promover, anualmente, evento ou campanha
destinada a divulgagdo e reconhecimento das empresas certificadas com o Selo “Empresa Amiga
da Mulher — Trés Coroas”.

Art. 16. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, especiaimente
quanto:

| — ao procedimento de requerimento e concessao do Selo;

|| — aos documentos necessarios & comprovagéo dos requisitos;

[l — aos critérios de avaliagdo das praticas adotadas;

IV — ao acompanhamento e a renovagéo do Selo;

V — aos procedimentos de suspenséo e cancelamento;

VI — ao modelo e as regras de utilizag&o do Selo;

VIl — & articulacio com a rede municipal de protecéo e atendimento &s mulheres.

Art. 17. As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentérias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na_data de sua publicag&o.

inicipal de Trés Coroas, 26 de agosto de 2026.

STOVAO PORT
Municipal

FABIELA
Prefei
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JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei 081/2026.

SENHORA PRESIDENTE,
SENHORAS E SENHORES VEREADORES.

Encaminha-se a apreciacdo dessa Camara Municipal o presente Projeto de Lei, que
institui, no &mbito do Municipio de Trés Coroas, o Selc “Empresa Amiga da Mulher — Trés
Coroas”, destinado a reconhecer e incentivar empresas gue adotem praticas concretas de apoio,
protecdo, inclusdo, qualificagdo e promogdo da autonomia das mulheres, especialmente
daquelas que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade social, econémica ou de violéncia
domestica e familiar.

A proposta parte da compreensdo de que o enfrentamento a violéncia contra a
mulher e a promoc&o de sua autonomia ndo constituem responsabilidade exclusiva do Poder
Publico. Trata-se de uma tarefa que demanda a atuacao articulada de toda a sociedade, incluindo
o setor empresarial, que possui papel relevante na geragéo de emprego, renda, oportunidades
profissionais e condicdes para a independéncia econdmica das mulheres.

A autonomia financeira &, em muitos casos, elemento essencial para que a mulher
consiga romper ciclos de violéncia e reconstruir sua vida com segurancga e dignidade. Por isso,
o projeto busca estimular as empresas do Municipio a adotarem préaticas que ultrapassem a
simples contratagdo de mao de obra feminina, criando ambientes de trabalho mais seguros,
acolhedores e preparados para reconhecer e encaminhar situagbes de violéncia e
vulnerabilidade.

Nesse sentido, o Selo podera ser concedido as empresas que comprovem a adogéo
de praticas como acolhimento de mulheres em situagdo de violéncia, orientagdo e
encaminhamento & rede de protecéo, realizacio de campanhas educativas sobre os direitos das
mulheres e sobre a prevencdo e o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar, contratag&o
e inclusdo profissional de mulheres em situagdo de vulnerabilidade, oferta de cursos de
qualificagdo profissional, apoio & autonomia econémica, prevengéo ao assedio e & discriminagao,
além de medidas de apoio as mulheres e aos seus filhos ou dependentes.

Aliniciativa também busca estimular uma atuagéo empresarial comprometida com a
protec&o integral da mulher. Em situages de violéncia, muitas vezes a trabalhadora necessita
ndo apenas de orientagdo, mas de condigbes concretas para reorganizar sua vida, proteger seus
filnos, acessar servigos publicos e permanecer economicamente independente.

Por essa razdo, o projeto prevé, entre as préticas especialmente valorizadas, a
possibilidade de adocao, pela propria empresa, de medidas como flexibilizag&o da jornada, apoio
para acesso aos servigos destinados aos filhos e dependentes e afastamento emergencial
remunerado, quando previsto na politica empresarial e observados os direitos assegurados pela
legislacdo vigente.

Importante destacar que a proposigdo nao pretende criar novas obrigagbes
trabalhistas de carater geral, tampouco substituir ou alterar as normas de competéncia da Uni&o.
As medidas previstas constituem préaticas voluntarias que poderao ser adotadas pelas empresas
como condicdo para obtengdo do reconhecimento municipal, respeitada integraimente a
legislacéo trabalhista e demais normas aplicaveis.

A proposta também se harmoniza com a legislagéo federal existente. A Lei Federal
n® 11.340/2006 — Lei Maria da Penha estabelece mecanismos para coibir e prevenir a violéncia
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doméstica e familiar contra a mulher e prevé a atuag@o articulada entre os diversos drgéos e
entidades envolvidos na protecdc da vitima. A legislagdo federal também reconhece a
importancia da manuteng&o do vinculo profissional e da protegcdo da mulher em situac&o de
violéncia.

De igual modo, a Lei Federal n° 14.457/2022, que instituiu o Programa Emprega +
Mulheres, contempla medidas relacionadas a empregabilidade feminina, & qualificagao
profissional, 4 conciliagdo entre trabalho e responsabilidades familiares e a prevengéo e
enfrentamento da violéncia contra as mulheres no ambiente de trabalho.

Ainda, a Lei Federal n® 14.682/2023 instituiu o Selo Empresa Amiga da Mulher,
reconhecendo empresas que adotem préticas de estimulo & contratagdo e promogao de
mulheres, agdes educativas relacionadas & igualdade de género e enfrentamento da violéncia,
bem como medidas de igualdade salarial.

O presente Projeto de Lei municipal, portanto, ndo pretende reproduzir
simplesmente a certificag&o federal, mas criar instrumento préprio de incentivo e reconhecimento
no ambito de Trés Coroas, ampliando a perspectiva para a realidade local e valorizando a
articulagdo entre empresas e a rede municipal de protecéo e atendimento as mulheres.

O carater voluntario do Selo é fundamental. A empresa que optar por aderir ao
programa devera demonstrar efetivamente a adog&o das praticas previstas, ficando sujeita a
avaliagao, renovagéo e, quando necessario, suspens&o ou cancelamento da certificag@o. Dessa
forma, pretende-se evitar que o Selo se transforme em mera homenagem simbdlica,
assegurando que o reconhecimento esteja vinculado a agdes concretas e verificaveis.

Outro aspecto relevante da proposta é a previséo de encaminhamento das mulheres
arede de protecdo, sempre que necessario &, em regra, mediante seu consentimento. A empresa
nao substituird os érgdos publicos especializados, mas podera funcionar como importante ponto
de identificag&o, orientagdo e encaminhamento, contribuindo para que a mulher conhega seus
direitos e tenha acesso aos servigos disponiveis.

A proposta também valoriza a qualificagéo profissional e a gerag&o de renda. O
oferecimento ou apoio a cursos de capacitagdo, empreendedorismo, educacao financeira e
desenvolvimento profissional podera contribuir para ampliar as oportunidades das mulheres e
fortalecer sua independéncia econémica, especialmente daquelas que enfrentam situagbes de
vulnerabilidade.

A iniciativa possui, ainda, relevante dimens3o preventiva. A realizagdo de
campanhas, palestras e capacitagbes nos ambientes empresariais contribui para disseminar
informagdes sobre direitos, identificar situacdes de violéncia, combater preconceitos & promover
uma cultura de respeito, igualdade e n&o violéncia.

Ao reconhecer as empresas que assumem compromisso concreto com a prote¢ao
e a promog&o dos direitos das mulheres, o Municipio cria um mecanismo positivo de estimulo a
responsabilidade social, fortalecendo a cooperagéo entre Poder Publico, iniciativa privada e
sociedade civil.

Trés Coroas podera, assim, avangar na construgdo de uma politica municipal que
nao se limite ao atendimento da mulher apds a ocorréncia da violéncia, mas que também atue
na prevengao, informagao, proteco, qualificagdo profissional, geragéo de renda e fortalecimento
da autonomia econdmica, aspectos fundamentais para a ruptura dos ciclos de violéncia e
vulnerabilidade.

Diante da relevancia social da matéria e considerando que a proposta busca criar
mecanismo de incentivo, reconhecimento e articulagéo da iniciativa privada com as politicas de
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protecdo as mulheres, submetemos o presente Projeto de Lei & apreciacdo dos Nobres
Vereadores, contando com o apoio desta Casa Legjslativa para sua aprovacéo.

Trés Coroas, 26 de agosto de 2026.
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