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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 027, DE 18 DE MARCO DE 2026.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
AUMENTAR O NUMERO DE CARGOS DE
AUXILIAR DE PROFESSOR, ALTERANDO O
ART. 3° DA LEI MUNICIPAL N° 3.150, DE 20
DE DEZEMBRO DE 2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a aumentar em 30 (trinta) o
nimero de cargos de Auxiliar de Professor, alterando o artigo 3° da Lei Municipal
n° 3.150, de 20 de dezembro de 2011, que passa a viger com a seguinte reda-

¢ao:

V,,:,ﬁbnbminagéo da Categoria Fubc,ional N° de c;rgos P&Hrféb‘
(--)
- Auxiliar de Professor 120 ()
(...)

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas pela

seguinte rubrica orgamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
2.090 e 2.101 — 319011

Art. 3° - Permanecem inalteradas as demais disposigées.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Trés Coroas, 18 de margo de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 027/2026

SENHORA PRESIDENTE;
SENHORAS E SENHORES VEREADORES:

Submetemos a apreciagio desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, que tem por
finalidade autorizar a ampliag&o do niimero de cargos de Auxiliar de Professor, com a conse-
quente alteragdo do art. 3° da Lei Municipal n°® 3.150, de 20 de dezembro de 2011.

Antes da realizagdo do concurso publico, o Municipio contava com 35 profissionais na
fungdo. Apds a nomeacdo de 55 aprovados, esse nimero passou para 90. Todavia, ainda se
mostra insuficiente para atender a demanda existente, razéo pela qual se propde a ampliagao
em mais 30 cargos.

A proposta encontra respaldo no Memorando n° 073, oriundo da Secretaria Municipal de
Educag&o e Desporto. De acordo com o referido documento, a necessidade decorre do aumento
do numero de alunos da rede municipal de ensino infantil e fundamental com necessidades es-
peciais, visando garantir que todos tenham oportunidades iguais de aprendizado.

A medida visa assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos educacionais pres-
tados pelo Municipio, bem como o cumprimento das diretrizes legais e pedagogicas aplicaveis.

Ressalta-se, ainda, que o atendimento adequado aos alunos com necessidades especi-
ais & medida essencial para a efetivagao de uma educagéo inclusiva, promovendo ndo apenas
o0 acesso, mas também a permanéncia e o desenvolvimento pleno desses estudantes no ambi-
ente escolar, contribuindo para a redugéo das desigualdades € para a formag&o de uma socie-
dade mais justa e igualitaria.

Informa-se que a estimativa do impacto orgamentério-financeiro decorrente da presente
proposicio sera encaminhada a esta Casa Legislativa em breve, téo logo sejam concluidos os
levantamentos técnicos pertinentes.

Considerando a importancia da matéria, solicitamos a compreenséo das Senhoras e dos
Senhores Vereadores para a andlise e aprovagdo do presente Projeto de Lei.

Prefeitura Municipal de Trés Coroas, 18 de margo de 2026.
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Descrlgao da Acao Criada, Expandl&a ou Apufoloonda.

s ‘Auw’ivoﬂtaua‘ * Mm) 0
3.1-PessoaleEncargos L L LIRS 660,14425 RS 931.24349|RS
2.090 - Manuteng&o Educagéo Infantll e Pré Escola Venctmentos i R$ 330.072,12 | R$ 465.621,74 | R$ 491 230 94
3.1.90.11.00.0000 - Vencimento e Vantagens Fixas . R$ 282.645,00 R$ 398.717,88 R$ 420.647,36
3.1.91. 13 00.0000 - Obn a oes Patronals FAPS _ i _ R$ 47.427,12 — B$ 6'6;903,86 L R$ 79.583,58
Atrv:dade 2.183 - Manutengdo do Ensino Fundamental R$ 330.072,12 | R$ 465.621,74 | R$ 491.230,94
; A SR T T
3.1.90.11.00.0000 - Venumento e Vantagens Fixas R$ 282.645,00 R$ 398.717,88 R$ 420.647,36
I 3.1.91.13.00.0000 - Obngac;oes Patronals FAPS R$ 47.427,12 R$ 66.903,86 R$ 70.583,58
3.2 - Juros e Encargos da Divida b e - R$ - 2
3.3 - Outras Ms COrronm - R$ £ -
4.4 - Investimentos ~ - R$ - -
4.5 — Inversdes Fmanceiras - - R$ - -
4.6 da Divida L — -

TOTA

Mecanismo de Compensagao

(x ) Aumento Permanente da Receita mediante adogéo da(s) seguinte
(s) medida(s): Aumento de Arrecadagéo de ICMS e FPM

|( ) Redugéo Permanente da Despesa mediante adogéo da seguinte

() Aproveitamento da Margem de Expanséo das DOCCs, de acordo
com o demonstrativo especifico da LDO.

( ) A despesa nao se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de|
caréater continuado, na forma do art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto,
dispensados 0os mecanismos de compensacgdo previstos no § 2° do
mesmo artigo.

Obs.: Calculos baseados nas informagdes do Departamento Pessoal. . Para os exercicios de 2027 e 2028, foi aplicada a projegao do IPCA sendo: 3,80% para
2027,e 3,50% para 2028; com acréscimo de 2%a.a de crescimento vegetativo.

Trés Cororas, 20 de margo de 2026.

Cristina Assmann , CRC/RS n. 53.745
Responsével Técnica da Equilibrium - Registro CRC-RS n. 009552/0

GILBERTO JOSE!  Assinado de forma digital

BRITZ:2291502 3"3&3’225?282’&25
£ »2026.03.20 08:40:01
087 ¢/ 0300



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS
ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
(Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000 — LRF)

1. APRESENTACAO

Em atendimento ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), bem como as orientagdes da Secretaria do Tesouro Nacional (STN)
e do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE-RS), apresenta-se o presente Estudo
de Impacto Orgamentdrio e Financeiro, destinado a subsidiar a apreciagao, pela Camara Municipal
de Vereadores, de proposigio do Poder Executivo que implica em aumento de despesa no ambito
da Secretaria Municipal Educagao e Desporto:

A agdo compreende:

1.1) Auxiliar de Professor - Educagdo Infantil: 15 novas vagas

1.2) Auxiliar de Professor - Ensino Fundamental: 15 novas vagas

Os célculos foram elaborados com base nas informagdes fornecidas pelo Departamento
de Pessoal, observando-se remunerag3o, encargos legais e projecbes para os exerdcios

subsequentes.

2. METODOLOGIA DE CALCULO

‘

0 impacto financeiro foi apurado considerando:

| — os valores apurados no Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF) do 22 semestre de 2025; a

despesa com substituigio de m3o de obra (PJ) em 2025 e a sua projecdo para 2026; a

estimativa de acréscimo na despesa com pessoal a partir do “descongelamento” das

vantagens temporais em margo/2026 (LC 226/2026);

Il — estimativa para o exerdicio corrente e os dois subsequentes, considerando a proje¢ao

do IPCA divulgada no Relatério Focus publicado em 26/01/2026 pelo Banco Central;

Il —crescimento vegetativo, no caso das despesas com pessoal;

IV — periodo de execu¢do da despesa para os cargos temporérios de acordo com o prazo
contratual;

V- reflexo sobre a Receita Corrente Liquida e despesa com pessoal.

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO



\ NI Dosorlqio da Aqio cn-da, Expandlda ou Apomiqondu. ; .
:‘;_ ““;T: - PR T 202800m) 2027 _ 2028
Encan : . R I RS 66014426 RS 931.243,49 R$ 98246188
2.090 - Manuteng&o Educacio Infanr:l e Pré Escola - Venclmentos R$ 330.072,12 | R$ 466.621,74 | R$ 491.230,94
3.1 90 11.00.0000 - Vencnmento e Vantagens Fixas R$ 282.645,00) R$ 398.717,88 R$ 420.647 .36
3.1.91.13.00.0000 - Obrigacdes Patronais FAPS R$ 47.427,12 R$ 66.903,86 R$ 70.583,58
Atividade 2.183 - Manutencio do Ens_ino Fundamental R$ 330.072 iz R 466.621,74 | RS 491 .530 94
3.1.90.11.00.0000 - Vencimento e Vantagens Fixas R$ 282.645,00 R$ 398.717,88 R$ 420.647,36
3.1.91.13.00.0000 - Obrigacdes Patronais FAPS R$ 47.427,12 R$ 66.903,86/ R$ 70.583,58
3.2 - Juros ¢ Encargos da Divida - 5 RS - | RS - |RrRs 5
33> Outras Despesas Correntes ‘ RS - | Rs - |Rrs N
4.4 ~ investimentos : : ; R$ - | RS - R$ »
4.8 - Inversdes Financel i ; RS -~ | R$ = RS N
4.6 ~ Am da Divida R$ R$ -_| R$ -
TOTAL R R e N Y TR 24249 | RS

(x ) Aumento Permanente da Receita mediante adogdo da(s)
seguinte (s) medida(s): Aumento de Arrecadacéo de ICMS e FPM

( ) Redug#io Permanente da Despesa mediante adogao da seguinte

M ismo de Comp

() Aproveitamento da Margem de Expanséo das DOCCs, de acordo
com o demonstrativo especifico da LDO.

( ) Adespesa n&o se enquadra no conceito de despesa obrigatéria
de caréter continuado, na forma do art. 17, § 1° da LRF sendo,
portanto, dispensados 0s mecanismos de compensacdo previstos no
§ 2° do mesmo artigo.

Obs.: Célculos baseados nas informagdes do Departamento Pessoal. . Para os exercicios de 2027 e 2028, foi aplicada a proje¢do do IPCA sendo: 3,80%
para 2027,e 3,50% para 2028; com acréscimo de 2%a.a de crescimento vegetativo.

4. COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL - PPA
(X) A agdo esta compativel com o Plano Plurianual 2022/2025, instituido pela Lei Municipal n?

4.195/2021, e com o Plano Plurianual 2026/2029, instituido pela Lei Municipal n2 4.700/2025.

5. COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO
(X) A agdo encontra-se prevista e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias do exerdcio

vigente e subsequente.

6. COMPATIBILIDADE COM A LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA
(X) A despesa decorrente da ag3o esta consignada na Lei Orgamentdria Anual do exerdicio vigente

e sera prevista nas leis orcamentdrias dos exerdcios seguintes.

7. IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS (art. 17, §2¢, da LRF)

(X) A execugdo da despesa n3o compromete as metas de Resultado Primario e Nominal

estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais da LDO.

8. IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE UQUIDA E LIMITES DE DESPESA COM PESSOAL



De acordo com os demonstrativos elaborados pela Assessoria da Secretaria Municipal da
Fazenda, a despesa decorrente da presente medida atende rigorosamente aos ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). Cumpre registrar, por dever de transparéncia a esta Casa
Legislativa, que as proje¢des para o exerdcio de 2028 estimam que a Despesa Liquida com Pessoal
alcance o patamar de 48,96% da Receita Corrente Liquida.

Embora este indice ultrapasse o Limite de Alerta (48,6%), é imperioso destacar que o
Municipio permanecerd em margem segura e comprovadamente abaixo do Limite Prudencial
(51,3%) e do Limite Maximo (54%). O alcance do limite de alerta constitui-se estritamente como
um indicador gerencial de controle, ndo impondo as vedagdes legais atreladas ao limite
prudencial.

Sendo assim, esta estimativa a médio prazo n3o configura impeditivo legal para a
aprovagdo do projeto, tampouco deve se sobrepor a urgéncia e a essencialidade de prover a
Secretaria Municipal de Educagdo com os profissionais indispensaveis para garantir o pleno
funcionamento, o atendimento adequado as nossas criangas e a qualidade do ensino na rede

municipal.

(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal R$  3.201.36067| R$  3.288.86234| RS  3.141.731,%
4.1 - ODONTOLOGO - CONTRATO TEMPORARIO RS 0314334 | RS 105.084,79 [ RS 8.467.58
4.2 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - CARGO EFETIVO RS 24520085 R 283.564.47| RS 200.160.52
4.3- GRAT. EXERC.FUNGAO (GF) - TECN_ENFERMAGEM (VACINADOR) RS 47.40633| RS ___ 53.78464| RS 55.667.10
4.4 - FUNGOES GRATIFICADAS (SMAS) RS 71.17697| RS 80.753,50 [ RS 83.579,88
4.5 - ELETRICISTA | e Il - CONTRATO TEMPORARIO RS 100.057,67 | RS 9.407.13 | R$ ke
4.6 - CANCELADO ( Fai P o 4.10 para adequagéo 8o PL) D
4.7 - AUMENTO DO SALARIO MINIMO - DIVERSOS CARGOS e INSALUBRIDADE R$ 17335270 R§  181.04185| RS  180.655.73
4.8 - AUMENTO DO PISO DOS AG. COMUN DE SAUDE E AG. COMBATE A ENDEMI RS 65.020,08| RS 60.743.44 | RS 73.579,33
4.9 - CRIAGAO DE NOVOS CARGOS DE PROFESSOR. RS 1.081.17790| R§  1.37266348| RS  1448.150.95
4.10 - CRIAGAO DE DIVERSOS CARGOS TEMPORARIOS RS 66376050 RS 20067816, RS <
4.11 - CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS DE AUXILIAR DE PROFESSOR RS 66014425 RS 93124349 RS 982461.88
R 5 Y
RV (TSR, s > Recoka Gon auida (811 T a8 DR s 49, T K LA
{(1) A Receita Corrents Liquida (RCL) foi estimada para os exercici intos tendo por base a RCL apurada no Relatorio de Gesto Fiscal (RGF) 00 2° Semestre/2025, publcado
em 27 de janeiro de 2028, no valor de R 124.285.365, 13. Sobre esss montanis foi apicada a proje éscimo da ICMS @ FPM provisio para 2029 o informado pela Secrelaria |
/da Fazenda, akm da projegdo do IPCA (4,00% para 2026; 3,80% para 2027 e 3,50% para 2028) conforme dados do io Focus publicado em 26/01/2028 pelo Banco Central
-(Disponivel em hips://www.bcb. gov. br/ f JR20260123. pdf) o
(2) A A Despesa Toal com Possosl (DTP) ol estimada para 6 vercicos sogiries 18ndo po base a DP spurada no Reario e Gestho Fiscal (RCF) do Porty Coir I
icipal referente 80 2° S /2025, publcado em 27 de janeiro de 2025, no vekr do RS 56.148.824,6. Sobre esse montants, ol aplcado, para 2026, ':h"lf"c:‘;e S ol
esimativa do RS 25.000,00/més 80 descong das (LF n.228/2020); para 2021 o 2028 foram spicadas as proeo®us S0 TP Ll o
13,50%, respecthaments, conforme dados do Relatério Focus publicado em 26/01/2026 pelo Banco Central, J4 clisdo, com acréscimo de 2%a.a do %

eercicios. _ > TR e S
(2:1) Acréscimo, & apurag@o de 2025, de RS 90.374,43 reforente & desposas com substiuigdo de mBo de obra (PJ) nos posios de séude, conforme sofc

/2025, o esimathe de dospesa de RS 100.000,00/més fo acrescida o flem 2, O velor poderd ser eMlrado so bngo da eecugo fnancelrs. - ———

|{4) Alguns eonralos lemporérios para a drea da saiide tem prazo de 2 ancs; demais ). v«mw”"l"“’" parlamorto Pessosl -

1880 do TCE-RS. Para.




9. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que a proposi¢do atende integralmente aos requisitos

legais e fiscais, estando apta a apreciagdo pelo Poder Legislativo Municipal.

Trés Coroas, 20 de margo de 2026.
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000)

FABIEL CRISTOVAO PORT, Prefeito Municipal de Trés Coroas, DECLARO, na
qualidade de Ordenador da Despesa, que ha disponibilidade orgamentaria e financeira
para a execugdo da acio, bem como compatibilidade com o PPA, LDO e LOA, ndo havendo
extrapolagio dos limites legais de despesa com pessoal, conforme projecdes

apresentadas.

Trés Coroas, 20 de margo de 2026.

| Assinado de forma digital
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