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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 019, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONTRATAR POR TEMPO
DETERMINADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por tempo de-
terminado, em carater emergencial, nos termos do art, 37, inciso 1X, da Constituicéo Federal,
pelo periodo de até 12 (doze) meses, nos quantitativos a seguir listados e para as seguintes
fungdes:

QUANTIDADE FUNCOES
01 Veterinario
03 Assistente Social
02 Motorista
10 Serventes

Art. 2° - A remuneragao seré equivalente & percebida por Servidor Municipal de igual
fungao, prevista no quadro de cargos de provimento efetivo do Municipio.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas pelas seguintes
rubricas orcamentarias:

VETERINARIO
2.083 — 319004

ASSISTENTE SOCIAL
2.057 = 319004
2.460 — 319004
2.030 - 319004

MOTORISTA

2.460 — 319004
2.007 - 319004
2.030 - 312004

SERVENTES
2.101 - 319004
2.090 — 319004

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago.

Prefeitura Municipal de Trés Coroas, 25 de fevereiro de 2026,

FABIEL CRISTOVAQ Assinado de forma diga por
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

JUSTIFICATIVA .
PROJETO DE'LEI MUNICIPAL N° 019/2026

SENHORA PRESIDENTE;
SENHORAS E SENHORES VEREADORES:

O projeto de lei solicita autorizagao legislativa para a contratagéo emergencial, nos ter-
mos do artigo 37, inciso 1X, da Constituicio Federal. A contratagéo que se busca autorizag&o
legislativa visa suprir demandas de profissionais para as secretarias municipais.

A ampliagdo da demanda pelos servigos veterinarios no &mbito municipal, especialmente
nas atividades de controle de zoonoses, realizagio de pequenos procedimentos clinicos e am-
bulatoriais, bem como no acompanhamento de programas de satide publica e bem-estar animal,
tem exigido maior disponibilidade técnica. O quantitativo atual de profissionais mostra-se insufi-
ciente para assegurar a adequada execucgdo das atribuigdes. A contratagéo sera realizada pelo
periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, conforme previsao
disposta no artigo 207, paragrafo unico, da Lei Municipal 3.115/2011.

A contratac8o de trés Assistentes Sociais mostra-se necessaria para atender as deman-
das das Secretarias Municipais, sendo um profissional destinado a Secretaria Municipal de Edu-
cacdo, garantindo o acompanhamento e o suporte técnico as familias da rede municipal de en-
sino, bem como em raz&o de apontamento formal do Ministério Publico quanto & necessidade
de fortalecimento do acompanhamento social na rede municipal de ensino.

No &mbito da Secretaria Municipal de Satde, a contratag&o de um profissional visa as-
segurar atendimentos junto ao Centro de Ateng¢éo Psicossocial — CAPS e as Unidades Basicas
de Sauide — UBS, considerando a crescente demanda por acompanhamento social de usuarios
do Sistema Unico de Saude, especialmente em situagdes que envolvem salide mental, vulnera-
bilidade social e encaminhamentos a rede de protegéo.

Ja na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a necessidade de contratagdo de um
assistente social decorre do fato de que o cargo de Secretéario Municipal é atualmente exercido
por profissional da mesma &rea, o que reduz a disponibilidade técnica para a execugio direta
dos atendimentos e acompanhamentos inerentes & politica publica, tornando indispensavel a
contratagéo para assegurar a continuidade e a regularidade dos servigos prestados a populagao.

A contratag&o de dois Motoristas para o transporte escolar mostra-se imprescindivel para
assegurar a continuidade e a regularidade do deslocamento dos alunos da rede municipal de
ensino. O servigo de transporte escolar constitui atividade essencial ao acesso e & permanéncia
dos estudantes na escola, sendo dever do Municipio garantir sua adequada execugéo, de modo
a evitar prejuizos ao calendario letivo e ao direito fundamental & educagéo. Destaca-se que h4
6nibus disponivel para utilizag&o, sendo necesséria a contratagéo dos respectivos profissionais
para viabilizar sua operagé&o e assegurar a prestagéo regular do servigo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

&/

A contratac&o de Serventes se faz necesséria tendo em vista aposentadorias de servi-
dores efetivos, rescisdes de contratos temporérios e do término da vigéncia de outros contratos
dessa natureza, bem como a rotatividade desses profissionais. Ressalta-se que se encontra em
andamento o Pregao Eletrénico n° 002/2026, cujo objeto é a contratagBo de empresa especiali-
zada para a prestagao de servigos de Auxiliar de Servigos Gerais (Limpeza), Auxiliar de Servigos
Gerais (Cozinha) e Administrador(a) para atuagdo nas Escolas Municipais. Todavia, em raz&o

dos tramites legais inerentes ao procedimento licitatério, ainda se faz necessério prazo para sua
conclus&o. Destaca-se que t&o logo concluida a licitag&o, seréo rescindidos os contratos tempo-
rarios.

As contratagdes pretendidas justificam-se pela necessidade imediata e inadiavel de pes-
soal para assegurar o atendimento adequado e continuo das demandas, garantindo a regulari-
dade dos servigos essenciais.

Ressalta-se que, no momento, ndo ha concurso publico vigente para o provimento dos
cargos. Embora haja previséo de realizagéo de concurso publico ainda neste ano, os tramites
administrativos inerentes ao certame, tais como contratagdo de banca examinadora, elaboragéo
de edital, periodo de inscri¢des, aplicagdo de provas, homologagéo e posterior nomeacéo, de-
mandam tempo, ndo sendo compativeis com a urgéncia que o caso requer.

As despesas decorrentes das contratacdes encontram-se previstas na dotagéo orgamen-
taria anexa, conforme impacto orgamentério-financeiro, estando plenamente compativeis com os
limites previstos.

Considerando a importancia do projeto, solicitamos a compreenséo das senhoras e se-
nhores vereadores para andlise e aprovagao do presente Projeto.

Prefeitura Municipal de Trés Coroas, 25 de fevereiro de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS
ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
(Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000 - LRF)

1. APRESENTACAO
Em atendimento ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), bem como as orientagdes da Secretaria do Tesouro Nacional (STN)
e do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE-RS), apresenta-se 0 presente Estudo
de Impacto Orgamentario e Financeiro, destinado a subsidiar a aprecia¢do, pela Cdmara Municipal
de Vereadores, de proposicdo do Poder Executivo que implica em aumento de despesa no ambito
de diversas Secretarias:
1.1)Secretaria Municipal Educagdo e Desporto: criacio de cargos temporarios de
Assistente Social, Servente e Motorista;
1.2)Secretaria Municipal de Assisténcia Social: criagdo de cargo tempordrio de Assistente
Social;
1.3)Secretaria Municipal da Salde: criagdo de cargo temporario de Assistente Social; e

1.4)Secretaria Municipal de Agricultura: criagdo de cargo temporario de veterinario.

Os calculos foram elaborados com base nas informagdes fornecidas pelo Departamento
de Pessoal, observando-se remuneracdo, encargos legais e projecdes para os exercicios

subsequentes.
2. METODOLOGIA DE CALCULO

O impacto financeiro foi apurado considerando:

| — os valores apurados no Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do 22 semestre de 2025;

Il - estimativa para o exerdicio corrente e os dois subsequentes, considerando a proje¢ao

do IPCA divulgada no Relatério Focus publicado em 26/01/2026 pelo Banco Central;

Il —crescimento vegetativo, no caso das despesas com pessoal;

IV — periodo de execugdo da despesa para os cargos temporarios de acordo com o prazo
contratual;

V —reposicdo salarial concedida no exercicio;



VI- reflexo sobre a Receita Corrente Liquida e despesa com pessoal.

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Descrigho da Acho Criada, Expandida ou Aperfeigoada.

Despesa Aumentada 20286 (10m ¢/ 8%) MTS(;';,Z)IPGA 2028
3.1 - Pessoal & Encarg RS 663.760,50 R$ 200.676,16
Atividade 2030. M, 20 da S i pal de Saude RS 96.450,25 | RS 20.707,62| R$ -
3.1.90.04..00.0000 - Contr. por Tempo Determinado - Assistents Social RS 96.45025 | RS 20707.62| RS 2
2057-m Gho da S i pal de Assi Social R$ 96.450,25 | RS 20.707,62 | RS s
3.1.90.04 .00.0000 - Contr. por Tempo Detenminado - Assistente Social RS 08.450,25 | R$ 2070762 | RS -
Ativi 2.183 - Mar 30 do Ensino Fundamental RS 416.673,53 | RS 89.458,74 | RS -
3.1.90.04..00.0000 - Contr. por Tempo Determinado - Assistente Social R$ 96.450,25 | R$ 2070762 | RS -
3.1.90.04..00.0000 - Contr. por Tempo Determinado- Serventss RS 252.876,00 | R$ 5429183 | RS -
3.1.90.04..00.0000 - Contr. por Tempo Determinado - Motoristas RS 67.347.28 | RS 14.459,29
Atividade 2.070 - M da Municipal de Agri RS 54.186,47 | RS 69.802,18 | RS
3.1.90.04..00.0000 - Contr. por Tempo Determinado - Veterinario RS 54 186,47 | RS 69.802,18 | RS -
3.2~ Juros e Encargos da Divida RS - RS - R$ =
3.3 - Outras Despesas Correntes RS - RS - R$ -
4.4 - Investimentos RS - |Rs > R$ -
4.5 - Inversbes Financeiras RS - RS = RS -
4.6 — Amortizago da Divida R$ - RS = R$ =
TOTAL RS 663.760.50 | RS 200.678,16| R 5

(x ) Aumento Permanente da Receta mediante adogao da(s) seguinte (s)
medida(s): Aumento de Arrecadago de ICMS e FPM

( ) Redug3o Permanente da Despesa mediante adogdo da seguinte
medida:....

() Aprovetamento da Margem de Expansdo das DOCCs, de acordo com o
demonstrativo especifico da LDO.

( ) A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatoria de|
carater continuado, na forma do art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto,
dispensados os mecanismos de compensag3o previstos no § 2° do
| mesmo artigo

Obs.: Célculos b dos nas ¢oes do Depar Pessoal. Sobre o montante informado para 2026 foi aplicada a previséo de reajuste de 6% recentemente
aprovado. Para o exercicio seguinte, foi aplicada a projegao do IPCA sendo: 3,80% para 2027. Esses contratos temporarios tem validade de 1 (um) ano.

4. COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL — PPA
(X) A agdo estd compativel com o Plano Plurianual 2022/2025, instituido pela Lei Municipal n2

4.195/2021, e com o Plano Plurianual 2026/2029, instituido pela Lei Municipal n2 4.700/2025.

5. COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — LDO

(X) A acdo encontra-se prevista e compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentarias do exercicio

vigente e subsequente.

6. COMPATIBILIDADE COM A LEI ORGAMENTARIA ANUAL — LOA

(X) A despesa decorrente da agdo esté consignada na Lei Orcamentdria Anual do exercicio vigente

e serd prevista nas leis orcamentarias dos exercicios seguintes.



7. IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS (art. 17, §2¢, da LRF)
(X) A execucio da despesa ndo compromete as metas de Resultado Priméario e Nominal

estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais da LDO.

8. IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA E LIMITES DE DESPESA COM PESSOAL

De acordo com os demonstrativos elaborados Assessoria da Secretaria Municipal da
Fazenda, a despesa adicional decorrente da presente medida nao ultrapassa 0s limites legais de
despesa com pessoal, permanecendo a Despesa Liquida com Pessoal abaixo do limite maximo de
54% da Receita Corrente Liquida, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, das orientacdes

da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul

PROJEGAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - EXERCICIOS DE 2026, 2027 0 2028
Discriminagho RGF 2025 2028 2027 2028
(1) Receita Corrents Liquida Prevista para célculo da Despesa Com Pessoal RS 124 285 365,13 | RS 134656 779.74 | RS 139 773 737.37 | RS 144 665 818,17
(2) Despesa Total com Pessoal Apurada em 2025 e Projetada para os Exercicios
Seguintes - Poder Executivo cf 6% de em 2026 + 90 de | R$ 5614892481 RS s026641241] RS 64.158 007,22] RS 67.686.807.61
2% 5.3 considerando 11 meses.
e
(3) Percentual atual em relagho 3 Roceita Corrents Liquida para cdiculo da Despesa A% “ie% 15.90% 8.79%
com Pessoal
) Acréscimo na Despesa com Pessoal R$ 2541.21642| R$ 2.35781945| R$  2.169.270,08
1 1 - ODONTOLOGO - CONTRATO TEMPORARIO RS 93 14334 | RS 10508479 | RS 8 467,58
4.2 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - CARGO EFETIVO RS 24522085 | RS 283 564.47 | RS 299 160.52
4 3-GRAT EXERC FUNGAO (GF) - TECN_ENFERMAGEM (VACINADOR) RS 47 406,33 | RS 5378464 | RS 55 667.10
4 4 - FUNGOES GRATIFICADAS (SMAS) \ RS 71176.97 | RS 80 753.50 | RS 83 579.88
4 5-ELETRICISTA | & li - CONTRATO TEMPORARIO RS 100 057.67 | RS 9407.13| RS -
4 6- CANCELADO ( Foi computado no 4 10 para ¢do a0 PL)
4 7 - AUMENTO DO SALARIO MINIMO - DIVERSOS CARGOS & INSALUBRIDADE RS 173 352,79 | RS 181 941.85| RS 190 655,73
4.8 - AUMENTO DO PISO DOS AG COMUN DE SAUDE E AG COMBATE A ENDEMIAS RS 6592008 | RS 69 743.44 | RS 7357933
4 9 - CRIACAO DE NOVOS CARGOS DE PROFESSOR R$ 108117790|R§$ 1372663,46| R§ 1448 15995
4 10 - CRIACAO DE DIVERSOS CARGOS TEMPORARIOS RS 663 760 50 RS 20067616 RS -
16) Dosposa Total com Passos! Projetads com Acréscimos Poder Executivo RS u:nr.m.nl RS u.m.m.ul R$  89.045.9¢7,70
{8) Parcentual projetado em relaglo o Receits Corranta Liquida (=6/1) | 45.18% 1 48.04% | 47,69% | 43,20%
(1) A Recetta Comente Liquida (RCL) lo1 da para os f tendo porbase a RCL apurada no Relaténo de Gestao Fiscal (RGF) do 2* Semestre/2025, publicado em

27 de janero de 2026, no valor de RS 124 285 365,13 Sobre esse montante foi aplcada a projegdo de acréscimo de ICMS e FPM previsio para 2026 e informado pela Secretana da
Fazenda, akm da projecdo do IPCA (4,00% para 2026, 3.80% para 2027 e 3,50% para 2028) conforme dados do Relaténo Focus publicado em 2610112026 pelo Banco Central
(Disponivel em hitps /'www bcb gov bricontentfocus/focus/R20260123 pdf)

(2) A A Despesa Total com Pessoal (OTP) for para os tendo por base a DTP apurada no Relalono de Gestao Fiscal (RGF)do Poder Executivo Municipal
ao2* r025, p em 27 de @nero de 2026, no valor de RS 56 148 924,61 Sobre esse montante, foi aplicado , para 2026, o reajuste proporcional de 6% e a
projecdo do IPCA de 3,80% para 2027 e 3.50% para 2028, conforme dados do Relaténo Focus publcado em 26/01/2026 pelo Banco Central ja citado, com acréscimo de 2%a a de
g em todos 0.

{4) Aiguns contratos temporanos para a area da saide tem prazo de 2 anos, demais somente 1 (um ano) Venficar com Departamento Pessoal

Acompanhamanto dos Limitas:




9. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que a proposigdo atende integralmente aos requisitos

legais e fiscais, estando apta a apreciacio pelo Poder Legislativo Municipal.

Trés Coroas, 25 de fevereiro de 2026.

FERNANDO BECKER
SECRETARIO(A) DA FAZENDA

FABIEL CRISTOVAO PORT
PREFEITO MUNICIPAL



DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000)

FABIEL CRISTOVAO PORT, Prefeito Municipal de Trés Coroas, DECLARO, na
qualidade de Ordenador da Despesa, que ha disponibilidade orcamentdria e financeira
Para a execugdo da agdo, bem como compatibilidade com o PPA, LDO e LOA, ndo havendo

extrapolagio dos limites legais de despesa com pessoal, conforme projegdes
apresentadas.

Trés Coroas, 25 de fevereiro de 2026.

FABIEL CRISTOVAO PORT
PREFEITO MUNICIPAL
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Descrigdo da Acao Criada, Expandida ou Aperfelgoada.

: umentada
foespess A 2026 (lomc/o%) | 2027 &+ IPCA 2028
" [5.1—Pessoal e Encargos = 3,80%)

tividade 2030- Manuteng3o da Secretaria Municipal de Saude $ $63.760,50 R3 200.676,16

3.1.90.04..00.0000 - Contr. por Tempo Determinado - Assistente Social g: gg:ssg'gg 2; ;g;g;‘gg S: i
Atividade 2057- Manutengdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social o .

3.1.90.04..00.0000 - Contr. por Tempo Determinado - Assistente Social g: ggzgg'gg g: gg;g;'gg 2: :
Atividade 2.183 - Manutengao do Ensino Fundamental o o

3.1.90.04..00.0000 - Contr, por Tempo Determinado - Assistente Soclal :; ‘;gz;g'gg ;: gg;’g;;; :: :
3.1.90.04..00.0000 - Contr, por Tempo Determinado- Serventes RS 252'876‘00 RS 54.291.83 R$ .
3.1.90.04..00.0000 - Contr. por Tempo Determinado - Motoristas R$ 67'347‘28 RS 1 4' 459'29

Atividade 2.070 - Manutengio da Secretaria Municipal de Agricultura 0 R$ 5
3.1.90.04..00.0000 - Contr. por Tempo Determinado - Veterinério g: :::gg':; S; ggjgogﬂg RS .
3.2 - Juros e Encargos da Divida RS _ | rs - |rs .
3.3 - Outras Despesas Comentes R$ - R$ - R$ -
4.4 - Investimentos R$ - R$ - R$ -
4.5 — Inversdes Financeiras R$ - |Rs - |RS$ =
4.6 - Amortizagéo da Divida R$ - |RS$ - R$ -
TOTAL RS 663.760,50 RS 200.676,16 R$ -

Mecanismo de Compensagio

(x ) Aumento Permanente da Receita mediante adogao da(s) seguinte (s)
medida(s): Aumento de Arrecadagdo de ICMS e FPM

( ) Aprovetamento da Margem de Expanséo das DOCCs, de acordo com 0|
demonstrativo especifico da LDO.

() A despesa n@o se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de
carater continuado, na forma do art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto,
dispensados os mecanismos de compensag&o previstos no § 2° do

mesmo artigo.

Obs.: Calculos baseados nas informagdes do Departamento Pessoal. Sobre o montante informado para 2026 foi aplicada a previsdo de reajuste de 6% recentemente
aprovado. Para o exercicio seguinte, foi aplicada a projegao do IPCA sendo: 3,80% para 2027. Esses contratos temporarios tem validade de 1 (um) ano.

Trés Cororas, 25 de fevereiro de 2026.

Cristina Assmann , CRC/RS n. 53.745
Responsével Técnica da Equilibrium - Registro CRC-RS n. 009552/0
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