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O Projeto de Lei n° 018/2026, em sua versdo primaria ndo contemplou integralmente todas as
hipoteses necessérias & correta aplicagdo da revisdo geral anual. A alteragao pretendida diz respeito
apenas para contemplar aumento/revisdo geral anual as gratificagdes que n&o séo corrigidas pelo padréo
de vencimento. Dessa forma, mostra-se necesséaria a inclusdo, no artigo 1°, dos servidores contratados
temporariamente e das gratificagdes, a fim de assegurar a plena efetividade da revisdo geral anual.

Destaca-se que a concessdo do aumento e revisdo as gratificagdes ja foram contempladas no
impacto financeiro encaminhado quando da aprovagéo da Lei que se pretende alterar, ndo havendo,
portanto, qualquer ampliagdo de despesa nao prevista

Além da alteragdo para incluir as gratificagdes, como forma de elidir qualquer duvida quanto a
concessdo de aumento real aos aposentados e pensionistas, também se busca a alteragdo para incluir
essa categoria no caput do art. 2°.

Essa é uma alteragdo para afastar qualquer davida interpretativa quanto ao alcance do aumento
também aos aposentados e pensionistas.

REGIME DE URGENCIA
PROJETO DE LEI Ne°. 018, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026.

ESTABELECE INDICE PARA REVISAO GERAL
ANUAL DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO,
DOS PROVENTOS DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS, DOS AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE, DOS MEMBROS DO CONSELHO
TUTELAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° A revisdo geral anual, de que trata o inciso X, parte final, do artigo 37 da Constituigao
Federal, é concedida, com vigéncia a contar do dia 1° de margo de 2026, pela aplicagao do indice de 4,44%
(quatro virgula quarenta e quatro por cento) sobre os vencimentos dos Servidores do Quadro Geral do
Poder Executivo, ocupantes de cargos de provimento efetivo, cargos em comissao, incluidos os contratados
temporariamente e as gratificagdes, bem como aos membros do Conselho Tutelar do Municipio, extensivo
ainda, aos proventos dos aposentados e as pensdes, em atendimento ao artigo 40, § 8°, da Constituigéo
Federal.

Paragrafo Gnico: Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, n&o
fardo jus ao percentual de reviséo geral anual, considerando que ja foi concedido aumento no corrente ano

a essas categorias, por meio da Lei n. 4.758/2026.

Art. 2° Além do indice de revisdo geral, de que trata o artigo 1° da presente Lei, é concedido
aumento real, com vigéncia desde o dia 1° de margo de 2025, pela aplicagao percentual de 1,56% (um
virgula cinquenta e seis por cento) sobre os vencimentos dos servidores do Poder Executivo, ocupantes
de cargos de provimento efetivo, cargos em comissdo, incluidos os contratados temporariamente e as
gratificagdes, bem como aos membros do Conselho Tutelar do Municipio, extensivo ainda, aos proventos
dos aposentados e as pensdes, em atendimento ao artigo 40, § 8°, da Constituigdo Federal.
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farao jus ao aumento real, considerando que j4 foi concedido aumento no corrente ano a essas categorias,
por meio da Lei n. 4.758/2026.

Art. 3° Os servidores do Poder Executivo totalizardo o indice de 6% (seis por cento), somado o
percentual de revisdo geral, mais o aumento real.

Art. 4° O valor do Padrdo de Referéncia dos Cargos e Fungdes, bem como do Quadro de
Magistério, criados por Lei Municipal, pela aplicagéo dos indices concedidos pela presente Lei, passa a ser
de R$ 251,24 (duzentos e cinquenta e um reais e vinte e quatro centavos).

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pelas dotagdes préprias do orgamento
do ano de 2026.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a contar de 01 de
margo de 2026.

Prefeitur: nicipal de Trés Coroas, 18 de fevereiro de 2026.

FABIEL CR|STOVAO PORT
Prefeito~¥unicipal
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JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente
Excelentissimos Vereadores e Vereadoras

Ao tempo em que cumprimentamos Vossas Exceléncias encaminhamos, EM REGIME DE
URGENCIA, o Projeto de Lei em referéncia que “ESTABELECE O INDICE PARA A REVISAO GERAL
ANUAL DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS, BEM COMO CONCEDE AUMENTO
REAL".

O projeto tem como objetivo conceder a revisdo geral anual a remuneragéo dos servidores do
Municipio, em conformidade com o art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal e com a Lei Municipal n.
2.230/2003 e suas alteragdes.

A combinagdo das normas supracitadas garante aos servidores publicos o direito & revisao com
base no percentual acumulado, fixado em 4,44% (quatro virgula quarenta e quatro por cento) para o ano
de 2026, pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA (fevereiro de 2025 a janeiro de
2026).

Além disso, nesta mesma oportunidade, sera concedido aumento real aos servidores publicos
municipais no percentual de 1,56% (um virgula cinquenta e seis por cento).

Os Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias, néo fardo jus ao
percentual de revisao geral anual e nem ao aumento real, pois ja foi concedido aumento no corrente ano a
essas categorias, por meio da Lei n. 4.758/2026. Ou seja, como 0 percentual de aumento desses
profissionais ja foi concedido e foi superior ao que se pretende com o presente projeto de lei, & possivel
“compensar’ os valores ja recebidos por eles, sob pena de receberem aumento duas vezes no mesmo ano.

A revisdo geral anual, direito de origem constitucional, que tem como finalidade a reposigao da
perda inflacionéria. J4 a concessédo de aumento real néo se trata apenas de uma opgéo, mas de uma
necessidade de valorizagdo dos profissionais que desempenham suas atividades no Municipio,
considerando sobretudo os baixos salarios se comparado com outras cidades. E importante destacar que
o aumento real aos servidores se da como forma de incentivo, assim como para atrair profissionais cada
vez mais qualificados aos quadros publicos.

A urgéncia na aprovagao do presente projeto encontra-se devidamente justificada para assegurar
prazo hébil para a realizagao dos célculos e das conferéncias indispensaveis ao fechamento da folha.

Ante todo o exposto, e esperando a costumeira atengdo dos membros do Poder Legislativo,

aguardamos a aprovagéo do Projeto de Lei.

Trés Coroas, 20 de fevereiro de 2026.

FABIEL CRISTOVAO PORT
Prefeito icipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS
ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO — REAJUSTE ANUAL
(Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000 - LRF)

1. PERCENTUAL DE REAJUSTE

Conforme os artigos 16 e 17 da Lei Complementar ne 101/2000, a
pedido do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, FABIEL CRISTOVAO PORT, apresentamos o estudo
de adequagédo orgamentdria e financeira para concessao de reajuste anual aos servidores

do Poder Executivo (6%), incluindo o reajuste do Prefeito, vice-Prefeito e Secretarios

Municipais (4,44%).

O percentual de 6% (seis por cento) proposto pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal corresponde a variagdo acumulada do IPCA em 12 meses (fev/2025 a
jan/2026), apurada e divulgada pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,

correspondente a 4,44%, acrescido de aumento real de 1,56 %.
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O aumento da despesa em comento sera suportado pelo aumento

permanente da receita, em especial, do incremento da arrecadagdo do ICMS.

As despesas com a folha de pagamento serdo suportadas pelas
dotagdes existentes em diversas atividades e secretarias distintas, ja previstas na Lei
Orcamentdria Anual para 2026, conforme declaragdo do Senhor Secretario de Fazenda

que segue.

2. METODOLOGIA DE CALCULO

O impacto financeiro foi apurado considerando:

| = os valores apurados no Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do 2¢

semestre de 2025;

Il = estimativa para o exercicio corrente e os dois subsequentes,
considerando a projec¢do do IPCA divulgada no Relatdrio Focus publicado em 26/01/2026

pelo Banco Central;
Il —crescimento vegetativo, no caso das despesas com pessoal;

IV — periodo de execugdo da despesa para os cargos temporarios de

acordo com o prazo contratual;
V- reflexo sobre a Receita Corrente Liquida e despesa com pessoal.

VI - a Despesa Total com Pessoal para 2026 foi estimada aplicando-se o

reajuste de 6% e crescimento vegetativo de 2% a.a., considerando 11 meses;

VIl - os estudos de impacto orgamentario e financeiro ja elaborados no
presente exercicio foram computados no exame, tendo em vista que esses valores nio
foram computados na apuragdo da Despesa Total com Pessoal apurada no 29°.

Semestre/2025 e que serviu de base para este cdlculo.



3. COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL - PPA
(X) A agdo esta compativel com o Plano Plurianual 2022/2025, instituido pela Lei Municipal n2

4.195/2021, e com o Plano Plurianual 2026/2029, instituido pela Lei Municipal n2 4.700/2025.

4. . COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTAR|AS - LDO
(X) A agdo encontra-se prevista e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio

vigente e subsequente.

5. COMPATIBILIDADE COM A LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA
(X) A despesa decorrente da agdo esta consignada na Lei Orgamentéria Anual do exercicio vigente

e sera prevista nas leis orcamentérias dos exercicios seguintes.

6. IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS (art. 17, §2¢, da LRF)
(X) A execugdo da despesa nio compromete as metas de Resultado Primdrio e Nominal

estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais da LDO.

7. IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA E LIMITES DE DESPESA COM
PESSOAL

De acordo com os demonstrativos elaborados Assessoria da Secretaria Municipal da
Fazenda, a Despesa com Pessoal permanece abaixo do limite maximo de 54% da Receita Corrente
Liquida em todos os exercicios, em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal, com as

orientacdes da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e do Tribunal de Contas do Estado do Rio

Grande do Sul (TCE-RS).



PROJEGAD DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - EXERCICIOS DE 2026, 2027 e 2028

Discriminsgdo RGF 2025 2026 2027 2028
(1) Receita Corrente Liquida Prevista para calculo da Despesa Com Pe R$  124.285.365,13 | R$ 134,656.779,74 | RS 139.773.737,37 | RS 144.665.818,17
(2) Despesa Total com Pessoal Apurada em 20265 e Projetada para os Exercicios
Seguintes = Foded Exequnvs 6/ (% de aunmits am 2026 « crea: Inenta vegeitive do RS 56.148.924,61] P& 002065124 RS 64.158.007,22| R§ 67.686.697,61
%, cosiderando 11 mosey
(3) Percentual atual em relagio & Receita Corrente Liguida par D
com Pessosl SR cAlulv CaDespeaa 45,10% a70% 45,90% 48,70%
(4) Acréscimo na Despesa com Passoal RS 896.335,70 | R$ 763.686,96 | R$ 711.410,14
4.1- ODONTOLOGO - CONTRATO TEMPORARIO RS 93.143,34 | RS 105.084,79] RS 8.467,58
4.2 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - CARGO EFETIVO RS 245.220,85| RS 283.564.47| RS 299.160,52
4.3 - GRAT. EXERC.FUNCAO (GF) - TECN. ENFERMAGEM (VACINADOR) RS 47.406,33 | RS 53.784,64 | RS 55.667.10
4.4 - FUNCOES GRATIFICADAS (SMAS) RS 71.176,97 | RS 80.753,50 | RS 83.579,88
4.5 - ELETRICISTA | e il - CONTRATO TEMPORARIO RS 100.057,67 | R$ 9.407,13| RS -
4.6 - ASSISTENTE SOCIAL - CONTRATO TEMPORARIO/SMED RS 100.057,67 | R$ 9.407,13| R$ -
4.7 - AUMENTO DO SALARIO MINIMO - DIVERSOS CARGOS e INSALUBRIDADE RS 173.352,79 | RS 181.941,85| RS 190.855,73
4.8 - AUMENTO DO PISO DOS AG. COMUN DE SAUDE E AG. COMBATE A ENDEMIAS RS 65.920,08 | RS 69.743,44| RS 73.579.33
5) Despesa Total com Pessoal Projetada com Acréscimos /Poder Executivo R$ 61.162.848,11| RS 64.951.694,18| RS 68.397.807,75
(6) Percentual projetado em relagéo 3 _Receita Corrente Liquida (= 5 /1) | 45,18% | 45,42% | 46,47% 47.28% |

(1) A Receita Corrente Liquida (RCL) foi estimada para os exercicios seguintes tendo por base a RCL apurada no Relaténo de Gestao Fiscal (RGF) do 2° Semestre/2025, publicado em
27 de janeiro de 2026, no valor de R$ 124.285.365,13. Sobre esse montante foi aplicada a projecao de acréscimo de ICMS e FPM prevista para 2026,além da proje¢do do IPCA (4,00%
para 2026. 3,80% para 2027 e 3.50% para 2028) conf dados do Relatério Focus publi em 26/01/2026 pelo Banco Central. (Disponivel em
(2)A A Despesa Tolal com Pessoal (DTP) foi eslimada para os exercicios seguintes tendo por base a DTP apurada no Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do Poder Executivo Municipal
ao2° 12025, p em 27 de janeiro de 2026, no valor de RS 56.148.924,61, Sobre esse montante, foi aplicado . para 2026, 0 reajuste de 6% (11m) @ a projecao
do IPCA de 3,80% para 2027 e 3,50% para 2028, conforme dados do Relatério Focus publicado em 26/01/2026 pelo Banco Central, |4 ctado, com acrésamo de 2%a.a de crescimento
9 em todos os i

(4) Contratos Temporanos para a area da saude lem prazo de 2 anos; Demaic somente 1 (um ano).

Acompanhamento dos Limites
LIMITE PRUDENCIAL (perigrafo Gnico do art. 22 da LRF) 51.30% 63.758.392,31 71.703.927,27|
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do ant. 59 da LRF) 48.60% 60,402.687,45] 65.443,194,95) 67.930.036,36 70.307.587,63

8. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que a proposi¢do atende integralmente aos requisitos

legais e fiscais, estando apta a apreciagdo pelo Poder Legislativo Municipal.

Trés Coroas, 18 de janeiro deddaneiro de 2026.

FERNANDO BECKER

SECRETARIQ{A) DA FAZENDA
FABIEL GRISNOVAO PORT
PREFEIT NICIPAL



DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Artes. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000)

FABIEL CRISTOVAO PORT, Prefeito Municipal de Trés Coroas, DECLARO, na
qualidade de Ordenador da Despesa, que ha disponibilidade orgamentaria e financeira
para a execugdo da a¢do, bem como compatibilidade com o PPA, LDO e LOA, ndo havendo

extrapolagdo dos limites legais de despesa com pessoal, conforme projegoes

apresentadas.

Trés Coroas, 18 de fevereiro de 2026.

&Y

FABIEL CRISTOVAO PORT

PREFEITO IMUNICIPAL
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