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REGIME DE URGENCIA

PROJETO DE LEI N°. 016, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

ALTERA A REDAGAO DO ART. 23, INCISO | DA LEI
MUNICIPAL N° 3.150/2011 PARA ESTABELECER NOVO
COEFICIENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art, 1° Fica alterada a redagéo do caput do art. 23, inciso | da Lei Municipal n® 3.150/2011, de 20 de dezembro
de 2011, para alterar o coeficiente do padrao 02A, que passa a ter a seguinte redagao:

| - Cargos de provimento efetivo:

PADRAO A B (o} D E F

[.] [ I [ I O [..]
02A (NR LM 3.894/2019) 6,8391| 7,0443 | 7,2495|7,4547| 7,6599 | 7,8651

[-] L] L] 2% S I [..]

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, permanecendo inalteradas as demais disposigdes,
produzindo efeitos a contar de 01 de fevereiro de 2026.

Prefeitura Municipal de Trés Coroas, 04 de fevereiro de 2026.

FABIEL CRI AO PORT
Prefeito icipal

PREFEITURA DE

TRES COROAS Av. Jodo Corréa, n° 380 - Centro - Trés Coroas/RS - 95660-000

i - www.trescoroas.rs.gov.br - prefeitura@trescoroas.rs.gov.br - 0800 000 8932




PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei 016/2026.
Excelentissima Senhora Presidente
Excelentissimos Vereadores e Vereadoras

Ao tempo em que cumprimentamos Vossas Exceléncias encaminhamos, EM REGIME DE URGENCIA, o
Projeto de Lei em referéncia que “ALTERA A REDAGAO DO ART. 23, INCISO | DA LEI MUNICIPAL N° 3.150/2011
PARA ESTABELECER NOVO COEFICIENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A alteragao pretendida diz respeito a alteragdo do coeficiente do padrdo de vencimentos 02A e conta com
impacto financeiro respectivo.

Em suma e ao final, 0 que se pretende é alterar o vencimento basico dos ocupantes do cargo de servente,
operario e ronda. Os referidos cargos encontram-se atualmente com remuneragéo inferior ao salario minimo nacional,
sendo necessario que o Municipio complemente, mensalmente, a remuneragao deles de forma a atingir o minimo.

Logo, a alteragdo significa valorizar essas classes que desempenham importantes fungdes no &mbito da
Administragdo Publica, mas também atender a comando normativo que exige vencimento basico em patamar nunca
inferior ao salario minimo nacional.

A urgéncia na aprovagio do presente projeto encontra-se devidamente justificada para assegurar prazo habil
para a realizagdo dos calculos e das conferéncias indispensaveis ao fechamento da folha.

Ante todo o exposto, e esperando a costumeira atengdo dos membros do Poder Legislativo, aguardamos a

aprovagao do Projeto de Lei.

Trés Coroas, 4 de fevereiro de 2026.

FABIEL CR VAO PORT
Prefeito/Municipal

PREFEIIURA DE

TRES COROAS Av. Jodo Corréa, n° 380 - Centro - Trés Coroas/RS - 95660-000

flonle a8 2ot www.trescoroas.rs.gov.br - prefeitura@trescoroas.rs.gov.br - 0800 000 8932
Planejando o futuro, evoluindo no presente




CALCULO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Car| ric A Acréscimo para
go/Rubrica 1) Valor Atual/2015 2)) AusEfedd] 2027 (3,80%) | 2028 (3,50%)
Cargos Efetivos
3.1.90.11.00.0000 - Vencimento e Vantagens Fixa R$ 1.339.888,00 RS 1,430.802,67 R$90.914,67 | R$96.187,72 | R$101.478,04
3.1.91.13.00.0000 - Obrigagdes Patronais FAPS R$ 135.117,36 RS 144.285,40 R$9.168,04 R$9.699,79 | R$10.233,28

Soma: R$1.475.005,36 R$ 1.575.088,07 R$100.082,71 |R$105.887,51 | R$111.711,32

Cargos Tempordrios
3.1.90.04..00.0000 - Contr. por Tempo Determinady| R$ 1.079.844,48 R$ 1.153.114,56 R$73.270,08 | R$76.054,34 R$78.944,41

| IMPACTO ANUAL (Efetivos + Temporarios) | R$173.352,79 [R$181.941,85 | R$190.655,73 |
(*) Calculo baseado nas informagdes do Departamento Pessoal . Acréscimo de 2% de crescimento vegetativo nos cargos efetivos, Aplicagdo do IPCA

projetado para2027 e2028.

PROJEGAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - EXERCICIOS DE 2026, 2027 e 2028

Discriminagao (PerI'I: ’:f:‘ﬁ) 2026 2027 2028

(1) Receita Comente Liquida Prevista para célculo da Despesa Com Pessoal R$ 124.285.365,13 | R$ 129.256.779,74| R$  134.168.537,37 | RS 138.864.436,17
(2) Despesa Liquida com Pessoal Apurada em 2025 e Projetada para os Exercicios

Seguintes — Poder Executivo R$ 56.149.924,61| R$ 59.518.920,00| R$ 62.971.017.45| R$ 66.434.423,41
(3) Percentual atual emrelagiio 8 Receita Corrente Liquida para calculo da Desp 5 o 47,84%

o Pessosl 45,18% 46,05% 46,93% ,84%

~ s\\ 0
(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal \\\\§§ R$ 830.415,62| RS 723.943,52 | R$ 637.530,80
RN -
4.1 -ODONTOLOGO - CONTRATO TEMPORARIO e RS 93.14334| R$ 105.084.79 | RS 8.467.58
4.2 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - CARGO EFETIVO ey Rs 245.220,85| R$ 283.564.47 | RS 299.160,52
4.3 - GRAT. EXERC.FUNCAO (GF) - TENC. ENFERMA GEM (VACINADOR) . s 47.406,33]| RS 53.784,64 | RS 565.667,10
4.4 -FUNCOES GRATIFICADAS (SMAS) ey RS 71.176,97| R$ 80.753,50 | RS 83.579,88
4.5 - ELETRICISTA | e Il - CONTRATO TEMPORARIO e R$ 100.057,67| R$ 9.407,13 | R$ -
4.6 - ASSISTENTE SOCIAL - CONTRATO TEMPORARIO/SMED ey R$ 100.057,67 | R$ 9.407.13| R$ -
4.7 - AUMENTO DO SALARIO MINIMO - DIVERSOS CARGOS e INSALUBRIDADE \mx‘m\\\&m% R$ 173.352.79| R$ 181.941.85 | R$ 190.655.73
RN

5) Despesa Total com Pessoal Projetad: Acréscimos /Poder Executi \\\ RS 60.349.335,71| R$ 63.694.960,97 | R$ 67.071.954,21
(5) Desp rojetada com Acréscimos /Poder Executivo ;\\ \\ \ ‘§

(6) Percentual projetado em relagdo @ Receita Corrente Liquida (=5/1) | 45,18% I 46,69% 47,47% 48,30% —I

(1) A Receita Comrente Liquida (RCL)foi estimada para os exercicios seguintes tendo por base a RCL apurada no Relatério de Gestao Fiscal (RGF) do 2° Semestre/2025 , no \(alor de
R$ 124.285.365,13. Sobre esse montante, foi aplicada a projecdo do IPCA (4,00% para 2026; 3,80% para 2027 e 3,50% para 2028) conforme dados do Relatério Focus publicado
em 26/01/2026 pelo Banco Central. (Disponivel em https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20260123.pdf)

(2) A A Despesa Total com Pessoal (DTP) foi estimada para os exercicios seguintes tendo por base a DTP apurada no Relatdrio de Gestéao Fiscal (RGF) do Poder Executivo Municipal
referente ao 2° Semestre/2025 , no valor de R$ 56.149.924.61. Sobre esse montante, fol aplicada a projegao do IPCA (4,00% para 2026; 3,80% para 2027 e 3.50% para 2028)
conforme dados do Relatério Focus publicado em 26/01/2026 pelo Banco Central, j& citado, com acréscimo de 2%a.a de crescimento vegetativo.

(4) Contratos Temporarios para a area da salde tem prazo de 2 anos; Demais somente 1 (um ano).

Acompanhamento dos Limites:
e — r—

SOMITE ' - '
LIMITE PRUDENCIAL (parégrafo énico do an, 22 da LRF) 51,30% 63.758.392,31 66.308.728,00 68.828.459,67

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do an. 59 da LRF) 48,60% 60.402.687,45 62.818.794,95 65.205.909,16

Trés Coroas, 30 de janeiro de 2026.

Cristina Assmann , CRC/RS n, 53.745
Responsavel Técnica da Equilibrium - Registro CRC-RS n. 009552/0

Documento assinado digitalmente

“b CRISTINA ASSMANN
+ Woll  Data: 30/01/2026 13:13:13-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS
ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N2s 01, 02 e 03/2026
(Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n? 101/2000 - LRF)

1. APRESENTACAO

Em atendimento ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Com

plementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF),

bem como as orienta¢Ges da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE-RS), apresenta-se o presente Estudo de Impacto
Orgamentirio e Financeiro, destinado a subsidiar a apreciagdo, pela Camara Municipal de Vereadores, de
proposicdo do Poder Executivo que implica em aumento da despesa com o pagamento dos Agentes

Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate & Endemia. Essas alteragBes decorrem do aumento do
Piso da categoria pelo Governo Federal.

Essas despesas sio suportadas pelas seguintes agdes da Secretaria Municipal de Saude:

1.1) Fonte Federal: Acbes 2.044 - Programa Nacional de Vigilancia Epidemiolégica e Contr.
2.046 - Programa de Agentes Comunitarios de Saude — PACS; e
1.2)

e

Fonte Municipal: Aggo 2.030 — Manutengao da Secretaria Municipal de Saude.

Os cdlculos foram elaborados com base nas informagdes fornecidas pelo Departamento de
Pessoal considerando, apenas, os cargos efetivamente ocupados e observando aremuneragdo, encargos

legais e projegBes para os exercicios subsequentes.
2. METODOLOGIA DE CALCULO
O impacto financeiro foi apurado considerando:

| — os valores apurados no Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do 2°
I -

semestre de 2025;
estimativa para o exercicio corrente e os dois subsequentes, considerando a projecdo do IPCA

divulgada no Relatério Focus publicado em 26/01/2026 pelo Banco Central;
Il —crescimento vegetativo, no caso das despesas com pessoal e cargos efetivos;

V- reflexo sobre a Receita Corrente Liquida e despesa com pessoal.



3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

l ) 2026
Cargo/Rubrica 1)Valor Atual/2015 |2) Valor Novo/2026 ““é“"(';"::)”
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
3.1.90.11.00.0000 - Vencimento e Vantagens Fixas R$ 777.216,00 R$ 829.952,06 R$52.736,06
3.1.90.13.00.0000 - Obrigagbes Patronais RS 194.304,00 R$ 207.488,02 R$13.184,02
Soma: RS 971.520,00]  R$1.037.440,08 RS 65.920,08

(*) Calculo baseado nasinformagdes do Departamento Pessoal. Aplicag3o do IPCA projetado para 2027 e 2028, acrescido de 2% considerando que saldrio minimo tem aumentado acima dainflagao.

Recursos Federais: Ages 2.044 e 2.046. Recursos Municipais: A¢do 2.030.

4, COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL - PPA

(X) A ag3o esta compativel com o Plano Plurianual 2022/2025, instituido pela Lei Municipal n® 4.195/2021,

e com o Plano Plurianual 2026/2029, instituido pela Lei Municipal n2 4.700/2025.

5. COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — LDO

(X) A agdo encontra-se prevista e compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias do exercicio vigente

e subsequente.

6. COMPATIBILIDADE COM A LEI ORGAMENTARIA ANUAL — LOA

(X) A despesa decorrente da ago esta consignada na Lei Orcamentdria Anual do exercicio vigente e sera

prevista nas leis orgamentarias dos exercicios seguintes.

7. IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS (art. 17, §2¢, da LRF)

(X) A execugdo da despesa ndo compromete as metas de Resultado Primario e Nominal estabelecidas no

Anexo de Metas Fiscais da LDO.



Cimar oncpd 2 Vot T o

Elisa Cristina Scheffer Pires

DDEEEITIIRA ssssassme— = - — a

8. IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA E LIMITES DE DESPESA COM PESSOAL

De acordo com os demonstrativos elaborados Assessoria da Secretaria Municipal da Fazenda, a
despesa adicional decorrente da presente medida ndo ultrapassa os limites legais de despesa com
pessoal, permanecendo a Despesa Liquida com Pessoal abaixo do limite maximo de 54% da Receita
Corrente Liquida, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, das orientagbes da Secretaria do Tesouro

Nacional (STN) e do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE-RS).

PROJEGAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - EXERCICIOS DE 2026, 2027 e 2028

Discriminagdo RGF 2025 (Preliminar) 2026 2027 2028
(1) Recelta Corrente Liquida Prevista para célculo da Despesa Com Pessoal RS  124.285.365,13 | RS 129.256.779,74 | R$ 134.168.537,37 | RS 138.864.436.17
+ Andrad
(2) De _TPDWE Pessoal Ap o 2025 e Projetads para os Exerciclos | oo g5 14002461 RS 50518.820,08] RS 62.971.017,45 R§ 66.434 423.41
g&l Percentual atual em relagio & Recelta Corrente Liquida para célculo da 45,18% 46,05% 46,93% 47,84%
espesa com Pessoal

(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal R$ 896.335,70 | RS 793.686,96 | R$ 711.110,14
4.1 - ODONTOLOGO - CONTRATO TEMPORARIO R$ 93.143,34 | RS 105.084,79| RS 8.467.58
4.2 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - CARGO EFETIVO RS 245.220,85| R$ 283.564,47 | RS 299.160,52
4.3 - GRAT. EXERC.FUNGAQ (GF) - TENC. ENFERMAGEM (VACINADOR) RS 47.406,33 | R$ 53.784,64 | RS 55.667,10
4.4 - FUNGOES GRATIFICADAS (SMAS) RS 71.176,97| R$ 80.753,50 | RS 83.579.88
4.5 -ELETRICISTA I @ Il - CONTRATO TEMPORARIO RS 100.057,67 | R$ 9.407,13| RS -
4.6 - ASSISTENTE SOCIAL - CONTRATO TEMPORARIO/SMED R$ 100.057,67 | R$ 9.407,13| R$ 5
4.7 - AUMENTO DO SALARIO MINIMO - DIVERSOS CARGOS e INSALUBRIDADE R$ 173.352,79| RS 181.941,85| RS 190.655,73
4.8 - AUMENTO DO PISO DOS AG. COMUN DE SAUDE E AG. COMBATE A ENDEM), RS 65,920,08 | RS 69.743.44 | RS 73.579,33
(5) Despesa Total com Pessoal Projetada com Acréscimos /Poder Executivo R 60.415.25579| R§ 63.764.704,42 | R$ 67.145.533,55
(6) Percentual projetado em relagdo & Recelta Corrente Liquida (=5/1) 45,18% 46,74% I 47,53% 48,35% J

(1) A Receila Comente Liquida (RCL) foi estimada para 0s ‘exercicios seguintes tendo por base a RCL apurada no Relatério de Gestao Fiscal (RGF) do 2° Semestre/2025 , no
valor de RS 124.285.365,13. Sobre esse montante, foi aplicada a projegao do IPCA (4,00% para 2026; 3,80% para 2027 e 3,50% para 2028) conforme dados do Relatorio
Focus publicado em 26/01/2026 pelo Banco Cenlral. (Disponivel em hnps:llww‘bcb.gov.br!contamffncusﬂocus/RZOZﬁm23>pdf)

(2) A A Despesa Total com Pessoal (DTP) foi estimada para 0s ich guintes tendo por base a DTP apurada no Relatorio de Gestao Fiscal (RGF) do Poder Executivo
Municipal referente ao 2° Semestre/2025 , no valor de R$ 56.149.924,61. Sobre esse montante, fol aplicada a projego do IPCA (4,00% para 2026; 3.80% para 2027 € 3.50%
para 2028) conforme dados do Relatério Focus publicado em 26/01/2026 pelo Banco Central, Ja cttado, com acréscimo de 2%a.a de crescimento vegetativo,

{4) Contratos Temporérios para a area da saude tem prazo de 2 anos; Demals somente 1 (um ano).

Acompanhamento dos Limites:

4.097.7) R .08

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 51,30% 63.758.392,31 66.308.728,00 68.828.459,67
| LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 48.60% 60.402.687.45 62.818.794,95 65.205.908,16/
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9. CONCLUSAO

Cimara Wmapa  Vereadores T o
Elisa Cristina Scheffer Pires
_ Oficial Legisiativa

Diante do exposto, conclui-se que a proposicio atende integralmente aos requisitos legais e

fiscais, estando apta a apreciagio pelo Poder Legislativo Municipal.

Trés Coroas, 30 de Janeiro de 2026.

FERNANDO BECKER
SECRETARIO(A) DA FAZENDA

J

FABIEL CRISAOVAO PORT
PREFEITO MUNICIPAL

[
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS ,,, Jedlegsite
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n¢ 101/2000)

FABIEL CRISTOVAO PORT, Prefeito Municipal de Trés Coroas, DECLARO, na qualidade de
Ordenador da Despesa, que hda disponibilidade orgamentaria e financeira para a execugdo da

acio, bem como compatibilidade com o PPA, LDO e LOA, n3o havendo extrapolagdo dos limites

legais de despesa com pessoal, conforme projecdes apresentadas.

Trés Coroas, 30 de janeiro de 2026.

FABIEL CRI9TQVAO PORT
PREFEITO MUNICIPAL
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