Camara Mumapal J Veresdosde s Coro
Elisa Cristina Scheffer Pires
Oficial Legislativa

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS o .oviciin  Sebs - ar-
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL . ’ QQ&JQ}LOV@
OH13 12086
Jhsomum

REGIME DE URGENCIA
PROJETO DE LEI N°. 015, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER
AUMENTO AOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES COMUNITARIOS DE COMBATE AS ENDEMIAS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a aumentar o salario basico mensal do Emprego Publico de Agente
Comunitario de Saude, alterando o artigo 1° da Lei Municipal n® 2.736, de 11 de novembro de 2.008, que passa a ter com a
seguinte redagao:

“Art. 1° - S&o criados vinte e cinco empregos de Agente Comunitério de Satde, com salério bésico mensal de R$
3.242,00 (trés mil e duzentos e quarenta e dois reais) e carga horéria de 40 horas semanais regidos pela CLT e providos
mediante processo seletivo publico, destinados ao atendimento do Programa de Agentes Comunitérios de Saude — PACS.

Emprego Quantidade Carga Horaria Saldrio Basico Padrao Coeficiente

Semanal Mensal

Agente Comunitario
de Saude 25 40h R$ 3.242,00 21 13,6782

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a aumentar o salério basico mensal do Emprego Publico de Agente de
Combate as Endemias, alterando o artigo 1° da Lei Municipal n° 2.733, de 07 de novembro de 2.008, que passa a ter com a
seguinte redagéo:

“Art. 1° - Sdo criados dez empregos de Agente de Combate &s Endemias, com saldrio basico mensal de R$
3.242,00 (trés mil e duzentos e quarenta e dois reais) e carga horéria de 40 horas semanais regidos pela CLT e providos
mediante processo seletivo publico, destinados ao atendimento do Programa de Agentes Comunitérios de Saude — PACS.

Emprego Quantidade Carga Horéria Saldrio Basico Padrao Coeficiente
Semanal Mensal

Agente de

Combate as 10

Endemias ~ 40h R$ 3.242,00 21 13,6782

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o pagamento retroativo das diferengas salariais dos Agentes
Comunitarios de Salde e Agentes de Combate de Endemias, a contar de 01 de janeiro de 2026.

Art. 4° As despesas desta Lei correrdo por conta das seguintes dotagdes orgamentdrias: 2.044 — 3.1.90.11 -
3.1.90.04, 2.046 — 3.1.90.11 - 3.1.90.04, 2.030 - 3.1.90.11 — 3.1.90.04.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo efeitos retroativos das diferengas salariais a
partir de 01 janeiro de 2026, revogando as disposigdes em contrariQ.

Ptefeitura Municipal de Trés Coroas, 04 de fevereiro de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei 015/2026

Senhora Presidente:
Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei tem como objetivo aumentar a remuneragdo mensal dos empregos publicos de Agente
Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE do Municipio de Trés Coroas - RS.

A alteragio que se pretende, significa uma valorizagdo profissional, mas também obrigagédo imposta aos
Municipios pelo art. 198 da Constituigio Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 120/2022, que
determina que os profissionais em referéncias percebam valor no inferior a 2 (dois) salarios minimos mensais:

Art. 198. As agdes e servigos publicos de saude integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e constituem um sistema unico, organizado de acordo com as seguintes
diretrizes:
[.]

R § 9° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as
endemias ndo sera inferior a 2 (dois) salarios minimos, repassados pela Unido aos
Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 120,
de 2022)
[..]

Sendo assim, como é de conhecimento publico, o Presidente da Republica, por meio do Decreto n° 12.797/2025,
fixou 0 novo valor para o salario minimo em R$ 1.621 (um mil, seiscentos e vinte e um reais) a partir de 01 de janeiro de
2026. Ou seja, como foi fixado um novo valor para o salario minimo a contar de 01 de janeiro de 2026 e existe obrigagao
legal de pagamento de no minimo 2 (dois) salarios como remuneragéo aos profissionais, se mostra necessario adequar a
legislagao local.

Caso o Municipio nao realize a alterag3o, estara descumprindo a legislagéo federal, abrindo espago para eventual
passivo trabalhista.

Por fim, se querer a tramitagdo em regime de urgéncia.

Dessa forma, submetemos esta proposta & andlise e aprovagdo desta Casa Legislativa.

eitura Municipal de Trés Coroas, 04 de fevereiro de 2026.

PREFED’"I'URA DE

3 da. n° " ~Tré /RS - 95660-000
TRES COROAS Av. Jodo Corréa, n° 380 - Centro - Trés Coroas 500 000 8932
eani www.trescoroas.rs.gov.br - prefeitura@trescoroas.rs‘gov.br -0

o futuro, evoll no




CALCULO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Cargo/Rubrica 1)Valor Atual/2015 | 2)Va Acréscimopara | ), (3 go%) | 2028 (3,50%)
@lvelg 2026 (=2-1)
Cargos Efetivos
3.1.90.11.00.0000 - Vencimento e Vantagens Fixa RS 1.339.888,00 RS 1.430.802,67 R$90.914,67 | R$96.187,72 | R$101.478,04
3.1.91.13.00.0000 - Obrigagdes Patronais FAPS RS 135.117,36 RS 144,285,40 R$9.168,04 | R$9.699,79 | R$10.233,28

Soma:

R$ 1.475.005,36

R$ 1.575.088,07

R$100.082,71

R$105.887,51

R$111.711,32

Cargos Tempordarios

3.1.90.04..00.0000 - Contr. por Tempo Determinad

R$ 1.079.844,48

R$ 1.153.114,56

R$73.270,08

R$76.054,34

R$78.944,41

| IMPACTO ANUAL (Efetivos + Temporérios)

[

R$173.352,79 |R$181.941,85 [ R$190.655,73 |

(*) Calculo baseado nasinformagdes do Departamento Pessoal. Acréscimo de 2% de crescimento vegetativo nos cargos efetivos. Aplicagdo do IPCA

projetado para 2027 e2028.

PROJEGAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - EXERCICIOS DE 2026, 2027 e 2028

Discriminagéo (F"‘r(::r::-uﬁ) 2026 2027 2028
(1) Receita Comente Liquida Prevista para calculo da Despesa Com Pessoal R$ 124.285.365,13 | R$ 129,256.779,74 | R$ 134.168.537,37 | RS 138.864.436,17
(2) Despesa Liquida com Pessoal Apurada em 2025 e Projetada para os Exercicios
Seguintes - Poder Executivo R$ 56.149.924,61] R$ 59.518,920,09] R$ 62.971,017,45] R$ 66.434.423,41
(3) Percentual atual em relagio & Receita Comrente Liquida para calculo da Desp )
o Peceonl 45,18% 46,05% 46,93% 47,84%
= \2\\ N
(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal & \§§ R$ 830,415,62| R$ 723.943,52 | R$ 637.530,80
T
4.1 -ODONTOLOGO - CONTRATO TEMPORARIO AT S 93.143.34| R$ 105.084.79 | R$ 8.467,58
4.2 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - CARGO EFETIVO nneeaeene] R$ 245.220,85| R$ 283.564,47 | R$ 299.160,52
4.3 - GRAT. EXERC.FUNCAO (GF) - TENC. ENFERMAGEM (VACINADOR) e RS 47.40633| R$ 53.784.64 | RS 55.667.10
4.4 - FUNCOES GRATIFICADAS (SMAS) ey R$ 71.176,97 | R$ 80.753,50 | R$ 83.579,88
4.5 - ELETRICISTA I e Il - CONTRATO TEMPORARIO LR TR ey R$ 100.057,67 | R$ 0.407,13| R$ -
4.6 - ASSISTENTE SOCIAL - CONTRATO TEMPORARIO/SMED ey R$ 100.057.67 | R$ 9.407.13| R$ .
4.7 - AUMENTO DO SALARIO MINIMO - DIVERSOS CARGOS e INSALUBRIDADE _ ks RS 173.352.79| R$ 181.941.85 | RS 190.655.73
T .
D T é \‘\\ B B y B . R o B 12
(5) Despesa Total com Pessoal Projetada com Acréscimos /Poder Executivo :&S\.\ 'Q\\\ \Q\ RS 60,349.335,71| R$ 63.694.960,97 $ 67.071.954,21
(6) Percentual projetado em relagdo @ Receita Corrente Liquida (=5/1) 45,18% 46,69% 47,47% 48,30%

(1) A Receita Comrente Liquida (RCL) foi estimada para os exercicios seguintes tendo por base a RCL apurada no Relatério de Gestao Fiscal (RGF) do 2° Semestre/2025 , no valor de
R$ 124.285.365,13. Sobre esse montante, foi aplicada a proje¢do do IPCA (4,00% para 2026; 3,80% para 2027 e 3,50% para 2028) conforme dados do Relatério Focus publicado
em 26/01/2026 pelo Banco Central. (Disponivel em https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20260123.pdf)

(2) A A Despesa Total com Pessoal (DTP) foi estimada para os exercicios seguintes tendo por base a DTP apurada no Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do Poder Executivo Municipal
referente ao 2° Semestre/2025 , no valor de R$ 56.149.924,61. Sobre esse montante, foi aplicada a projegéo do IPCA (4,00% para 2026; 3,80% para 2027 e 3,50% para 2028)
conforme dados do Relatério Focus publicado em 26/01/2026 pelo Banco Central, j citado, com acréscimo de 2%a.a de crescimento vegetativo,

(4) Contratos Temporarios para a area da saude tem prazo de 2 anos; Demais somente 1 (um ano).

Acompanhamento dos Limites:

Z

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) 51,30%

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 48,60%

%

60.402.687,45

63.758.392,31

66,308.728,00

62.818.794,95

68.828.459,67

65.205.909,16

71.237.455,76

67.488.115,98

Trés Coroas, 30 de Janeiro de 2026.

Cristina Assmann , CRC/RS n. 53.745
Responsavel Técnica da Equilibrium - Registro CRC-RS n, 009552/0

Documento assinado digitalmente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS
ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO N¢s 01, 02 e 03/2026
(Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n? 101/2000 — LRF)

1. APRESENTAGAO

Em atendimento ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), bem como as orientagdes da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE-RS), apresenta-se o presente Estudo de Impacto
Orgamentdrio e Financeiro, destinado a subsidiar a apreciagdo, pela Cimara Municipal de Vereadores, de
proposi¢do do Poder Executivo que implica em aumento da despesa com o pagamento dos Agentes
Comunitdrios de Saude e dos Agentes de Combate & Endemia. Essas alteragdes decorrem do aumento do

piso da categoria pelo Governo Federal.

Essas despesas sdo suportadas pelas seguintes a¢des da Secretaria Municipal de Satde:
1.1) Fonte Federal: Agbes 2.044 - Programa Nacional de Vigilancia Epidemiolégica e Contr. e
2.046 - Programa de Agentes Comunitarios de Saide — PACS; e

1.2) Fonte Municipal: Agédo 2.030 — Manutengao da Secretaria Municipal de Saude.

Os calculos foram elaborados com base nas informagdes fornecidas pelo Departamento de
Pessoal considerando, apenas, os cargos efetivamente ocupados e observando a remuneragio, encargos

legais e projecdes para os exercicios subsequentes.

2. METODOLOGIA DE CALCULO

O impacto financeiro foi apurado considerando:

I = os valores apurados no Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do 22 semestre de 2025;
Il — estimativa para o exercicio corrente e os dois subsequentes, considerando a projecao do IPCA
divulgada no Relatério Focus publicado em 26/01/2026 pelo Banco Central;

Ill —crescimento vegetativo, no caso das despesas com pessoal e cargos efetivos;

V- reflexo sobre a Receita Corrente Liquida e despesa com pessoal.



3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Cargo/Rubrica 1) Valor Atual/2015 |2)Valor Novo/2026 A"é’"'(':;":)’a 2028 12027 (3,80%+2%)| 2028 (3,50%+2%)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
3.1.90.11.00.0000 - Vencimento e Vantagens Fixas R$ 777.216,00 R$ 829.952,06 R$52.736,06 R$55.794,76 R$58.863,47
3.1.90.13.00.0000 - Obrigagdes Patronais RS 194,304,00 RS 207.488,02 R$13.184,02 | R$13.948,60 R$14.715,87
Soma: R$ 971520,00] RS 1.037.440,08 RS 65.920,08] RS 69.743,4 R$ 73.579,33

(*) Calculo baseado nas informagdes do Departamento Pessoal. Aplicagdo do IPCA projetado para 2027 e 2028, acrescldo de 2% considerando que salério minimo tem aumentado acima da inflagao.
Recursos Federais: Acdes 2.044 e 2,046. Recursos Municipais: Agdo 2.030.
4. COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL — PPA

(X) A agdo estd compativel com o Plano Plurianual 2022/2025, instituido pela Lei Municipal n® 4.195/2021,
e com o Plano Plurianual 2026/2029, instituido pela Lei Municipal n2 4,700/2025.

5. COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

(X) A agdo encontra-se prevista e compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentarias do exercicio vigente
e subsequente.

6. COMPATIBILIDADE COM A LEI ORGAMENTARIA ANUAL — LOA

(X) A despesa decorrente da agéo esta consignada na Lei Orgamentaria Anual do exercicio vigente e sera

prevista nas leis orcamentarias dos exercicios seguintes.

7. IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS (art. 17, §22, da LRF)

(X) A execugdo da despesa ndo compromete as metas de Resultado Primario e Nominal estabelecidas no
Anexo de Metas Fiscais da LDO.



8. IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA E LIMITES DE DESPESA COM PESSOAL

De acordo com os demonstrativos elaborados Assessoria da Secretaria Municipal da Fazenda, a
despesa adicional decorrente da presente medida ndo ultrapassa os limites legais de despesa com
pessoal, permanecendo a Despesa Liquida com Pessoal abaixo do limite mdximo de 54% da Receita
Corrente Liquida, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, das orientagdes da Secretaria do Tesouro

Nacional (STN) e do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE-RS).

PROJEGAQ DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - EXERCICIOS DE 2026, 2027 e 2028

Discriminagao RGF 2025 (Preliminar) 2026 2027 2028
(1) Receita Corrente Liquida Prevista para célculo da Despesa Com Pessoal R$  124.285.365,13 | R$ 129.256.779,74 | R$ 134.168.537,37 R$ 138.864.436.17
(2) Despesa T;:,'::.'-" P“f::' Apurada em 2025 e Projetada para os Exerciclos | oo g6 140 92461| RS 59.518.920,00| RS 62.971.017,45| RS 66.434.423.41
(3) Percentual atual em relagio & Receita Corrente Liquida para célculo da 45.18% 46,05% 46,93% 47,84%
Despesa com Pessoal !
(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal R$ 896.335,70 | RS 793.686,96 | RS 711.110,14
4.1 - ODONTOLOGO - CONTRATO TEMPORARIO A 93.143,34| RS 105.084,79| RS 8.467,58
4.2 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - CARGO EFETIVO &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ R$  245.220,85| R$  283.564.47 | R$ 299.160,52
4.3 - GRAT. EXERC.FUNGAOQ (GF) - TENC. ENFERMAGEM (VACINADOR) A 47.406.33| R$ 53.784,64 | RS 55.667,10
4.4 - FUNQOES GRATIFICADAS (SMAS) A NS 71.176.97 | R$ 80.753,50 | R$ 83.579,88
4.5 -ELETRICISTA | 8 Il - CONTRATO TEMPORARIO LY RS 100.057.67 | RS 9.407,13| RS 5
4.6 - ASSISTENTE SOCIAL - CONTRATO TEMPORARIQ/SMED ANy e 100.057,67| R$ 9.407,13| R$ .
4.7 - AUMENTO DO SALARIO MINIMO - DIVERSOS CARGOS e INSALUBRIDADE \\\\\N RS  173.352,79| R$  181.941,85| R§  190.655,73
4.8 - AUMENTO DO PISO DOS AG. COMUN DE SAUDE E AG. COMBATE A ENDEM! RS 65.920,08 | RS 69.743,44 | RS 73.579,33
5) Despesa Total com Pessoal Projetada com Acréscimos /Poder Executivo NN\ RS _60.415.255,79| RS 63.764.704,42| RS 67.145.533,55
(6) Percentual projetado em relagBo & Recelta C Liquida (=5/1) 45,18% 48,74% 47,53% 48,35%
(1) A Receita Comente Liquida (RCL) foi estimada para os exercicios seguintes tendo por base a RCL apurada no Relatério de Gestao Fiscal (RGF) do 2° Semestre/2025 , no

valor de R$ 124.285.365,13. Sobre esse montante, foi aplicada a proje¢ao do IPCA (4,00% para 2026; 3,80% para 2027 e 3,50% para 2028) conforme dados do Relatério
Focus publicado em 26/01/2026 pelo Banco Central. (Disponivel em https:/fiwww.bcb.gov.bricontent/focus/focus/R20260123.pdf)

(2) A A Despesa Total com Pessoal (DTP) foi estimada para os exercicios seguintes tendo por base a DTP apurada no Relatério de Gestao Fiscal (RGF) do Poder Executivo

Municipal referente ao 2° Semestre/2025 , no valor de R$ 56.149,924,61. Sobre esse montante, foi aplicada a projegao do IPCA (4,00% para 2026: 3.80% para 2027 e 3.50%
para 2028) conforme dados do Relatério Focus publicado em 26/01/2026 pelo Banco Central, j4 citado, com acréscimo de 2%a.a de crescimento vegetativo.

(4) Contratos Temporarios para a area da saide tem prazo de 2 anos; Demais somente 1 (um ano).

Acompanhamento dos Limites

202 3 2
68.828.459,67
65.205.900.16

66.308.728,00
62.818.794,95

63.758.382,31
60.402.687 45

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafoe Gnico do an. 22 da LRF) 61,30%
LIMITE DE ALERTA (inciso |l do §1° do art. 569 da LRF) 48,60%
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9. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que a proposigdo atende integralmente aos requisito

fiscais, estando apta & apreciagdo pelo Poder Legislativo Municipal.

Trés Coroas, 30 de Janeiro de 2026.

FERNANDO BECKER
SECRETARIO(A) DA FAZENDA

J

FABIEL CRIZYOVAO PORT
PREFEITO MUNICIPAL

s legais e
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DECLARA(}T&O DO ORDENADOR DA DESPESA
(Arts, 16 e 17 da Lei Complementar n 101/2000)

FABIEL CRISTOVAO PORT, Prefeito Municipal de Trés Coroas, DECLARO, na qualidade de
enador da Despesa, que ha disponibilidade orgamentaria e financeira para 2 execugdo da
ites

ord
0A, no havendo extrapolagdo dos lim

ac30, hem como compatibilidade com 0 PPA, LDO el

sentadas.

\egais de despesa com pessoal, conforme projegdes apre

Trés Coroas, 30 de janeiro de 2026.

—\ =




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}



