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Oficial Legislativa
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 011, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026. A o aum

Camera Munvpl e Veradores & Trs (oo QJ

DISPOE SOBRE A GRATIFICAGAO DE FUNGAO DE
VACINADOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°Fica criada a gratificagdo de fungdo para técnicos de enfermagem que atuam na
vacinagao, vinculados & Secretaria Municipal de Saude, ficando acrescido ao art. 19 da Lei Municipal n°

3.150, de 20 de dezembro de 2011, o seguinte item e renumerando-se o paragrafo Unico como § 1° e
acrescendo-se o § 2°

Gratificagdes Denominagédo

(-.) (...)
06 Vacinador

§1°(.)

§ 2° O valor da gratificagio para o cargo de vacinador ser4 de R$ 553,20 (quinhentos e
cinquenta e trés reais e vinte centavos).

Art. 2° A gratificagdo serd devida aos servidores que forem devidamente convocados pela
Secretaria da Saude para atuarem nessa fungao e atenderem aos seguintes requisitos:

| — Possuirem curso técnico em enfermagem;

Il - Possuirem curso de imunizagdes concluido, promovido pela Secretaria Estadual de Saude,
pela Secretaria Municipal de Saude e/ou reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Il — Houverem realizado treinamento pratico em salas de vacinagdo do Municipio de Trés
Coroas, sob supervisdo de enfermeiro habilitado;

IV — Estiverem exercendo atividades em sala de vacinagéo no Municipio de Trés Coroas pelo
periodo minimo de 01 (um) ano.

Paragrafo Unico. Caso o profissional ja tenha exercido atividades em sala de vacinagio, devera
comprovar que acumulou, ainda que em periodos intercalados, atuagéo minima de 01 (um) ano, € estar
exercendo a funcdo de vacinador no momento do requerimento.

Art. 3°. Sdo atribuicdes dos técnicos de enfermagem que atuam como vacinadores no
Municipio de Trés Coroas:

| — Acolher, orientar e informar o usudrio e/ou seu responsavel legal sobre o imunobiolégico a
ser administrado, incluindo indicagdes, via de administragdo, esquema vacinal, doses subsequentes,
eventos esperados e adversos;

Il — Registrar o(s) imunobiolégico(s) administrado(s) na caderneta de vacinagéo, informando
data da aplicagdo, lote da vacina, fabricante @ nome do vacinador de forma legivel, bem como o
aprazamento conforme calendario vacinal;

Il - Registrar o(s) imunobioldgico(s) administrado(s) em sistemas de informagao determinados
pela Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Saude e/ou Ministério da Satde:
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IV - Verificar e registrar diariamente, no minimo no inicio e ao final do dia de trabalho, no Mapa
Diario de Controle e Registro de Temperatura, os dados de temperatura de momento, maxima e minima
da cémara conservadora de vacinas;

V - Observar e registrar o prazo de validade do frasco ap6s abertura;

VI — Realizar o controle da validade dos estoques de imunobiolégicos e insumos da sala de
vacinagdo em que estiver lotado;

VIl — Garantir os imunobiolégicos e os insumos necessarios ao funcionamento da sala de
vacinagao, realizando a solicitagéo & Rede de Frio Municipal no periodo recomendado;

VIl — Assegurar a conservagdo adequada dos imunobiolégicos, observando a temperatura
correta na rotina diaria e durante o transporte;

IX — Notificar imediatamente ao Coordenador Municipal de Imunizagdes situagbes de
imunobiolégicos expostos a temperaturas inadequadas, identificar e separar os itens sob suspeita,
realizar a transferéncia para outro equipamento com temperatura adequada e preencher o Formulério
para Avaliagao de Imunobiolégicos Sob Suspeita;

X — Manter-se atualizado acerca das normativas relacionadas aos imunobiologicos, a salade
vacinagao e a Rede de Frios;

X| - Participar de campanhas de vacinagdo promovidas pelo Municipio, incluindo horarios
estendidos, finais de semana e eventos especiais, além do horario convencional de funcionamento das
salas de vacinagéo;

XIl — Realizar a aplicagéo de imunabiolégicos em agdes extramuros, COMo instituicdes de longa
permanéncia para idosos, domicilios (quando comprovada a necessidade do usuario), escolas e outros
locais definidos pela gestdo municipal, sempre com autorizagdo dos responsaveis e condigdes
sanitarias respeitadas;

XIIl - Participar de agdes promovidas pela Secretaria Municipal de Saide para promogao da
vacinagao;

XIV — Colaborar para a diminuigdo da hesitagdo vacinal, esclarecendo davidas e mitos sobre
imunobiolégicos e enfatizando os beneficios da vacinagao individual e coletiva;

XV - Realizar a busca ativa de usuérios em atraso vacinal;

XVI — Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos utilizados em sala de vacinagéo,

incluindo camaras conservadoras de imunobiologicos, caixas térmicas e outros equipamentos
necessarios ao funcionamento da sala de vacinagao.

Art. 4° A gratificagdo teréa caréter salarial, sendo considerada para calculo de férias, 13° salario
e demais vantagens legais.

Art. 5° Os valores da gratificagdo estabelecidos nesta lei serdo revisados na mesma data da
revisao geral anual, observando-se 0 mesmo indice concedido aos servidores do Poder Executivo.

Art. 6° E vedada a acumulagdo desta gratificagdo com eventual percepgao de outra gratificagdo
de natureza similar.

PREFEITURA DE

TRES COROAS Av. Jodo Corréa, n° 380 - Centro - Trés Coroas/RS - 95660-000 2

— Gestbo 2025 2028 www.trescoroas.rs.gov.br - prefeitura@trescoroas.rs.gov.br - 0800 000 8932
o futuro, indo no




PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo & conta de dotagdes préprias

previstas no orgamento do Municipio.

Art. 8° - Permanecem inalteradas as demais disposigdes da Lei Municipal n° 3.150, de 20 de

dezembro de 2011.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Trés Coroas, 04 de fevereiro de 2026.

FABIEL CRIST)PVAO PORT
Prefeit nicipal
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JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei n° 011/2026

Excelentissima Senhora Presidente
Excelentissimos Vereadores e Vereadoras

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir gratificagdo de fungdo aos técnicos de
enfermagem que atuam nas salas de vacinag&o do Municipio de Trés Coroas, reconhecendo a relevancia
estratégica desses profissionais na promogao da saude publica e no cumprimento das metas de imunizag&o
da populagéo.

A concess&o da gratificagdo encontra respaldo nos Memorandos n° 0241/2025 e n° 018/2025,
oriundos da Secretaria Municipal de Saude, os quais evidenciam a necessidade de valorizagdo dos
servidores que desempenham a fung&o de vacinadores.

Nao se trata de instituigdo de fungdo de confianga — FG (diregao, chefia ou assessoramento), mas
de gratificagdo de fungéo cuja natureza é justamente para que os profissionais permanegam nos respectivos
cargos, mas que possuem responsabilidades diferenciadas daqueles que n3o realizarem as atividades que
sao suporte fatico para a instituigao.

Tal solicitagdo tem embasamento nas especificidades da fungao, tanto em relagéo a observancia
de questdes técnicas que véo desde o transporte, armazenamento, controle de estoque/temperatura e
validade até o ato de ministrar o imunobiolégico conforme normas técnicas e calendario vacinal vigentes,
além da adogdo de estratégias para ampliar a cobertura vacinal buscando a promogdo da saude e
prevencao de doengas.

Ressalte-se que a atuagdo em salas de vacinagdo demanda qualificagdo técnica especifica,
capacitagao continua, rigor no cumprimento dos protocolos sanitarios e elevado grau de responsabilidade,
fatores que justificam a concess&o do incentivo ora proposto. A gratificaggo visa valorizar o servidor que se
especializa e atua diretamente na execugéo das agdes de imunizagdo, contribuindo para a eficiéncia, a
seguranga e a qualidade dos servigos prestados & comunidade.

Se projeta a concessao de 07 (sete) gratificagdes, destinadas aos técnicos de enfermagem que
atuam nas unidades de saude do Municipio, assegurando cobertura adequada e efetiva da fungdo em todas
as areas de atuagao.

O impacto orgamentario da medida encontra-se devidamente demonstrado e é compativel com a
capacidade financeira do Municipio.

Diante do exposto, solicita-se a compreens&o e o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagao
do presente Projeto de Lei.

Prefeitura Municipal de Trés Coroas, 04 de fevereiro de 2026.

FABIEL CRISTOVAO PORT
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS
ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N2s 01, 02 e 03/2026
(Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000 - LRF)

1. APRESENTAGAO

Em atendimento ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF), bem como as orientages da Secretaria do Tesouro Nacional (STN)
e do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE-RS), apresenta-se o presente Estudo
de Impacto Orcamentario e Financeiro, destinado a subsidiar a apreciagdo, pela Cimara Municipal

de Vereadores, de proposigio do Poder Executivo que implica aumento de despesa no 4mbito da

Secretaria Municipal de Saude.
A agdo compreende:
1.1) contratagio temporaria de Odontélogo;
1.2) criagdo de cargo efetivo de Auxiliar de Saude Bucal; e

1.3) concessdo de Gratificagdo por Exercicio de Fungéo (GF) a Técnicos em Enfermagem

(Vacinador).

Os célculos foram elaborados com base nas informagdes fornecidas pelo Departamento
de Pessoal, observando-se remuneragio, encargos legais e projegdes para os exercicios

subsequentes.

2. METODOLOGIA DE CALCULO

O impacto financeiro foi apurado considerando:

| - os valores apurados no Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do 22 semestre de 2025;
I - estimativa para o exercicio corrente e os dois subsequentes, considerando a projegio
do IPCA divulgada no Relatdrio Focus, publicado em 26/01/2026, pelo Banco Central;

IIl —crescimento vegetativo, no caso das despesas com pessoal;

IV - periodo de execucdo da despesa para os cargos temporarios de acordo com o prazo

contratual;
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7. IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS (art. 17, §29, da LRF)

(X) A execucdo da despesa nio compromete as metas de Resultado Primério e Nominal

estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais da LDO.
8. IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA E LIMITES DE DESPESA COM PESSOAL

De acordo com os demonstrativos elaborados Assessoria da Secretaria Municipal da
Fazenda, a despesa adicional decorrente da presente medida nio ultrapassa os limites legais de
despesa com pessoal, permanecendo a Despesa Liquida com Pessoal abaixo do limite maximo de
54% da Receita Corrente Liquida, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, das orientagdes

da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul
(TCE-RS).

PROJEGAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - EXERCICIOS DE 2026, 2027 ¢ 2028

RGF 2025

Discriminagao (Preliminar)) 2026 2027 2028
Sg;‘;:"a Conente Llquida Prevista para célculo da Despesa Com | og 154 785.365,13 | RS~ 129.256.779.74| R§  134.168.537.37 | RS 138.864.436.17
(2) Despesa Llquida com Pessoal Apurada em 2025 e Projetads | pg 56 449.024,61| RS 59.518.92000) Rs  62.971.017.45| Rs 66.434.423.41
para os Exercicios Seguintes — Poder Executivo
(3) Percentual atual em relagdo a Receita Comenle Liguida para 45,18% v,
calculo da Desp com Pessoal 486,05% 46,93% 47,84%
(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal 385.770,52 | RS 442,433,90 | RS 363.295,20
ODONTOLOGO - CONTRATO TEMPORARIO 93.143.34| R$ 106.084.79 | RS 8.467.58
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - CARGO EFETIVO 245.220,85| R$ 283.564 47 | RS 299.160,52
GRAT. EXERC.FUNCAO (GF) - TENC. ENFERMAGEM (VACINADOR) 47.406,.33] RS 53.784 64 | RS 55.667,10
(5) Despesa Total com Pessoal Projetada com Acréscimos

[Poder Executiva 59.904.630,61 | RS 63.413.451,35 | R$  66.797.718,61

((:):Ic:c);nnwal projetado em relagio d Receita Corrente Liquida | 45,18% | 46.35% 47.26% 4810% l
{1) A Receita Comenle Liquida (RCL) foi estimada para os exercicios seguintes tendo por base a RCL apurada no Relatério de Gestao Fiscal (RGF) do 2°
Semestre/2025 , no valor de R$ 124.285.365,13. Sobre esse mantante, foi aplicada a projecdo do IPCA (4,00% para 2026; 3,80% para 2027 e 3,50% para 2028)
conforme dados do Relatério Focus publicado em 26/01/2026 pelo Banco Central. (Disponivel em hitps://www.bcb.gov.bricontent/focusifocus/R20260123.pdf)

(2) A A Despesa Total com Pessoal (DTP) foi estimada para os exerciclos seguintes tendo por base a DTP apurada no Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) do Poder
Executivo Municipal referente ao 2° Semestre/2025 , no valor de R$ 56.149.924,61. Sobre esse montante, fol aplicada a projegao do IPCA (4,00% para 2026; 3.80%

para 2027 e 3,50% para 2028) conforme dados do Relatério Focus publicado em 26/01/2026 pelo Banco Central, ja citado, com acréscimo de 2%a.a de crescimento
vegelativo.

Acompanhamento dos Limites:

LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo Gnico do art. 22 da LRF) §1,30% 63.758.382,31

66.308.728,00 68.828.459,67 71.237.455,76
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do an. 58 da LRF) 48,60% 60.402.687,45

62.818.794,95 65.205.909,16] 67.488.115,98




9. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que a proposicdo atende integralmente aos requisitos

legais e fiscais, estando apta a apreciacdo pelo Poder Legislativo Municipal.

Trés Coroas, 28 de Janeiro de 2026.

FERNANDO BECKER
SECRETARIO(A) DA FAZENDA

A
FABIEL CRISWVAO PORT
PREFEI UNICIPAL




DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000)

FABIEL CRISTOVAO PORT, Prefeito Municipal de Trés Coroas, DECLARO, na qualidade de
Ordenador da Despesa, que ha disponibilidade orgamentaria e financeira para a execugdo da
acdo, bem como compatibilidade com o PPA, LDO e LOA, n3o havendo extrapolagdo dos limites
legais de despesa com pessoal, conforme projegdes apresentadas.

Trés Coroas, 28 de janeiro de 2026.

0\

FABIEL CRISTRAVAO PORT
PREFEITO/MUYNICIPAL




Descrigdo da Agdo Criada, Expandida ou Aperfeigoada.

Despesa Aumentada

2026 (11m) 2027 (12m) 2028
3.1 - Pessoal e Encarqos
— — ' . R$ 386.770, r i
Atividade 2030- Manutencéo da Secretaria Municipal de Satde R$ 3:: ;,:I,g gg I;&s :ﬁ 44:;‘:3 'I?S g::::g :g
0 3y ok 1 L
ODONTOLOGO - CONTRATO TEMPORARIO RS 93,143,34 | R$ 105.084,79 | R$ 8.467,58
3.1.90.04.00 - Contratacao por Tempo Determinado R$ 93_143'34 R$ 105i034'79 R$ 8:467’58
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - CARGO EFETIVO R 245.220,85 | R 283.56447 | R 299.160,52
3.1.90.04.00.0000 - Contr. por Tempo Determinado R 212.938,73 | R 246.234,61 R 259t777151
3.1.90.11.00.0000 - Vencimento e Vantagens Fixas R 3228212 | R 37.32987 | R 39.383,01
GRATIFICACAQ POR EXERF:ICIO DE FUNCAO - TENC. ENFERMAGEM (VACINADOR) R$ 47.406,33 R$ 53.784,64 RS 55.667,10]
3.1.90.11.33.00.00.00 - Gratificagao por Exercicio de Funcdo R$ 47.406,33| R$ 53.784,64 RS 55.667,10
3.2 - Juros e Encargos da Dlvida R$ - |RS - | R$ -
3.3 — Outras Despesas Correntes R$ - RS = R$ =
4.4 = Investimentos RS - R$ - R$ 2
4.5 — Inversbes Financeiras R$ - RS = RS s
4.6 - Amortizacio da Divida RS 5 R$ - R$ -
TOTAL RS 385.770,52 | RS 442.433.90 | RS 363.205,20

Mecanismo de Compensagao

(x ) Aumento Permanente da Receita mediante adogao da(s) seguinte (s)
medida(s): Aumento de Arrecadagéo de ICMS

(x ) Redugdo Permanente da Despesa mediante adogéo da seguinte
medida: extinsdo de cargo efetivo (1 Técnico em Saide Bucal)

( ) Aproveitamento da Margem de Expans&o das DOCCs, de acordo com o
demonstrativo especifico da LDO.

( ) A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de
carater continuado, na forma do art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto,
dispensados os mecanismos de compensagdo previstos no § 2° do|
mesmo artigo.

Obs.: Calculos baseados nas informagées do Departamento Pessoal. Para 2026, foram considerados 11 meses de execugao da despesa, Para os cargos temporarios

area da salde foram considerados 11 meses para 2026; 12 meses para 2027; e 1 més para 2028,

Para a projegao das despesas dos cargos efetivos e da gratificagdo por exercicio de fungao, foram aplicados, sobre os valores apurados para 2016, a projegao do
IPCA ( 3,80% para 2027 e 3,50% para 2028) conforme dados do Relatério Focus publicado em 26/01/2026 pelo Banco Central, ja citado. Nos cargos efetivos foram

considerados. ainda. um acréscimo de 2%a.a de crescimento vegetativo para 2027 e 2028.

Trés Cororas, 26 de janeiro de 2026,

Cristina Assmann , CRC/RS n. 53.745
Responsdvel Técnica da Equilibrium - Registro CRC-RS n. 009552/0

Documento assinado digitalmente

Data: 28/01/2026 11:24:29-0300
verifique em https:/jvalidar.iti.gov.br

2 CRISTINA ASSMANN
g u



PROJEGAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - EXERCICIOS DE 2026, 2027 e 2028

Discrimi RGF 2025
minagdo Preliminar) 2026 2027 2028
(1) Recelta Comrente Liquida Prevista para calculo da Despesa Com
Pessoal R$ 124.285,365,13 | RS 129.256.779,74 | RS 134.168.537,37 | RS 138.864.436.17
(2) Despesa Liquida com Pessoal Apurada em 2025 e Projetada
para os Exercicios Seguintes — Poder Executivo R$ 66.149.924,61) R$ 59.518.920,09| R$ 62.971.017,45| R$ 66.434.423,41
(3) Percentual atual em relagdo @ Recelta Comente Liquida para
calculo da Desp com Pessoal 45,18% 48,05% 46,93% 42:84%
) _—_a
(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal X&%\%ﬁg RS 385.770,52| R$ 44243390 | R 363.295,20
ODONTOLOGQ - CONTRATO TEMPORA k‘\ ‘:\ %\\‘“:Q‘
TR Dt ORARIO RS 93.143,34| RS 105.084.79 | RS B.467.58
SAUDE BUCAL - CARGO EFETIVO A S 245.22085| R$ 283.564,47 | R$  299.160,52
.___ETQT- EXE.R__SJ;L:NQAOP[GFQ - TENC. ENFERMAGEM (VACINADOR) \}\Q&\i\\;\{\\\\\\ R 47.406,33| R$ 53,784 64 | RS 55.667,10
espesa Total com Pessoal Projetada com Acréscimos \Q&\\\\\\ .
i N R 59.904.690,61 | R$ 63.413.451,35 | R$ 66.797.718,61
IPoder Executivo \k\&§\ :\Q $
(6) Percentual projetado em relagio 2 i iqui
Sobpr proj agdoa Receita Corrente Liquida 45,18% 46,35% 47,26% 48,10%

(1) A Receita Corrente Liquida (RCL) foi estimada para os exercicios seguintes tendo por base a RCL ap
Semestre/2025 , no valor de R$ 124.285.365,13, Sobre esse montante, foi aplicada a projegdo do IPCA (
conforme dados do Relatério Focus publicado em 26/01/2026 pelo Banco Central, (Disponivel em https:/fwww.bcb.gov.br/conten

(2) A A Despesa Total com Pessoal (DTP)
vegetativo,

Acompanhamento dos Limites:

urada no Relatério de Gestao Fiscal (RGF) do 2°
4,00% para 2026; 3,80% para 2027 e 3,50% para 2028)
t/focusifocus/R20260123.pdf)

foi estimada para os exercicios seguintes tendo por base a DTP apurada no Relatério de Gestao Fiscal (RGF) do Poder
Executivo Municipal referente ao 2° Semestre/2025 , no valor de R$ 56.149.924,61. Sobre esse montan

te, fol aplicada a projecdo do IPCA (4,00% para 2028; 3.80%
para 2027 e 3,50% para 2028) conforme dados do Relatério Focus publicado em 26/01/2026 pelo Banco Central, ja cita

do, com acréscimo de 2%a.a de crescimento

LIMITE DE ALERTA (inciso |l do §1° do art. 59 da LRF) 48,60%

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) §1,30%

. BTA14,097 17

LA

63,758.392,31 66.308.728,00 68.828.459,67

60.402,687 45 62.818.794,95 65.205.909,16

48] - 74.986.795.53
R st 1 SRS

71.237.455,76

67.488.115,98

Trés Coroas, 28 de janeiro de 2026.

2 ?'1
el

Cristina Assmann , CRC/RS n. 53.745
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PREF_ElTURA MUNICIPAL DE TRES COROAS
ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTI:\Rlo E FINANCEIRO N9 01, 02 e 03/2026
(Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000 — LRF)

1, APRESENTAGAO

Em atendimento ao disposto nos arts, 16 e 17 da Lei Complementar n 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF), bem como &s orientagbes da Secretaria do Tesouro Nacional (STN)
e do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE-RS), apresenta-se 0 presente Estudo
de Impacto Orgamentario e Financeiro, destinado a subsidiar a apreciagao, pela Camara Municipal

de Vereadores, de proposicao do Poder Executivo que implica aumento de despesa no dmbito da

Secretaria Municipal de Saude.
A agio compreende:
1.1) contratagio temporaria de Odontélogo;
1.2) criagdo de cargo efetivo de Auxiliar de Saude Bucal; e

1.3) concessdo de Gratificac3o por Exercicio de Func3o (GF) a Técnicos em Enfermagem

(Vacinador).

Os calculos foram elaborados com base nas informacdes fornecidas pelo Departamento
de Pessoal, observando-se remuneragio, encargos legais e projecdes para oS exercicios

subsequentes.
2. METODOLOGIA DE CALCULO
0 impacto financeiro foi apurado considerando:

| — os valores apurados no Relatorio de Gesto Fiscal (RGF) do 22 semestre de 2025;
| — estimativa para o exercicio corrente e 0S dois subsequentes, considerando a proje¢do
do IPCA divulgada no Relatério Focus, publicado em 26/01/2026, pelo Banco Central;

Il —crescimento vegetativo, no caso das despesas com pessoal;

IV - periodo de execugdo da despesa para 0s Cargos temporarios de acordo com 0 prazo

contratual;



V- reflexo sobre a

Receita Corrente Liquida e despesa com pessoal.

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

{ Descrigao da Agdo Criada, Expandida ou Aperfeigoada.
|Despesa Aumentada
|3.1 ~ Pessoal e Encargos RS 2028 (;;’:;70 R 2027 {12n) 2028
Atividade 2030- Manutengao da Secretari (i 77052 | RS 44243590 RS 263.295.29
‘f:__a__i_e_wwﬂﬂi RS 385.770,52 | RS 442.433,90 | RS 363.295,20
ODONTOLOGO - CONTRATO T R
R ah EMPORARIO RS 93.143,34 | RS 105.084.79 | RS $.467,58
. acao por Tempo Determinado RS 9314334 | RS 105.084,.79 | RS 8.467,58
| _AUXILIAR DE -
LBELE gAUDE BUCAL - CARGO EFETIVO RS 24522085 | R 283.564,47 | RS 299.160,52 |
341.90. .00.0000 - Conlr‘. or Tempo Delerm!r{ado RS 21293873 | R 246.234.61 | RS 259.777.51
1.90.11.00.0000 - Vencimento e Vantagens Fixas R$ 32.282.12 | R 37.320.87 | RS 39.383.01
GRATIFICACAC POR EXERCICIO DE FUNCAO - TENG. ENFERMAGEM [VACINADOR) RS 47.406,33 RS 53.784,64 RS §5.667.10
3.1.90.11,33.00,00.00 - Gratificagao por Exerclcio de Funcdo RS 47.406.33] RS 53.784.64 _____ES_-‘IM
3.2 - Juros e Encargos da Divida RS - |RS - _|RS :
[3.3 = Outras Despesas Correntes R$ . | RS - _|R$ .
[4.4 - Investimentos RS - |Rs - | RS =
(R§ -
[4.5= Inversdes Financeiras RS - _|R§ - _|RS§ =
4.6 — Amortizagio da Divida RS - RS - RS s
TOTAL Rs 38577052 | RS 442.433,90| RS _ 363.295,20

(x ) Aumento Permanente da Receita mediante adogao da(s) seguinte (s)
mediga(s): Aumento de Arrecadagdo de ICMS

(x ) Redugao Permanente da Despesa mediante adogao da seguinte
medida: extinsao de cargo efetvo (1 Técnico em Saude Bucal)

Mecanismo de Compensagio .
() Aproveitamenio da Margem de Expansdo das DOCCs, de acordo com ©|
demonstralivo especlfico d3 LDO.

( ) A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de
cardler continuado, na forma do art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto,
dispensados 0s Mecanismos de compensagdo previstos no § 2° do|
mesmo arligo.
Obs.; Calculos baseados nas informagdes do Departamento Pessoal. Para 2026, foram considerados 11 meses de execugdo da despesa. Para os cargos temporarios
area da saude foram considerados 11 meses para 2026; 12 meses para 2027; e 1 més para 2028,

Para a projego das despesas dos cargos efellvos e da gratificag o por exercicio de fungéo, foram aplicados, sobre 0s valores spurados para 2016, 2 projegdo do
IPCA ( 3.80% para 2027 e 3,50% para 2028) conforme dados do Relatério Focus publicado em 26/01 12026 pelo Banco Central, ja citado, Nos cargos efetivos foram
considerados, ainda, um acréscimo de 2%a.a de crescimento vegetativo para 2027 e 2028.

4. COMPATIBILIDADE COM 0 PLANO PLURIANUAL - PPA
(X) A agdo esta compativel com o Plano Plurianual 2022/2025, instituido pela Lei Municipal n?

4.195/2021, e com o Plano Plurianual 2026/2028, instituido pela Lei Municipal n® 4.700/2025.

5. COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -1D0
(X) A agdo encontra-se prevista e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio

vigente e subsequente.

6. COMPATIBILIDADE COM A LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA
(X) A despesa decorrente da agdo estd consignada na Lel Orgamentdria Anual do exercicio vigente

e serd prevista nas leis or¢amentdrias dos exercicios seguintes.
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7. IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS (art. 17, §2¢, da LRF)

X) A execugdo 5
(X) ¢d0 da despesa ndo compromete as metas de Resultado Primario e Nominal

estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais da LDO.

8. IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA E LIMITES DE DESPESA COM PESSOAL

De acordo com os demonstrativos elaborados Assessoria da Secretaria Municipal da

Fazenda, a despesa adicional decorrente da presente medida ndo ultrapassa 05 limites legais de

despesa com pessoal, permanecendo a Despesa Liquida com Pessoal abaixo do limite méximo de

54% da Receita Corrente Liquida, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, das orientagdes

ional (STN) e do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul

da Secretaria do Tesouro Nac

(TCE-RS).
PROJEGAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - EXERCICIOS DE 2026, 2027 ¢ 2028
Discriminagdo (P':flrmll'r,\:f)) 2026 2027 2028
7y Receita Comente Liquida Previse wara caloulo da Despess COM | gg 124.285.385.13 Re  120.256.779.74| RS 134.166.537,37 | RS 138.864.436:17
Pessoal
(2) Despesa Liquida com Pessod] Apurada em 2025 8 Projelad? | Rs 5614092461 RS 59.518.92009 g 62071.01745| RS 6643442341
para 05 Exercicios Seguintes - Poder Exaculivo
@) Percentual atual em relagio 8 Receila Comente Liquida para 45,18% 46,05% 46,95% 47,84%
calculo da Desp com Pessoa!
) Acréscimo na Despesa com Pessoal \ RS 385.770,52 RS 442,433,90 | RS 363.295,20
_______—————-—______—-——

ODONTOLOGO _CONTRATO TEMPORARIO RS 93.143.34 R$ 105.084.79 RS 8.467.58
AUXILIAR DE 'SAUDE BUCAL - CARGO EFETIVO R$ 245.220,85 RS 283.564.47 | RS 299,160,52
GRAT. EXERC.FUNCAO (GF) + TENC. ENFERMAGEM (VACJNADOR RS 47.406.33 | RS 53.784,64 | RS 55.667.10
(5) Despesa T?tal com Pessoal Projetada com Acréscimos \ RS 59.904.690,61 RS 63.413.451,35 | RS 66.797.718,61
IPoder Executivo

46,35% 47,26% 48,10%

(6) Percentual projetado em relag
(=5/1)

1) A Recelta Comente Liqu
Semeslre/2025 . N0 valor de
conforme  dados do Relatorio

Goa Receita Corrente Luqm?r 45,18%

se a RCL apurada no Relatorio de Gestao Fiscal (RGF)do 2°
do IPCA (4,00% para 2026; 3,80% pare 2027 e 3,50% pare 2028)
br/cunlenUﬂocuchcuisZMSU1Zs.pdf)

vintes tendo por ba

fol aplicada @ projegéo
Central. (Disponivel em hups:/lwlw'.hcb.gov.

ida (RCL) fol gstimada para 05 exerc/cios seg
RS 124.285.365.13. Sobre esse montanie.
Focus publicado em 26/01/2026 pelo Banco

ra os axerclcios seguintes tendo por base @ DTP apurada no Relatorio de Geslao Fiscal (RGF) do Poder
924,61, Sobre esse montante, fol aplicada 2 projegae do IPCA (4,00% para 2026; 3.80%

(A A Despesa Total com Pessoal (OTP) {oi estimada pa
do em 26/01/2026 pelo Banco Central, j4 citado, com acréscimo de 2%a.a de crescimento

Executivo Municipal referente 30 20 Semestre/2025 , no valor de R$ 56.149

para 2027 ¢ 3.50% para 2028) conforme dados do Relatéro Focus publica

vegelativo.

Acompanhamento dos Limites:

o

66.308.728,00 68.828.459,67

LIMITE PRUDENCIAL (pardgreflo @nico do art. 22 d8 LRF)51,30% 63.758.392,31 71.237.456,76

§7.488.115.98

62.618.794,85 $5.205.909,16

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1°doan. 59 da LRF) 48,60% 60.402,687.45

[(¥7)
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9. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se

legais e fi

Trés Coroas, 28 de Janeiro de 2026.

scais, estando apta 3 apreciagdo pelo

que a proposigao atende integralm

FERNANDO BECKER
DA FAZENDA

SECRETARIO(A)

FABIEL

CRJOVAO PORT

ente aos requisitos

Poder Legislativo Municipal.

JPJ N°

Trés
tural,
, gue



DECLARACAQ DO ORDENADOR DA DESPESA
(Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000)

FABIEL CRISTOVAO PORT, Prefeito Municipal de Trés Coroas, DECLARO, na quahda?e %e
Ordenador da Despesa, que ha disponibilidade orgamentéria e financeira para a~ex§c:q|,]a\nt:itez
ag3o, bem como compatibilidade com o PPA, LDO e LOA, n3o havendo extrapolagdo do
legais de despesa com pessoal, conforme projedes apresentadas.

Trés Coroas, 28 de janeiro de 2026.

>NPJ Ne
0, Trés
iltural,
J, que




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["pt-br"],"usedOnDeviceOCR":false}



