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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 007, DE 28 DE JANEIRO 2026.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art, 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por tempo determinado,
em carater emergencial, nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituigao Federal, pelo periodo de até 12
(doze) meses, nos quantitativos a seguir listados e para a seguintes funcées:

QUANTIDADE FUNG'ﬁES
01 Eletricista |
01 Eletricista Il

Art. 2° - As atribuigdes, a carga horaria e demais informagoes correspondentes as funcoes de
Eletricista | e Eletricista Il constam do Anexo |, que integra a presente Lei para todos os fins legais.

§ 1° O vencimento basico do cargo de Eletricista | & fixado em R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais),
acrescido do adicional de periculosidade, na forma: da legislagdo vigente, bem como de cartdo
alimentagdo no valor de RS 450,00 (quatrocentos e cinguenta reais).

§ 2° O vencimento basico do cargo de Eletricista Il é fixado em R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos
reais), acrescido do adicional de periculosidade, na forma da legislagdo vigente, bem como de cartdo
alimentagac no valor de R§ 450,00 (quatrocentos e cinguenta reais).

§ 3° Os vencimentos previstos neste artigo serfo reajustados na mesma data-base e pelos

mesmos indices aplicavels aos demais servidores publicos municipais, observada a legislag@o especifica:

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas pelas seguintes rubricas

orgamentarias:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E TRANSITO
2,461

Art. 4° - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura icipal de Trés Coroas, 28 de janeiro de 2026,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA | e Ii
ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagéo publica e redes elétricas,
instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som,

b) Descric&o Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas, interna e externa, luminarias e
demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alia tens&o: consertar
aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e
microfones; proceder a conservagao de aparelhagem eletrbnica, realizando pequenos consertos; reparar
e regular relogios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar,
ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.;
reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores;
executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagoes elétricas em wveiculos automotores;
executar e conservar redes de iluminagdo dos préprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o
suprimento de materiais e pegas necessarias 4 execugdo dos servigos: executar tarefas afins.

* Sujeito a uso de uniforme & equipamentos de protegdo individual.

" Possibilidade de ser designado para a condugdo de veiculo oficial do Municipio  quando em
deslocamento para realizar as atribuigbes da fungdo, conforme determinagéo da chefia.

ELETRICISTA |

Carga Horaria: 44 horas semanais

Requisitos para Provimento:
a) |dade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Nivel 42 série do ensino fundamental
¢) Habilitagao: CNH categoria “B”

ELETRICISTA I

Carga Horaria: 44 horas semanais

Requisitos para Provimento:
a) |dade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Nivel 42 série do ensino fundamental
¢) Habilitagdo: CNH categoria “C"
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m.pmnmﬁna d&mmmm encaminhado, estando. plenamente eompativam com os limites previstos
na Lbl Uﬁ;anmntéda Anual para o exercicio de 2026.

‘Como se trata de novas contratagdes, segue anexo o impacto orgamentario necessario a referida

Diante do exposto, a aprovagio do presente Projeto de Lei permitird a continuidade eficiente e
segura dos servios prestados, atendendo ao interesse piblico e & manutengdo da infraestrutura
municipal.

Solicitamos, portanto, a compreensao e o apoio das Senhoras e dos Senhores Vereadores para
a analise e aprovacao do presente Projeto.

Prefeitura Municipal de Trés Coroas, 28 de janeiro de 2026,

PRE FEJTUHA DE

TREE COROAS Av. Jodo Corréa, n° 380 - Centro - Trés Coroas

e v i

www. frescoroas.rs.gov.br - prefeitum@tiéseﬂmasmw br: GBDQ 000 3932-
MGMMMF—F =




PROJEGAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - EXERCICIOS DE 2026, 2027 e 2028

Discriminacao (P':;;I::mzi::f)) 2026 2027 2028
(1) Receita Corrente Liquida Prevista para céalculo da Despesa Com Pessoal R$ 124.285.365,13 | R$ 129.256.779,74| R$ 134.168.537,37 | R$ 138.864.436,17
(2) Despesa Liquida com Pessoal Apurada em 2025 e Projetada para os RS 56.149.924,61| R$ 59.518.920,09] R$  62.971.017,45] R$ 66.434.423,41
Exercicios Seguintes — Poder Executivo
(3) Percentual atual em relagdo a Receita Corrente Liquida para calculo da 45,18% 46,05% 46,93% 47,84%
Desp com Pessoal
3
(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal \H\ R$ 561.491,93 | R$ 533.016,37 | R$ 446.875,07
s

4.1 -ODONTOLOGO - CONTRATO TEMPORARIO ] RS 93.143.34| R$ 105.084.79 | R$ 8.467,58
4.2 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - CARGO EFETIVO ] R$ 245.220,85 | R$ 283.564,47 | R$ 299.160,52
4.3-GRA T.~EXERC.FUNCA'O (GF) - TENC. ENFERMAGEM (VACINADOR) R$ 47.406,33| RS 53.784,64 | R$ 55.667,10
4.4 -FUNCOES GRATIFICADAS (SMAS) bonenanessnenann] RS 71.176.97| R$ 80.753.50 | R$ 83.579.88
4.5 - ELETRICISTA | e Il - CONTRATO TEMPORARIO ) RS 104.544 44| R$ 9.828.96 | RS -
S) Des.pesa Total com Pessoal Projetada com Acréscimos /Poder W RS 60.080.412,01 | R$ 63.504.033,82 | R$ 66.881.298,49

xecutivo -
(6) Percentual projetado em relagdo a Receita Corrente Liquida (=5/1) 45,18% 46,48% 47,33% 48,16%

(1) A Receita Corrente Liquida (RCL) foi estimada para os exercicios seguintes tendo por base a RCL apurada no Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) do 2° Semestre/2025 , no
valor de R$ 124.285.365,13. Sobre esse montante, foi aplicada a projegédo do IPCA (4,00% para 2026; 3,80% para 2027 e 3,50% para 2028) conforme dados do Relatério

Focus publicado em 26/01/2026 pelo Banco Central. (Disponivel em https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20260123.pdf)

(2) A A Despesa Total com Pessoal (DTP) foi estimada para os exercicios seguintes tendo por base a DTP apurada no Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) do Poder Executivo
Municipal referente ao 2° Semestre/2025 , no valor de R$ 56.149.924,61. Sobre esse montante, foi aplicada a projegdo do IPCA (4,00% para 2026; 3,80% para 2027 e 3,50%
para 2028) conforme dados do Relatério Focus publicado em 26/01/2026 pelo Banco Central, ja citado, com acréscimo de 2%a.a de crescimento vegetativo.

(4) Contratos Temporarios para a area da saude tem prazo de 2 anos; Obras somente 1 (um ano).

Acompanhamento dos Limites:

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 51,30%

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 48,60%

63.758.392,31

60.402.687,45

66.308.728,00

62.818.794,95

68.828.459,67

65.205.909,16

71.237.455,76

67.488.115,98

Trés Coroas, 28 de janeiro de 2026.

Cristina Assmann , CRC/RS n. 53.745
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Descrigao da Agao Criada, Expandida ou Aperfeigoada.

Despesa Aumentada 2026 (11m) 2027 (1m) 2028

3.1 — Pessoal e Encargos R$ 104.544,44 | R$ 9.828,96 | R$ -
Atividade 2.007- Manutencédo da Secretaria Municipal de Obras , Viagao e Transito R$ 104.544,44 | R$ 9.828,96 | R$ -
ELETRICISTA-IE Il R$ 104.544,44 | R$ 9.828,96 | R$ -
3.1.90.04.00 - Contratacéo por Tempo Determinado R$ 104.544,44 | R$ 9.828,96 | R$ -

3.2 — Juros e Encargos da Divida R$ - R$ - R$ -
3.3 — Outras Despesas Correntes R$ - R$ - R$ -
4.4 — Investimentos R$ - R$ - R$ -
4.5 — Inversées Financeiras R$ - R$ - R$ -
4.6 — Amortizacio da Divida R$ - R$ - R$ -
TOTAL R$ 104.544,44 | R$ 9.828,96 | R$ =

Mecanismo de Compensagao

(x ) Aumento Permanente da Receita mediante adogdo da(s) seguinte (s)
medida(s): Aumento de Arrecadagio de ICMS

( ) Redugao Permanente da Despesa mediante adogao da seguinte

() Aproveitamento da Margem de Expans&o das DOCCs, de acordo com o
demonstrativo especifico da LDO.

() A despesa nédo se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de
carater continuado, na forma do art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto,
dispensados os mecanismos de compensagé@o previstos no § 2° do
mesmo artigo.

més. para 2027.

Obs.: Calculos baseados nas informagdes do Departamento Pessoal. Para os cargos temporarios area de obras foram considerados 11 meses para 2026 e 1 (um)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS
ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N2s 01, 02 e 03/2026
(Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n? 101/2000 - LRF)

1. APRESENTAGCAO

Em atendimento ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal = LRF), bem como as orientagtes da Secretaria do Tesouro Nacional (STN)
e do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE-RS), apresenta-se o presente Estudo
de Impacto Orgamentario e Financeirg, destinado a subsidiar a apreciacdo, pela Camara Municipal
de Vereadores, de proposicdo do Poder Executivo que implica aumento de despesa no dmbito da
Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Transito,

A acdo compreende:

1.1) contratacdo temporaria de eletricista | e Il.

Os calculos foram elaborados com base nas informagdes fornecidas pelo Departamento
de Pessoal, observando-se remuneragdo, encargos legais e projecBes para os exercicios

subsequentes.
2. METODOLOGIA DE CALCULO
O impacto financeiro foi apurado considerando:

| — os valores apurados no Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF} do 22 semestre de 2025;

Il - estimativa para o exercicio corrente e os dois subsequentes, considerando a projecao

do IPCA divulgada no Relatério Focus, publicado em 26/01/2026, pelo Banco Central;

Il —crescimento vegetativo, no caso das despesas com pessoal;

IV — periodo de execucdo da despesa para os cargos temporarios de acordo com o prazo
contratual;

V- reflexo sobre a Receita Corrente Liguida e despesa com pessoal,




3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Descrigio da Agho Crinda, Expandida ou Aperfelgoada.

(x )} Aumenio Permanente da Recela, madiants adocdo da{s) sequirte (3)
medidals); qul'!‘-ElTID da Avrecadagdo de ICMS

Despesa Aumentada 2026 (11m) 2027 {1m) ‘2028
3.1 - Pessoal e Encargos RS 104.544.44 | RS 9.878,95 | RS
Alividads 2.007- Manuengao da Secrotaria Munisioaf de Otvas , Viaglo & Trénsit R$ 104.544.44 | RS 5.82896 | RY
ELETRICISTA-IEIl RS 104.544.44 | RS 982096 | RS
3.1.80.04.00 - Contratacio por Tempo Determinado R$ 10454444 | RS 962886 | RS -

3.2 = Juros e Encargos da Divida LE - | RS 3 13
3.3 - Outras Despesas Cormentes RS R - | RS -
4.4 = Investimentos RS RS RS 5
4.5 = Inversbes Financelras R3 = RE RS =
4.6 — Amortizagio da Divida RS - RS - s -
TOTAL R3 104.544,44 | RS JEBC) RS -

{ ) Retugo Permananie da Despesa mediante adog3o da segunte
medida...

Mecanismo de Compensagio ]
{1} Apravetamanto da Margem de Expanslo das DOCCs, de acordo com o

demonsiraltive especifico da LDO

{ '} A desp#sa nao 58 enquadra:nd Concelo de despesa cbngaldna da
cardier conbnuado; na forma do ark 17, & 1° da LRF sendo portanio,
dispensados o3 mecansmos  de compensacio previstos no § 2 do
mesmo arkigo.

Obs.: Cakulos baseades nas nformagdes do Depanamento Pessosl. Para of cargos temperdnos drea de obras foram consideradas 11 meses para 2026 @ 1 (Um)
mis, para 2027, {

4, COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL — PPA
(X) A acdo esta compativel com o Plano Plurianual 2022/2025, instituido pela Lei Municipal n2

4,195/2021, e com o Plano Plurianual 2026/2029, instituido pela Lei Municipal n® 4.700/2025.

5. COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
(X) A ac3o encontra-se prevista e compativel com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias do exercicio

vigente e subsequente.

6. COMPATIBILIDADE COM A LEI ORQAMENTAR!A AMNUAL - LOA
(X) A despesa decorrente da agdo estd consignada na Lei Orcamentaria Anual do exercicio vigente

e serd prevista nas lels orcamentarias dos exercicios seguintes.



7. IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS {art. 17, §282, da LRF).
(X) A execugdo da despesa ndo compromete as metas de Resultado Primdrio e Nominal

estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais da LDO.

8. IMPACTOQ SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA E LIMITES DE DESPESA COM PESSOAL

De acordo com os demonstrativos elaborados Assessaria da Secretaria Municipal da
Fazenda, a despesa adicional decorrente da presente medida ndo ultrapassa os limites legais de
despesa com pessoal, permanecendo a Despesa Liquida com Pessoal abaixo do limite maximo de
54% da Receita Corrente Liquida, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, das orientacdes
da Secretaria do Tesouro Macional (STN) e do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul
(TCE-RS).

PROJEGAD DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - EXERCICION DE 2026, 2037 o 2028

RGF 2028 :
Diactiminaglc tPraliminail 2018 037 028

(1) Recats Compnte Liguns Prevists o sdiculo da Dospesa Com Pasaoal || RE 124,365 585,13 | RS VIR EA. 71074 ) RE 134 108537397 | B3 138 804 43817

()} Despesa Liquida com Pessoal Apurada em 2025 & Projotada ppm 0%
Empreicas Seguinies — Poder Execuling

(3) Peeeniual alusl amrelsclio & Recsfa Compnle Liguds pars clikuls da

RE 5e.148.92481] RS $0.518.620,00| RE -02.;.9?'11]1?'.4-5 Rf  85.434.423 41

Giip Basin Pessial 46.05% 40.83% AT, B4%

(4] Acréncimo ne Deapesa com Fesacal RE 56140193 | RS BINOE6.3T | RS 445 876,07
4 1 DCONTOLOGO - CONTRATD TEMPORIRIO ] 6314334 | RE 105 084 70 | AY [ETTAT
4.7 - ALILIAR DE SAUDE BUCAL - CARGO EFETIVD & 246 20083 | B 353 584 47 | A3 2016082
4.3 - GRAT EXERC FUNCAG - ENEERLAGEM (WACINADD RE AT 4G 3N ] AL 5375484 | RS 5584710
4.4 - FUNCUES GRATIFICADAS (ShaS) RS TaToeT| B 80753501 RS CECET
48 - ELETRICISTA | o Il  CONTRATO TEMPORARID it] 104 Sdadd | B oazige | RS :

(5) Despesa Total com Passoal Projetads com Aonéacimos (Poder
Exscutive

3 4 RS 00.080.412,01 | RE 8150403002 | A% BEE1.298.40

(8] Fercentual projetado em relaglio & Recelta Comente Liquida (= 5/ 1) I 45, 18% 48, 48% AT, 33% 48,16% ]

(1), A Recaia Coments Liquida {RCL) fol eslimada pars 08 searcics saguintos lendd por base 8 RCL spurada no Relaitne de Gesllo Fiscal (AGF)da 2% Semaslra/2025 na
valorde RS 134 385 306,13 Sobre esse montanie, jol aplcads a projecia do PCA (4,00% para 2020; 3,80% parn 2027 ' 3.50% psm 2028) confonme datos da Relaléno
Fous publesds am 2800112028 pek Bance Contral’ (Dispenhvel am hiipatawwbok gov bicontentfocusfecusR202801 23 pdf)

{Z) A A Daspasa Total com Pessosl {DTF) fol estimads para o8 exsrcicos seguinlen landc por base o OTF apursda ne Relalidn de Gestéo Flcal (RGF) do Pader Exaculiv
Muricips) referente go.2° Semasie/2025 | no vaksr de RS 50140 024 61. Sobive ssse montanle, fol aplicads & prjecio do [PCA (4,00% pars 2026 3,00% pars 2027 = 3,50%
pars 2026) sonfarme  dados do Relaldne Foous publicads em 29001/2028 pels Banco Contal j4 clada, com acnkscimo de 2% a.s de cesciments vegelathva,

(4} Cordratos Temponios para a dres da sadde lem prazo da 2 anas; Obras somande 1 (um ano)

Acompanhamento dos Limitss:

LIMITE PRUDENCIAL {perigrafe dnico da sr. 22 da LRF) 81,20% B THRIELA BEI08 T28.00 BRAIE 450,87 TI2IT 455 T8

LIMITE DE ALERTA (nciic I go §1° de an. 50'de LAF) 48.60% B402.007 45 B2 01576483 BE.205 90918 BT ABB 11508
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