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AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por tempo
determinado, em carater emergencial, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal,
pelo periodo de até 12 (doze) meses, com possibilidade renovagdo por igual periodo, nos
quantitativos a sequir listados e para a seguintes fungoes:

QUANTIDADE FUNGOES
02 QOdontologo 20h

Art. 2° - A remuneragao sera equivalente a percebida por Servidor Municipal de igual
fungdo, prevista no gquadro de cargos de provimento efetivo do Municipio.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas pelas seguintes
rubricas orgamentarias:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2.030 — 319011

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei n® 004/2026

SENHORA PRESIDENTE;
SENHORAS E SENHORES VEREADORES:

O presente projeto de lei solicita autorizagao legislativa para a contratagdo emergenicial, nos
termos do art, 37, inciso IX da Constituigio Federal. A contratacao que se busca autorizagéo legislativa visa
suprir demandas da Secretaria Municipal de Saude.

Calha mencionar que as contratagtes em referéncia foram solicitadas conforme memaorandos n.

008/2026 e 010/2026, ambos da Secretaria Municipal de Salde, que indicam as seguintes justificativas
para as contratactes:

Quant. Cargo Justificativa

1 — Contratagao de odontélogo para compor a equipe da Unidade de
Sander. Ressaltamos que, apds o retorno das férias da servidora
; Natélia Yumi Silveira Makino, ocomera o términe de seu contrato,
02 : ! -
Sronitiogo i tornando necessaria a referida contratacao.
1 — Contratagfo para atendimento na unidade maovel (trailer) junto as
escolas municipais, tornando-se necessaria a referida contratacao;

Embora seja légico, & impertante reforgar que a fungdo de odontdlogo € questao de saude publica
€ a auséncia desses profissionais resultara no ndo atendimento dos pacientes que procuram os servigos,
privando os cidaddos de suas necessidades,

A contratagdo para atendimento em unidade movel (traifer) junto as escolas municipais e
necessaria para a execugao das agoes do Programa Salde na Escola, garantindo a oferta de servigos no
ambiente escolar. A unidade mdvel viabiliza o acesso direto dos estudantes aos atendimentos, otimiza
recursos e fortalece a integragao entre as areas da salde e da educagdo, assegurando a efetividade das
acgbes.

Conforme se depreende das justificativas, para o preenchimento de uma vaga, nao se trata de
aumento da demanda, mas substituicdo de profissional que desempenhava sua fungao junto ao Municipio.
Para a outra, segue o impacto orgamentario necessario a referida contratagdo.

Por fim, calha ressaltar que as contratagOes temporarias que se busca aulorizacao serdo
realizadas por meio de processo seletivo e, conforme declarag8o da Secretaria de Fazenda, existe dotagéo
disponivel na LOA de 2026 para cobertura da despesa.

Considerando a importdncia do projeto, solicitamos a compreensdo das senhoras e senhores
vereadores para andlise e aprovagdo do presente Projeto.
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PROJEGAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - EXERCICIOS DE 2026, 2027 e 2028

Discriminagao (:Slli:nfi(:iisr)) 2026 2027 2028
Sé;‘j’:'ta Corrente Liquida Prevista para calculo da Despesa Com R$ 124.285.365,13 | R$§  129.256.779,74| R$  134.168.537,37 | R$ 138.864.436,17
(2) Despesa Liquida com Pessoal Apurada em 2025 e Projetada para os | oo g6 149 924 61| Rs 50.518.920,09] R$  62.971.017,45] RS 66.434.423 41
Exercicios Seguintes — Poder Executivo
(3) Percentual atual em relagdo a Receita Corrente Liquida para calculo 45,18% 46,05% 46,93% 47,84%
da Desp com Pessoal
(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal N R$ 456.947,49| R$ 523.187,41 | R$ 446.875,07
4.1 -ODONTOLOGO - CONTRATO TEMPORARIO m—]_R$ 93.143.34| RS 105.084.79 | R$ 8.467.58
4.2 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - CARGO EFETIVO e R$ 245.220,85] R$ 283.564,47 | R$ 299.160,52
4.3 - GRAT. EXERC.FUNCAO (GF) - TENC. ENFERMAGEM (VACINADOR) ] R$ 47.406.33| R$ 53.784.64 | R$ 55.667.10
4.4 - FUNCOES GRATIFICADAS (SMAS) RS 71176 97| R$ 80.753.50 | R$ 83.579.88
(5) DesPesa Total com Pessoal Projetada com Acréscimos /Poder % R$ 59.975.867,57 | R$ 63.494.204,86 | R  66.881.298 49
Executivo
(563 :’)ercentual projetado em relagdo a Receita Corrente Liquida (= 45.18% 46,40% 47.32% 48,16%

(1) A Receita Corrente Liquida (RCL) foi estimada para os exercicios seguintes tendo por base a RCL apurada no Relatério de Gestao Fiscal (RGF) do 2° Semestre/2025 ,
no valor de R$ 124.285.365,13. Sobre esse montante, foi aplicada a projeg¢éo do IPCA (4,00% para 2026; 3,80% para 2027 e 3,50% para 2028) conforme dados do
Relatorio Focus publicado em 26/01/2026 pelo Banco Central. (Disponivel em https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20260123.pdf)

(2) A A Despesa Total com Pessoal (DTP) foi estimada para os exercicios seguintes tendo por base a DTP apurada no Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) do Poder
Executivo Municipal referente ao 2° Semestre/2025 , no valor de R$ 56.149.924,61. Sobre esse montante, foi aplicada a proje¢ao do IPCA (4,00% para 2026; 3,80% para
2027 e 3,50% para 2028) conforme dados do Relatério Focus publicado em 26/01/2026 pelo Banco Central, ja citado, com acréscimo de 2%a.a de crescimento vegetativo.

Acompanhamento dos Limites:

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) 51,30%

LIMITE DE ALERTA (inciso |l do §1° do art. 59 da LRF) 48,60%

63.758.392,31

60.402.687,45

66.308.728,00

62.818.794,95

68.828.459,67

65.205.909,16

71.237.455,76

67.488.115,98

Trés Coroas, 28 de janeiro de 2026.
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Descrigao da Agao Criada, Expandida ou Aperfeigoada.

Despesa Aumentada 2026 (11m) 2027 2028
3.1 — Pessoal e Encargos R$ 71.176,97 | R$ 80.753,50 | R$ 83.579,88
Atividade 2057- Manutencéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social R$ 71.176,97 R$ 80.753,50 R$ 83.579,88I
FG - COORDENADOR CRAS, CREAS e CADASTRO UNICO R$ 71.176,97 R$ 80.753,50 R$ 83.579,88
3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 71.176,97 R$ 80.753,50 R$ 83.579,88
3.2 — Juros e Encargos da Divida R$ - R$ - R$ -
3.3 — Outras Despesas Correntes R$ - R$ - R$ -
4.4 — Investimentos R$ - R$ - R$ -
4.5 — Inversées Financeiras R$ - R$ - R$ -
4.6 — Amortizacio da Divida R$ - R$ - R$ -
TOTAL R$ 71.176,97 | R$ 80.753,50 | R$ 83.579,88

Mecanismo de Compensagao

(x ) Aumento Permanente da Receita mediante adogdo da(s) seguinte (s)
medida(s): Aumento de Arrecadagéo de ICMS

(x ) Redugéo Permanente da Despesa mediante adog&o da seguinte
medida: extingdo da FG de Coordenador do Centro de Referéncia
Especializada de Assiténcia Social - CREAS

(') Aproveitamento da Margem de Expans&o das DOCCs, de acordo com
o demonstrativo especifico da LDO.

() A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de
carater continuado, na forma do art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto,
dispensados os mecanismos de compensagdo previstos no § 2° do
mesmo artigo.

Obs.: Calculos baseados nas informagdes do Departamento Pessoal.

Para a projegdo das despesas dos cargos efetivos e da gratificagao por exercicio de fungéo, foram aplicados, sobre os valores apurados para 2016, a projegéo do
IPCA ( 3,80% para 2027 e 3,50% para 2028) conforme dados do Relatério Focus publicado em 26/01/2026 pelo Banco Central, ja citado.

Trés Cororas, 28 de janeiro de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS
ESTUDO DE IMPACTO DH(;AMENTARID E FINANCEIRO N2s 01, 02 e 03/2026
(Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000 — LRF)

1. APRESENTACAO

Em atendimento ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal = LRF), bem como &s orientag@es da Secretaria do Tesouro Nacional (STN)
e do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE-RS), apresenta-se o presente Estudo
de Impacto Orcamentario e Financeiro, destinado a subsidiar a apreciacdo, pela Cdmara Municipal
de Vereadores, de proposicio do Poder Executivo que implica aumento de despesa no dmbito da
Secretaria Municipal de Satde.

A acdo compreende:

1.1) contratagdo temporaria de Odontdlogo;

1.2) criacdo de cargo efetivo de Auxiliar de Satide Bucal; e

1.3) concess3o de Gratificacdo por Exercicio de Fungdo (GF) a Técnicos em Enfermagem

(Vacinador).

Os calculos foram elaborados com base nas informacdes fornecidas pelo Departamento
de Pessoal, observando-se remuneracio, encargos legais e projecdes para os exercicios

subseguentes.

2. METODOLOGIA DE CALCULO

0 impacto financeiro foi apurado considerando:

| - os valores apurados no Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF) do 22 semestre de 2025;
Il — estimativa para o exercicio corrente e os dois subsequentes, considerando a proje¢do
do IPCA divulgada no Relatdrio Focus, publicado em 26/01/2026, pelo Banco Central;

Il —crescimento vegetativo, no caso das despesas com pessoal;

IV - periodo de execucdo da despesa para os cargos temporarios de acordo com 0 prazo

contratual;



V- reflexo sobre a Receita Corrente Liquida e despesa com pessoal.

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Descrlgio de Aglo' Criada, Expandida ou Apsrfelzoada.

Despesa Aumontada 2036 (11m]) 2027 {12m) ForD)
3.1 = Pessoal & Encargos RE J85.770.52 | R§ 442.433,50 | RS 383,295,20
Albieds 2050- Manixengo de Secrotaris Municipat de Satide RS ae5.770,57 | R 44243390 | RS 183395 20
ODONTOLOGO « CONTRATD TEMPORARIO RS 9314334 | RS 105.084,79 | RE 846758
3.1.90.04.00 - Contratagils por Temoo Délermnade i3 g2.14324 | RS 106.08475 | RE BABT 5L
ALUXILIAR DE SAUDE BUICAL - CARGQ EFETIVO RE 245.720,85 | R§ 283.584.47 | RS 95,180,523
3.1.80.04.00.0000 - Conér, por Tempe Delerminads RE 21293873 | R§ 2023481 | RE 2EQ.TTT SN
3.1.9011 00,0000 - Vencimenio a Vantagans Fias RE 3228211 | R§ 332987 | RS J5.383.01 ]
GRATIFICACAS POR EXERCICID DE FUNCAD - TENG. ENFERMAGEM [ VACINADGR) RS 4740633 R$ 53.784,54 A 55.667 10
2.1.80.11,33,00.00,00 - Grabficacso por Exercicio da Fungio R§a7.406.33 RS 53,784,564 R§ 556670
3.2 = Jures & Encargos da Divida RS - RS 5 RE -
3.3 = Outras Despesas Comntes RS - RE . L]
i - Investimentos 3 - RE - [
4.5 = InversBes Financeiras R$ - RE . RS
4.6 — Amortirachn da Divida A3 - RS x RS i
TOTAL RS 38577062 | RY £42.472.00 | RS 363295 20

[} Aumsento: Permenents da Recats madiante adoglo daly) seguints (s]
medidas): Aumanto de Arrecadasio de ICMS

(%} Redurdo Parmanante ta Despass mecant adocio da saguinie
medida; exthala de carge afslive {1 Técrics em Saiide Bucal)

Mecanismo de C
o Compensagho { ) Aprovetament da Margern de Expansdo das DOCCs, de acardo com o

demonsiralivo sspeciico da LDQ,

[ )& deapess ndo S8 snquadra no concetn de despesa chrigatida de
cardlar contriaado, na forma do art, 17. § 17.0a LRF sendo, porfanio,
dupenaados o5 mecanismos de compensaclo previshos o § 2% O
Mt ma artigo.

Db Cilculss baseados nas nlormacdes do Departimento Peszoal. Para 2028, foram carsideradas 11 meses de execugan da despesa, Para os cargos Temparanos
dras da sacoe {orsm considerados 11 meses para 2026 12 meses para 2027, & 1 mis para 2028,

Parn & projecdc das despesas dos cargos afatves e da gratficacdo por exercicia de lungsa, foram aplesdes. sobrg os valores apurados para 2016, a projegio do
ACA 3D para 2027 o'3,50% para 2028) conforme dados do Felatdrio Focds publcado em 26/01/2026 pelo Banco Central, 8 chado. Nas cangos afatves foram
congiderados, anda, um scTiscimo de 2% aa de crescimentn vegetativo pera 2007 & 2008

4. COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL — PPA
(X) A acdio esta compativel com o Plano Plurianual 2022/2025, instituido pela Lei Municipal n®
4.195/2021, e com o Plano Plurianual 2026/2029, instituido pela Lei Municipal n? 4.700/2025.

5. COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

(X) A acio encontra-se prevista e compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentarias do exercicio

vigente e subsequente,

6. COMPATIBILIDADE COM A LEI DRCAMEN'MRIA ANUAL - LOA
(%) A despesa decorrente da agdo esta consignada na Lei Orcamentaria Anual do exercicio vigente

e sera prevista nas leis orgamentarias dos exercicios seguintes.




7. IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS (art. 17, §29, da LRF)

(X) A execugdo da despesa ndo compromete as metas de Resultado Primario e Nominal

estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais da LDO.

8. IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA E LIMITES DE DESPESA COM PESSOAL

De acordo com os demonstrativos elaborados Assessoria da Secretaria Municipal da
Fazenda, a despesa adicional decorrente da presente medida ndo ultrapassa os limites legais de
despesa com pessoal, permanecendo a Despesa Liquida com Pessoal abaixo do limite maximo de
54% da Receita Corrente Liquida, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, das orientagoes
da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul
(TCE-RS).

PROJEGAD DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - EXERCICIOS DE 2026, 2027 & 2028

RGF 2025
Discriminagio {Preliminar) 2028 2027 2028

[F:E::z:rjua Comente Liguids Prevista para calculo da Despesa Com | pe ypq2g5.365,13 | RS 122.256,779.74| RS 134 168.537,37 | RS 138.864.436.17
{2) Despess Liquida com Pessoal Apurada am 2025 e Projelaca Rs se14002461] RS sas1802008| RS 62.971.017.45] RS 66.434.423.41
pais os Exerclcios Seguinies — Poder Exaculive
{3) Percentual atual em relagic 4 Recella Comenle Liguida para 45.18% 45.05% 46 B3% 47 54%
calculo da Desp com Pessosl : 4 ) $
{4) Acréscimo na Despesa com Pessaoal RS 3B5.770,52 ] RS 447 433,90 | R$ 363.295,20
ODONTOLOGO - CONTRATO TEMPORARIO RS 83,143,341 RS 105.084.79 | RS B.AGT.58
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - CARGO EFETIVO RS 245.220.85] RS 283.564.47 | RS 2599.160,52
GRAT. EXERC FUNGAD [GF] - TENC. ENFERMAGEM (VACINADOR] RS 47.406,33 ] RS 53.784 64 | RS 55.667.10
(5) Despesa Total com Pessoal Projetads com Acréscimos RS 59.004,600.61 | RS 6341345035 | RS 66.797.718.64
[Poder Exscutivo kil et B it
{6) Percentual projetado em relagic 8  Receita Coments Liquida A5 A8% 48.35% 47.26% 48.10%
5 74) : s g :

(1) A Recells Comante Liguida (RCL) fol estimada pars os sxafciclos saguintes tendo porbase 8 RCL apurada no Relatdrio de Gestao Fiscal {RGF)do 2°
Samesial2025 , no valor de RS 124,285.365.13, Sobre asse montante, lol aplicada a prajecdo do IPCA (4,00% para 2026, 3.80% pars 2027 & 3,50% para 2028)
conforme dadas do Relatérde Focus publicags em 2600472028 pels Banco Cantral. (Disponivel em hilps:ihwwe. beb.gov.bricontentfocus/focusiR20260123.pdf)

(@) A A Despesa Tolal com Pessoal (DTP) foi estimada para os axamcicios seguintes lendo por base a DTP apurada no Relatdnio de Gestdo Fiscal (RGF) do Poder
Execulivo Municipal referents an 2° Semeslre(2025 . no valor de RE 56.149,924 61, Sobre esse montanie, fol apkcada a projegdo do IPCA (4,00% pars 2026 1.80%
pare 2027 & 3.50% para 2028) conforme dados do Relatdno Focus pubkcado em 26/07 2026 pela Banco Cenirsl, [& cllado, com porascimo de 2%a.8 de crascimenio
vegaiaing.

Acompanhamenio dos Limites:

LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo dnica do ar. 22 da LRF) 51,30% £3,758,302,31 §5,308,728,00 68.828/459,67

LIMITE DE ALERTA finciso [l do §1° do ani. 59 da LRF) 48,60% 60.402.687 45 52.818,7684,85 B5.206.808,18
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