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PROJETO DE LEI N° 107, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE FUNGOES
GRATIFICADAS NOS QUADROS
FUNCIONAIS DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE TRES COROAS.

Art. 1° - Ficam criados, no Quadro do Magistério, a que se refere a Lei Municipal n°

2.224, de 18 de margo de 2003, as seguintes fungdes gratificadas:

Quantidade Denominagéo Codigo
15 Coordenador Pedagdgico FG 1
07 Coordenador Pedagdgico Escolar — Anos Iniciais — FG 1

Escolas com mais de 400 (quatrocentos) alunos

07 Coordenador Pedagodgico Escolar — Anos Finais — FG1

Escolas com mais de 400 (quatrocentos) alunos

Paragrafo Gnico. A descricdo das fungdes gratificadas criadas neste artigo contendo
atribuigdes, carga horaria e requisitos para provimento consta no Anexo | desta Lei, que passa a
integrar o Anexo Unico da Lei Municipal n° 2.224, de 18 de margo de 2003.

Art. 2° - Para fins de consolidag&o, o art. 30 da Lei Municipal n° 2.224, de 18 de marco
de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 30. S&o criadas as seguintes Fungdes Gratificadas e Cargos Comisséo

especificos do magistério:

Quantidade Denominagéo Cadigo
03 Diretor de Escola com até 50 estudantes matriculados FG1
06 Diretor de Escola com 51 & 150 estudantes matriculados FG 2
05 Diretor de Escola com 151 & 350 estudantes matriculados EG3
06 Apoio Técnico-Administrativo-Pedagdgicas FG 3 !
05 Diretor de Escola com 351 a 600 estudantes matriculados FG 4 N

Diretor de Escola com mais de 600 estudantes
02 FG 5
matriculados

06 Vice-Diretor de Escola com mais de 400 alunos FG 2

15 Coordenador Pedagdgico FG 1
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07 Coordenador Pedagogico Escolar — Anos Iniciais — FG 1

Escolas com mais de 400 (quatrocentos) alunos

07 Coordenador Pedagdgico Escolar — Anos Finais — FG 1

Escolas com mais de 400 (quatrocentos) alunos

Art. 3° Ficam criados, no quadro dos cargos em comissdo, fungdes gratificadas e
gratificagdes, a que se refere a Lei Municipal n° 3.150, de 20 de dezembro de 2011, as seguintes

fungdes gratificadas:

Fungdes .
Denominagao Padréo
Gratificadas
08 Coordenador de Unidade de Salude 3.1
01 Assessor Especial do Gabinete da Secretaria 335
Municipal de Salde

01 Coordenador do SINE Municipal 3.35
01 Diretor do Departamento de Meio Ambiente 3.35

Paragrafo unico. As descricdes das fungdes gratificadas criadas neste artigo contendo
atribuigdes, carga horaria e requisitos para provimento constam no Anexo Il desta Lei, que passa
a integrar o Anexo Il da Lei Municipal n° 3.150, de 20 de dezembro de 2011.

Art. 4° Para fins de consolidagdo, o quadro de funcdes gratificadas do art. 19 da Lei
Municipal n°® 3.150, de 20 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 19. O quadro dos cargos em comisséo, fungdes gratificadas e gratificagdes da
Administragdo centralizada do Executivo Municipal:

[...]

| Funcdes )

| . Denominagio Padrao
| Gratificadas

* 01 Assessor de Gabinete | 3.6

{ AR H

01 Assessor de Patriménio | 3.1

! Assessor da Secretaria Munic.,

| 01 3.9

de Administrag&o j

i 01 Assistente de Contabilidade | 3.2
j
34

1

{ 03 Assistente de Secretaria
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Assistente da Secretaria |
01 3.3

Municipal de Administragéo

Assistente da Secretaria
01 Municipal da Agricultura e Meio 3:3

Ambiente

Assistente da Secretaria
01 3.3

Municipal de Educagéo e Cultura

Assistente da Secretaria

01 Municipal de  Saude e 3.3
Assisténcia Social

01 Chefe de Almoxarifado 3.2

01 Chefe de Compras 3.2

02 Chefe de Departamento 3.45
Chefe de Departamento de '

01 3.45
Cadastro
Chefe de Departamento de

01 3.45
Fiscalizacéo
Chefe do Departamento de

01 3.6
Informatica
Chefe de Departamento de

01 3.7
Pessoal

02 Chefe de Servigos 3.3

02 Chefe de Servigo de Vigilancia 3.2
Chefe Servico Vigilancia

01 3.3
Sanitaria

01 Chefe de Turma 3.2

01 Diretor de Esportes 3.8

01 Diretor de Transito 3.4
Enfermeiro  Coordenador da

01 ) 3.55
Estratégia de Saude da Familia

01 Coordenador do CAPS 3.55
Enfermeiro Responsavel

01 o 3.55
Técnico

01 Médico Coordenador 3.5

Plangjando o futuro, evoluindo no presente
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08 Coordenador de Unidade de 5
Saude
01 Assessor Especial do Gabinete
da Secretaria Municipal de 3.35
Salde
01 Coordenador de SINE Municipal 3.35
01 Diretor do Departamento de Meio 5 55
Ambiente

Art. 5° O art. 23, Il da Lei Municipal n° 3.150, de 20 de dezembro de 2011, passa a

vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 23 [.. ]

[l - Das fungdes gratificadas:

PADRAO | COEFICIENTE

3.1 T 304 .

32 | 390
33 450
33 5,10
34 9,00
3.45 10,15
3.5 | 22,15
355 819 |
36 1234
3.7 | 13,62
3.9 18,56

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias

préprias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua

Pianejando o futuro, evoluindo no presente
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ANEXO |

Fungao Gratificada - QUADRO DO MAGISTERIO - Lei Municipal n° 2.224, de 18 de margo
de 2003

FG: COORDENADOR PEDAGOGICO

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo sintética: direcionar e gerenciar as atividades educacionais a serem
desempenhas nas escolas da rede municipal, servindo como elo entre a equipe docente, a gestdo
escolar, a comunidade e a Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto, garantindo que as
diretrizes educacionais estejam sendo seguidas, bem como auxiliando na implementag&o € no
desenvolvimento do curriculo, garantindo que esteja alinhado aos objetivos educacionais da rede
municipal.

b) Descrigéo analitica: colaborar na construgdo e na execu¢do do Projeto Politico
Pedagodgico (PPP) das Escolas da rede municipal; orientar as praticas educativas das Escolas
da rede municipal; promover e organizar formagGes e capacitagdes que ajudem os professores
do guadro municipal a se atualizarem quanto as novas metodologias de ensino e a realizarem
reflexdes criticas sobre suas praticas; fomentar a colaboragdo entre os professores, incentivando
a troca de experiéncias e o trabalho em equipe; mediar e resolver conflitos que possam surgir
entre direg2o e equipe docente; promover a articulagao entre diferentes areas do conhecimento
e a construgao de uma educago interdisciplinar; implementar praticas inclusivas que garantam
que todos os alunos, independentemente de suas necessidades especiais, tenham a
oportunidade de aprender e desenvolver suas habilidades; acompanhar e avaliar o desempenho
das escolas e dos alunos da rede municipal de ensino; revisar documentos e diarios de classe;

elaborar relatorios, pareceres, entre outras afribuigdes correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
* Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Instrugd@o formal: Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em

coordenacdo, supervisdo ou orientacdo escolar; ou Licenciatura Plena em qualquer

Pés-graduacao stricto sensu em coordenagéo, supervisdo ou orientagdo escolar;

[l —-Experiéncia minima de 3 anos no magistério.
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FG: COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR - ANOS INICIAIS

ATRIBUICOES:

a) Descrigéo sintética: atuar em ambiente escolar especifico, com foco na etapa do
ensino — anos iniciais do ensino fundamental —, bem como nas particularidades da comunidade
escolar local, orientando a pratica pedagbgica, apoiando professores e alunos no processo de
ensino-aprendizagem.

b) Descricdo analitica: participar da elaboragdo, organizar e auxiliar no desenvolvimento
da Proposta Politico Pedagogica da Escola; articular as atividades de aprendizagem, ensino,
avaliagdo, formacg&o e relagdo com a comunidade, a busca de inovagdes coerentes com 0s
conceitos de aprendizagens comprometidos e com a qualidade social da educagao publica
municipal; adotar medidas para a prevengdo de situagbes problematicas previsiveis e na
resolugdo de problemas instaurados; promover situagdes saudaveis do ponto de vista educativo
e sacio-afetivo; dar diregéo ao trabalho dos professores, auxiliando-os diretamente nos trabalhos
pedagdgicos; planejar, orientar, acompanhar e supervisionar as atividades didatico-pedagogicas,
promovendo agdes que contribuam para a implementagéo do curriculo em vigor nas escolas
publicas municipais; desenvolver projetos, em parceria com o corpo docente e diretivo da Escola,
colocando-os em pratica; proporcionar ciclos de estudos aos professores; acompanhar o
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos; providenciar material pedagogico; auxiliar
nos planos de aula; promover atividades interdisciplinares para os alunos; participar das reunides
pedagdgicas semanais; participar do Conselho de Classe; organizar passeios e eventos
culturais; auxiliar o corpo docente na construgdo de estratégias para melhorar as aulas e os
indicadores educacionais; auxiliar na identificagéo de eventuais dificuldades e necessidades de
aprendizagem dos alunos e como lidar com tais questdes; manter um canal de escuta ativa e
dialogo franco com os alunos; comunicar as familias dos alunos a rotina escolar, projetos em
andamento e planos de acgéo para o ano letivo; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos,
identificando necessidades de aprendizagem; atuar como mediador entre professores, alunos,
pais e a gestdo da escola, bem como com a Secretaria Municipal de Educacao e Desporto;

revisar documentos e diarios de classe; elaborar relatérios, entre outras atribuigdes correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

* Carga horaria semanal de 40 horas.
* Instrugéo formal: Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
coordenacéo, superviséo ou orientagcdo escolar; ou Licenciatura Plena em qualguer area 7@3\
Pos-graduagéo stricto sensu em coordenagao, supervisdo ou orientagéo escolar;

[l —=Experiéncia minima de 3 anos no magistério.
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FG: COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR - ANOS FINAIS

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao sintética: atuar em ambiente escolar especifico, com foco na etapa do
ensino — anos finais do ensino fundamental —, bem como nas particularidades da comunidade
escolar local, orientando a prética pedagdgica, apoiando professores e alunos no processo de
ensino-aprendizagem.

b) Descrigdo analitica: participar da elaboragéo, organizar e auxiliar no desenvolvimento
da Proposta Politico Pedagdgica da Escola; articular as atividades de aprendizagem, ensino,
avaliagdo, formagado e relagdo com a comunidade, a busca de inovagdes coerentes com 0s
conceitos de aprendizagens comprometidos e com a qualidade social da educagao publica
municipal; adotar medidas para a prevengédo de situagbes problematicas previsiveis e na
resolugdo de problemas instaurados; promover situagdes saudaveis do ponto de vista educativo
e sdcio-afetivo; dar diregéo ao trabalho dos professores, auxiliando-os diretamente nos trabalhos
pedagdgicos; planejar, orientar, acompanhar e supervisionar as atividades didatico-pedagogicas,
promovendo agdes que contribuam para a implementagdo do curriculo em vigor nas escolas
pUblicas municipais; desenvolver projetos, em parceria com o corpo docente e diretivo da Escola,
colocando-0os em pratica; proporcionar ciclos de estudos aos professores; acompanhar o
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos; providenciar material pedagdgico; auxiliar
nos planos de aula; promover atividades interdisciplinares para os alunos; participar das reuniées
pedagogicas semanais; participar do Conselho de Classe; organizar passeios e eventos
culturais; auxiliar o corpo docente na construg@o de estratégias para melhorar as aulas e os
indicadores educacionais; auxiliar na identificagdo de eventuais dificuldades e necessidades de
aprendizagem dos alunos e como lidar com tais questdes; manter um canal de escuta ativa e
didlogo franco com os alunos; comunicar as familias dos alunos a rotina escolar, projetos em
andamento e planos de agdo para o ano letivo; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos,
identificando necessidades de aprendizagem; atuar como mediador entre professores, alunos,
pais e a gestdo da escola, bem como com a Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto;

revisar documentos e diarios de classe; elaborar relatérios, entre outras atribuicdes correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

* Carga horéria semanal de 40 horas.
* Instrugdo formal: Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagao é%x
coordenagédo, supervisdo ou orientagdo escolar; ou Licenciatura Plena em qualquer area q; m
Pés-graduagao stricto sensu em coordenagdo, supervisdo ou orientagéo escolar; |

|1l —=Experiéncia minima de 3 anos no magistério.
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ANEXO Il
Fungao Gratificada - QUADRO DA ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA DO EXECUTIVO -
Lei Municipal n® 3.150, de 20 de dezembro de 2011

FG: COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE
PADRAO: 3.1

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar, planejar, supervisionar e dirigir as atividades da
Unidade de Saude para a qual foi designado;

b) Descrigdo Analitica: Coordenar, dirigir e orientar as atividades e o funcionamento da
Unidade de Salde respectiva, atendendo demandas em todos os aspectos, sejam técnicos, de
rotinas de trabalho e de estrutura fisica; transmitir as diretrizes estratégicas da Unidade,
conforme as suas competéncias estabelecidas em regulamento; gerir, liderar e estimular a
equipe da Unidade, buscando fortalecer a Atengdo em Saulde resolutiva, eficiente, eficaz,
acolhedora e humanizada; distribuir, supervisionar e orientar as tarefas da equipe; auxiliar na
proposicdo de melhorias de gestao, propondo ajustes organizacionais e nos processos internos;
representar a Unidade em reunides, comissdes, grupos de trabalho e eventos correlatos;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

Condigdes de trabalho:
c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Requisigbes para provimento: graduagio na area da salde

d) De livre nomeacao e exoneragado do Prefeito

FG: ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PADRAO: 3.35

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: assessorar o Gabinete da Secretaria Municipal de Saude nos
aspectos burocraticos, administrativos e de governanga, zelando e auxiliando no bom
funcionamento de todas as unidades pertencentes ao Sistema Municipal de Saude. &

b) Descricdo analitica: assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Salde na coordenagao \
e execugdo das atividades, tarefas, projetos e servigos relacionados as competéncias da
respectiva Secretaria; supervisionar processos administrativos, acompanhando prazos e fluxos

de trabalho; elaborar relatérios, informagées e documentos de apoio; controlar registros, arquivos,

planilhas e sistemas internos; cumprir e disseminar normas e regulamentos internos da
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Secretaria; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Condicdes de trabalho:

c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Requisigdes para provimento: nivel médio

d) De livre nomeacao e exoneragao do Prefeito

FG: COORDENADOR DO SINE MUNICIPAL
PADRAO: FG - 3.35

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética: coordenar, planejar e supervisionar as agdes relacionadas

diretamente com o} Sistema Nacional de Emprego (Sine) Municipal.

b) Descrigdo Analitica: coordenar o Sistema Nacional de Emprego (Sine) Municipal
visando facilitar a insergdo ou reinsercdo de trabalhadores no mercado de trabalho local;
coordenar, no ambito municipal, as atividades relativas & emissdo da Carteira de Identidade
Nacional (CIN), em razdo de convénio firmado com o Instituto-Geral de Pericias (IGP),
assegurando o cumprimento dos procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos;
coordenar as agdes de intermediagdo de mao de obra, assegurando o adequado funcionamento
dos processos de cadastro de trabalhadores, registro de vagas, analise de perfis profissionais e
encaminhamento de candidatos as entrevistas junto as empresas; supervisionar o atendimento
relacionado & habilitagdo ao seguro-desemprego; planejar e promover atividades de orientagao
profissional; articular parcerias e coordenar iniciativas de capacitag@o e qualificag@o profissional;
coordenar o atendimento ao Microempreendedor Individual (MEI), garantindo suporte técnico
para abertura, alteragdo, regularizagdo e encerramento de registros; gerenciar atividades de
coleta, organizacao e divulgagdo de informagdes sobre o mercado de trabalho; supervisionar o
funcionamento da Sala do Empreendedor, promovendo a integragcdo das agdes voltadas ao
estimulo ao empreendedorismo e ao desenvolvimento econdmico local; representar o Sine
Municipal perante orgdos publicos, entidades de classe, empresas e demais instituigées,

fortalecendo parcerias e garantindo a efetividade das politicas publicas de emprego.

Condigdes de trabalho:
¢) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Requisicdes para provimento: Formacao de nivel superior completo ou em andamento

d) De livre nomeagao e exoneragao do Prefeito

Planejando o future, evoluindo no presente
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FG: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
PADRAO: 3.35

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: planejar, organizar e executar politicas e programas de
sustentabilidade, coordenando a fiscalizacdo ambiental, licenciamento, gestdo de residuos,
areas verdes e educagdo ambiental, visando o equilibrio entre desenvolvimento e preservagao,
atuando na elaboragédo de normas, monitoramento de impactos e conscientizagdo da populagao
€ empresas.

b) Descrigdo Analitica: mobilizar e coordenar as agdes para a elaboragéo e atualizagéo
de planos municipais ligados & area do meio ambiente; organizar, acompanhar e tomar as
providéncias cabiveis para a firmatura, manuteng&o ou renovagdo do convénio com a Secretaria
Estadual do Meio Ambiente; organizar e acompanhar as demandas de reposi¢ao florestal nos
termos do projeto Reflora; organizar o quatro técnico e contratagdo de pessoal para o respectivo
Departamento; orientar na tomada de decisbes pertinentes a fiscalizagéo ambiental, acompanhar
os processos administrativos ambientais oriundos da fiscalizagdo para que alcancem
fechamento; coordenar a instrugdo e tramitagdo dos processos de licenciamento ambiental das
obras do Municipio; atuar, em parceria com a Secretaria de Obras, propondo iniciativas
pertinentes & execugdo da arborizagdo urbana; dirimir conflitos de interesses entre
desenvolvimento econdmico e conservagdo ambiental junto com empreendedores e o quadro
técnico de licenciamento; assessorar os trabalhos relacionados a gestdo municipal de residuos
sdlidos; participar de reunides relacionadas a iniciativas regionais e estaduais, que envolvam
matérias de interesse da Secretaria do Meio Ambiente, incluindo as ligadas as mudangas
climaticas; exercer outras atividades de cunho gerencial, decisorio e processual no
Departamento, os quais ndo sdo exclusivos do licenciamento ambiental ou da gestdo da

biodiversidade.

Condicdes de trabalho:
c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Requisi¢des para provimento: Formagao de nivel superior completo ou em andamento

d) De livre nomeagao e exoneragao do Prefeito
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JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as),

Submetemos a apreciagéo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, que “Dispbe
sobre a criagdo de funges gratificadas nos quadros funcionais do Poder Executivo do Municipio
de Trés Coroas.”

Ao longo do ano de 2025, primeiro ano do mandato da Administragéo Municipal atual,
verificou-se a necessidade de uma melhor organizagdo nos quadros funcionais, com
atendimento de necessidades prementes para um bom cumprimento das demandas do Poder
Publico, que sdo cada vez mais variadas, cobradas e fiscalizadas pelos respectivos érgéos de
controle.

Optou-se, no Projeto, pela criagdo de fungdes gratificadas, que sdo aquelas que,
segundo o art. 37, V, sdo destinadas “apenas as atribuicbes de dire¢do, chefia e
assessoramento;” e somente podem ser ocupadas por servidores publicos detentores de cargos
de provimento efetivo, o que valoriza os profissionais do quadro que, além do vinculo de natureza
permanente, possuem profundos conhecimentos das entranhas da Administragdo, sendo
qualificados para o exercicio dessas atividades.

Algumas fungdes gratificadas sdo essenciais para a area da educag@o, as quais
certamente trardo melhoria nos resultados da educagdo municipal, sendo tal servigo publico, que
& obrigacdo constitucional do Municipio, ofertado com mais atencao, cuidado e preparo dos
profissionais em questo.

A criagdo das referidas FGs tambem proporcionara uma maior participagéo e
comprometimento das familias dos alunos, bem como o dialogo efetivo entre todos os atores:
Secretaria de Educacéo, corpo diretivo e corpo docente das escolas, alunos e seus pais ou
responsaveis.

Para a drea da saude, as funcgbes gratificadas sa@o importantissimas para que seja
reorganizada a estrutura municipal de saude, primando por uma gestdo mais eficiente, com
determinacédo de responsabilidades e autonomia nas Unidades de Salde, que, atualmente, ndo
possuem uma coordenagdo instituida, sendo as demandas nesse sentido concentradas pelos
Enfermeiros das Unidades, informalmente e sem qualquer contrapartida remuneratoria.

No tocante a fungdo gratificada de Assessor Especial de Gabinete da Secretaria de
Salde, o objetivo € dar retaguarda ao Secretario Municipal, que tera mais tempo para se dedicar
aquilo que é precipuo do cargo, que s&o as questdes ligadas a politica municipal de salde.

Quanto & fungdo gratificada de Coordenador do SINE Municipal, que é o érgéo

responsavel por promover e facilitar a insergdo ou reinsergédo de trabalhadores no mercado de
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trabalho local, fazendo a ligagdo entre empregadores e quem busca emprego, esta integrara os
quadros da Secretaria de Administrag&o.

Tal fungdo tem como principal objetivo gerir a equipe de trabalho do Sine Municipal,
promovendo a organizagao interna, a distribuigao de tarefas, o acompanhamento de resultados
e a melhoria continua dos servigos prestados. Ainda, faz-se necessaria para que Municipio
possua um representante perante érgdos publicos, entidades de classe, empresas e demais
instituigdes, fortalecendo parcerias € garantindo a efetividade das politicas publicas de emprego,
principalmente naquela firmada em convénio com o Instituto-Geral de Pericias (IGP) do Estado
do Rio Grande do Sul, que exige que o Coordenador seja cadastrado perante o Estado para
assegurar o cumprimento dos procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos.

Além disso, a criagdo da referida Fungdo Gratificada justifica-se pela necessidade de
dotar o Sine Municipal com uma coordenagdo qualificada e oficiaimente investida de
responsabilidade, capaz de assegurar a adequada execugao das politicas publicas de trabalho,
emprego e renda, bem como a efetividade e continuidade dos servigos ofertados a populagao
local.

Por fim, no tocante & fungéo gratificada de Diretor do Departamento do Meio Ambiente,
que farad parte da pasta da Secretaria de Planejamento, Habitagdo e Meio Ambiente, €
imprescindivel que haja um servidor designado para a fungdo de comando, organizando as
tarefas e metas da unidade, bem como acompanhando e cobrando da equipe a eficiéncia
necessaria ao atendimento das demandas decorrentes da politica ambiental municipal, que séo
muitas e cada vez mais exigem um olhar atento e cauteloso por parte da Administrago.

Sabedores que somos da boa vontade dos nobres Edis em colaborar com o
desenvolvimento do Municipio de Trés Coroas, aguardamos a andlise e aprovagéo do presente
Projeto de Lei, que trard muitos resultados positivos ao desempenho das fungdes inerentes a

Administragdo na prestagdo de servigos publicos com gualidade e presteza.

rés Coroas, 10 de dezembro de 2025.

FABIEL CRISYQVAO PORT

Prefeito Mupicipal




IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N. 21/2025."

Artigos 16 e 17 da LC 101/2000

Em atendimento aos artigos 16 e 17 da Lei Complementér- n° 101/2000,

apresentamos o estudo do impacto orgamentario e financeiro buscando: autortzagao para

reclassificagdo do “padrdo de vencimentos” dos cargos de Fiscal Trlbutarlo e Fiscal

Ambiental, criados pela Lei Municipal n. 3.982, de forma a estarem cqm.pattvels com a

exigéncia prevista nos respectivos concursos e atribuigdes tecnicas previstas. -

A readequacdo prevista ndo implica em criagédo de nth’qsf;Cargos mas,

apenas, a corregdo da classificagdo e vencimento dos cargos existentes, ‘em respeito ao

principio da legalidade e da valorizag&o profissional.

Os calculos foram realizados a partir das informagdes encaminhadas pelo

Departamento de Pessoal.

| - GALCULO DO IMPACTO DA AGAO CRIADA, EXPANDIDA OU APERFEIGOADA

Descrigdo da Agdo Criada, Expandida ou Aperfeigoada.

Despesa Aumentada 2026 (2%+4,43%) 2027 (2%+4,00%) 2028 (2%+3,96%)
3.1 — Pessoal e Encargos R$ 75.925,31 | R§ 80.480,83 | R$ 85.277,48
2.083 - MANUTENCAO SECR. MUN.PLANEJ. HABIT. E MEIO AMBIENTE R$ 14.965,02 | R$ 15.862,92 | RS 16.808,35
3.1.80.11.00.0000 - Vencimento e Vantagens Fixas RS 12.814,74] RS 13i583,62 RS 14.393,21
3.1.81.13.00.0000 - Obrigacdes Patronais FAPS R$ 2.150,28 RS 2:279,30) RS 2.415,14
2.006 - MANUTENCAO DA SECR. MUN. DA FAZENDA R$ 60.960,29 | R$ 64.617,90 | R$ 68.469,13
3.1.90.11.00.0000 - Vencimento e VVantagens Fixas RS$ 52.201,08 RS 55.333,14 RS 58.631,00
3.1.91.13.00.0000 - Obrigagdes Patronais FAPS RS 8.759,21 RS 9:284,76 RS 9.838,13
3.2 — Juros e Encargos da Divida R$ - R$ = "I R$ -
3.3 — Outras Despesas Correntes RS - RS it =] R$ =
4.4 — Investimentos RS - R$ §. R$ -
4,5 — Inversdes Financeiras R$ - R$ R$ -
4.6 — Amortizacao da Divida R$ - R$ 57 | R -
TOTAL R$ 75.925,31 | R$ 80.480,83 | R$ 85.277,48

Mecanismo de Compensagao

(X) Aumento Permanente da Receita med:aﬁie adogéo da(s) seguinte (s)
medida(s): Aumento de Arrecadagéo de receztas prorpnas especialmenteg|
o ISSelPTU. §

( ) Redugdo Permanente da Despesa med1ante adogd@o da seguinte
medida: X-X-X-X

s'DOCCs, de acordo com o

{ ) Aproveitamento da Margem de Expanséf‘b
demonstrativo especifice da LDO.

( ) A despesa nado se enquadra no conl:eztb dé despesa obrigatéria de|
carater continuado, na forma do art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto,
dispensados os mecanismos de compensag:ao previstos no § 2° do
mesmo artigo. s

(*) Cadigo das Atividades com base ne exercicio de 2025.,

0 aumento da despesa decomente de alteragdo do "padrac"dos cargos de Fiscal Tributario e Ambiental cerresponde, nesta data a R$ 7

38, 26. Sobre esse montante foi

aplicada a projegdo do IPCA (Relatério Focus de 01/08/2025) de 4,43% para 2026; 4% para 2027 e 3,96% para 2028; com acréscimo dtz Z%a de crescimento

vegetativo, com o objetivo de atualizar a despesa para o exercicio de sua entrada em vigor (2026) e para os dois exercicios seguintes.




Il - COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL

(X)  Aacao esta incluida no Plano Plurianual (PPA 2022/2025) de que trata a Lel Municipal
n®4.195, de 23 de junho de 2021 e no Plano Plurianual (PPA 2026/2029) de que trata a Lei
Municipal n® 4.700, de 9 de julho de 2025. :

lll - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS -

(X) A acdo esta incluida na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) para o exercmlo de 2025, Lei
Municipal n® 4.619, de 01 de outubro de 2024, e para o exercicio de 2026, Lei Munlcipal n®4.726, de

dos exercicios seguintes.

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

(X) A despesa decorrente da execucdo da agdo esta incluida na pr"pppfs;ta de Lei de
Orcamentaria para o exercicio de 2026 (LOA), PL 101/2025,em tramitl,a&é‘b na Egregia
Camara Municipal de Vereadores, e sera contemplada, também, nas Leis Ol

para os exercicios seguintes.

V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS (art. 17, § 2° da LRF)

(X) A despesa decorrente da execugédo orcamentaria esta prevista na éﬁrqpésta de Lei de
Orcamentaria para o exercicio de 2026 (LOA), PL 101/2025,em tramitacdo na Egrégia

Camara Municipal de Vereadores.

(X) As receitas e as despesas previstas no Projeto de Lei Orgamentarla: Anual estéao

et
compativeis com as metas do Resultado Primario e Nominal previsto no Anexo de Metas
Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias. Portanto, a execugéo da agao re\nsta nao ira

afetar as metas fiscais programadas.



VI - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PKRA CALCULO

DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL

PROJEGAO DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL - 2025, 2026, 2027 e 2028

2025 X 3
Discriminagio RGF 1812025 | ooo JEGAC PARA 2026 2027 2028
(Publicado) 0 25/2025) ) :

1) Recei “quida Previ a o
ég;;’:i“:ogmeme Liquida Prevista para clculo da Despesa | pe qosgnsnaana | RS 131.702.044,32| RS 136.575.914,40| R§  151.032.602,56| RS 160.683.893,55

(2) Despesa Liguida com Pessoal Projetada — Poder Executivo R$ 53.305.260,31] R§  54.451.32341| R$ 57.952.543,51| R§ 61_.42é.696.12 R$ 65.090.906,00
(3) Percentual atual em relagao @ Receita Corrente Liquida para 42,00% 41,34% 42,43% 40,57".5{; bt 40,51%

célculo da Desp com Pessoal

(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal RS 766.385,62| RS 4.185.416,82| R$ 4.42?.494,92 R$ 4.471.118,10

Impacto 17/2025 - Instalagho do CREAS RS NES 4E115042| RS 610.02888| RS _ 53022613
impacto 18/2025 - Conir. Temporarios (SMED e SMOV) RS 245.772.07| RS 81531906 RS 86423820 RS _ 864.238,20
il R§ 52061355 RS 236066815 R$ 250230824 RS 250230824
Impacto 20/2025 - Criagao de FGs R$ - R$ 452.344,88 | RS -1470.438,67 | RS 488.068,04
Impacto 21/2025 - Alteragdo de Padréio 11 para 19 (Fiscais RS = RS 7592531 RS © 80.480,83 | RS 85.277,48

(5) Despesa Liquida com Pessoal Projetada com Acréscimos LRELEED
|Poder Executivo R$ 55.217.709,03| R$ 62.137.960,32| RS 5"5.35].19'1,04 R$ 69.562.024,10

R e

5_6‘) P_ercentua! projetado em relagdo @ Receita Corrente 42,00% 41,93% 45,50% 43,60% 43,29% J
iquida (=5/1) i

(1) A Receita Comente Liguida (RCL) foi estimada para o 20 Semestre/ 2025 tendo porbase a RCL apurada na Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do 1° Semestre , no valor de R$
126.905.034,03, acrescida da média da variagao da RCL entre o 10. e 20, semestres dos Gllimos trés exercicios (2022, 2023 e 2024), comespondente a 3,78%. Para os exercicios de 2026,
2027 e 2028, foi ullizada a RCL apurada na Tabela 03 - Estimativa para a Receita Corrente Liguida, Anexo integrante da Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2026 (Lei Municipal n. 4.726, de
26 de setembro de 2025). E.

o 1%.:Semestre de 2025, no valor
de RS 53.305.260,31, acrescida da média de variagao da DLP entre o 10, @ 20. semestres dos Ultimos trés exercicios, correspondente a 3,30% (2022, 2023 ‘e 2024). Para os exercicios de
2026, 2027 e 2028, foi aplicada a projegao do IPCA (Relatério Focus de 01/08/2025) sobre a DP apurada para 2025 (4,43% para 2026; 4% para 2027 e 3.96{{{ com acréscimo de 2%a.a de
crescimento vegetalivo. A titulo de acompanhamento, as proje¢oes das despesas com contratos temparérios foram mantidos em 2028. S

(2) A A Despesa Liquida com Pessoal (DLP) foi estimada para o 2o. semestre/2025 tendo por base a DLP apurada no Relatério de Gestao Fiscal (RGF) da

B ol =
Obs.: Os impactos elaborados até junho/2025 foram retirados da labela par integrarem, em tese, a DLP apurada até o 20, Semestre/2025. O impacto 17/2025 foi considerado a partir de 2026,

pois trata-se de despesa cuja previsdo de implementagao é, apenas, a partir do proximo exercicio.

86.769.302,52

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) 54% 68,528,718,38 71.119.103,93

 LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo dnico do art. 22 da

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art, 59 da LRF) 48,60% 61.675.846,54 64.007.193,54 66.375.894,40 78.092.372,27

Trés Coroas, 10 de dezembro de 2025.

FERNANDO BECKER, FABIEL CRIS OVﬁkd PbRT,

SECRETARIO DA FAZENDA PREFEITO/MUNICIPAL




DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF Art. 16e 17 PR

FABIEL CRISTOVAO PORT, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes
legais e em cumprimento ao inciso Il do art. 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000 Leide
Responsabilidade Fiscal (LRF), na qualidade de Ordenador de Despesas, cons;derando a
estimativa do impacto orgamentario-financeiro destinado a buscar autorlzagao para
reclassificacdo do “padrdo de vencimentos” dos cargos de Fiscal Tnb_r: tario e Fiscal
Ambiental, de forma a estarem compativeis com a exigéncia prewsta nos respectivos

concursos e atribuices técnicas previstas:

DECLARA que ha disponibilidade de recursos para a exec ao desta acgao
e que a mesma esta compativel com o Plano Plurianual 2022/2025 e 2026 029 e com as
Leis de Diretrizes Orgamentarias (LDO) para 2026; que a despesa correra por} conta da Lei
Orgamentaria Anual para 2026 de acordo com o projeto em tramitagao, e,:sera prevista nas

pecgas que integram o processo orgamentario dos exercicios seguintes.

DECLARA, ainda, que o aumento nao infringe nenhum posicao legal,
incluindo a Constituicdo Federal, a Lei Orgénica Municipal e Resolucdes do enado Federal.
Além disso, segundo os célculos apresentados pela Contadoria do Munlc o ‘a Despesa
Liquida com Pessoal, calculada conforme os termos da Lei de Responsabfllhdade Fiscal
(LRF), orientagdes da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e do Trlbunal de Contas do

Estado do RS (TCE-RS), permanecera abaixo do limite legal de 54,00%. ‘

Trés Coroas, 10 dezembro de 2025.

FABIEL CRISTOVAO PORT
Prefeito icipal



Descrigdo da Agao Criada, Expandida ou Aperfeigoada.

Despesa Aumentada 2026 (2%+4,43%) 2027 (2%+4,00%) 2028 (2%+3,96%)
3.1 — Pessoal e Encargos R$ 7592531 | R$ 80.480,83 | R$ 85.277,48
2.083 - MANUTENCAO SECR. MUN.PLANEJ. HABIT. E MEIO AMBIENTE R$ 14.965,02 | R$ 15.862,92 | R$ 16.808,35
3.1.90.11.00.0000 - Vencimento e Vantagens Fixas RS 12.814,74| RS 13.583,62 RS 14.393,21
3.1.91.13.00.0000 - Obrigagdes Patronais FAPS RS 2.150,28 RS 2.279,30 RS 2.415,14]
2.006 - MANUTENCAO DA SECR. MUN. DA FAZENDA R$ 60.960,29 | R$ 64.617,90 | R$ 68.469,13
3.1.90.11.00.0000 - Vencimento e Vantagens Fixas RS 52.201,08 RS 55.333,14, RS 58.631,00
3.1.91.13.00.0000 - Obrigagdes Patronais FAPS RS 8.759,21 RS 9.284,76 RS 9.838,13
3.2 — Juros e Encargos da Divida R$ - R$ - R$ -
3.3 — Outras Despesas Correntes R$ - RS f_ g R$ #
4.4 — Investimentos RS - RS |- RS -
4.5 = Inversdes Financeiras RS - R$ Hd RS -
4.6 — Amortizacdo da Divida RS - R$ T < ') R$ -
TOTAL R$ 75.925,31 | R$ 80.480,83 | R$ 85.277, 48

Mecanismo de Compensagéo

(X) Aumento Permanente da Receita medlanie adogdo da(s) seguinte (s)
medida(s): Aumento de Arrecadagéo de recenas prérprlas especialmente
o ISSelIPTU.

{ )} Redugdo Permanente da Despesa medaante adogdo da seguinte
medlda X-X-X-X R

() Aproveitamento da Margem de Ex;:ansao das DOCCs, de acordo com o
demonstrativo especifico da LDO.

( )} A despesa nao se enquadra no con'ce de despesa obrigatoria de
carater continuado, na forma do art. 17, § da LRF sendo, portanto,
dispensados os mecanismos de compensagau previstos no § 2° do
mesmo artho

(*) Cédigo das Atividades com base no exercicio de 2025.,

O aumento da despesa decomente de alteracdo do "padric”dos cargos de Fiscal Tributario @ Ambiental comesponde, nesta data a RS 71 338 26 Sobre esse montante foi
aplicada a projegédo do IPCA (Relatorio Focus de 01/08/2025) de 4,43% para 2026; 4% para 2027 e 3,96% para 2028; com acréscimo de 2%a.a de crescimento

vegetativo, com o objetivo de atualizar a despesa para o exercicio de sua entrada em viger (2026) e para os dois exercicios seguintes.

Trés Cororas, 10 de dezembro de 2025,

V,C{(r_) L O A s
Cristina Assmann , CRC/RS n. 53745/0




PROJEGAO DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL - 2025, 2026, 2027 e 2028

2025
Discriminagao ?!?ui:iffd?)s (PROJEGAOD PARA 2026 2027 2028
O 25/2025)
ggjﬁ,‘;i’i:"”eme Liquida Prevista para célculo da Despesa | pe 155.005034,03 | RS 131.702.044,32| R$ 13657591440 RS,  £151.032.602,56| RS 160.683.893,55
(2) Despesa Liquida com Pessoal Projetada — Poder Executivo R$ 53.305.260,31] R  54.451.323.41]| R$ 57.952.543 51| R$ 61.420.696,12] R$ 65.090.906,00
(3_) Percentual atual em relagdo & Receita Corrente Liquida para 42,00% 41,34% 42,43% 40,67% 40,51%
célculo da Desp com Pessoal
R\\\\\\\\\ﬁ i
(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal W RS 766.385,62| RS 418541682 R$ ~ 4.427.494,92| R$ 4.471.118,10
o~ g ¥
Impacto 17/2025 - Instalag@o do CREAS ] RS -1RS 481.159,42| R$ - 510.028,98] R$  530.226,13
Impacto 18/2025 - Contr. Temporarios (SMED e SMOV) ] RS 245.772,07] RS 815.319,06] R$ ' 864.238.20] RS 864.238.20
. Lot : o] ) 3
!:I\f;f/t)" 19/2025 - Contr. Tempordrios e Efefivos (SMED e m RS 520.613,55| RS 2.360.668,15| R$ | 12.502.30824| R§ 2.502.308,24
= N e e e
Impacto 20/2025 - Criaco de FGs ] RS - |R$ 452.344,88 | RS ~470.438,67 | R$  489.068,04
Impacto 21/2025 - Alteracao de Padraoc 11 para 19 (Fiscais) _ huaeeeaeesny RS - _|RS 75.925,31 | RS 80.480,83 | R$ 85.277,48
(6} Despass Liquida cam Hessoal Projetada com Acrsclinas R$ 55217.700,03] R$  62.137.960,32| R$  65857.191,04| RS 69.562.024,10
[Poder Executivo 3
(6) Percentual projetado em relagdo @ Receita Corrente 42,00% 41,03% 45,50% 43.60% 43,29%

Liquida (=5/1)

(1) A Receita Comente Liguida (RCL) foi estimada para o 20 Semestre/ 2025 tendo por base a RCL apurada no Relatério de GestZo Fiscal (RGF) do, 1%Semestre , no valor de R$
78%. Para os exercicios de 2026,

126.905.034,03, acrescida da média da variagio da RCL entre o 10. e 20. semestres dos Ultimos trés exercicios (2022, 2023 e 2024), comespondente
2027 e 2028, foi utilizada a RCL apurada na Tabela 03 - Estimativa para a Receita Corrente Liquida, Anexo integrante da Lei de Diretrizes

26 de setembro de 2025),

Orgamentarias p'a'ia 2026 (Lei Municipal n. 4.728, de

(2) A A Despesa Liquida com Pessoal {DLP) foi estimada para o 20. semestre/2025 tendo por base a DLP apurada no Relatério de Gestao Fiscal'(RGF) do 1°. Semestre de 2025, no valor

de R$ 53.305.260,31, acrescida da média de variacdo da DLP entre o 10. e 20. semestres dos Ultimos trés exercicios, comespondente a 3,30% (
2026, 2027 e 2028, foi aplicada a projegdo do IPCA (Relatério Focus de 01/08/2025) sobre a DP apurada para 2025 (4,43% para 2026; 4% para 2

crescimento vegetativo. A titulo de acompanhamento, as projegdes das despesas com contratos temporarios foram mantidos em 2028.

Obs.: Os impactos elaborados até junho/2025 foram retirados da tabela por integrarem, em tese, a DLP apurada até o 20. Semestre/2025, O irnpacié 1

pois trata-se de despesa cuja previso de implementagao &, apenas, a partir do proximo exercicio.

2022, 2023 & 2024). Para os exercicios de
027 e 3,96%), com acréscimo de 2%a.a de

7,'2(]#5 fol considerado a partir de 2026,

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e [Il, art. 20 da LRF)54%
LIMITE PRUDENCIAL (pargrafo (inico do art. 22 da LRF)S1,30%

LIMITE DE ALERTA (inciso |l do §1° do art. 59 da LRFA8,60%

68.528.718,34
65.102.282,44

61.675,846,54

71.119.103,93
67.563.148,74

64.007.193,54

73.750.993,78

86.769.302,53

- 82.430.837,3
78.092.372,21

Trés Coroas, 8 de dezembro de 2025.
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