SIMPROTC

A Secretaria Municipal de Administracio Do Municipio de Trés Coroas

Com cdpia para a Secretaria de Educacdo

Assunto: Solicitaciao de informacoes sobre a aplicagdo do percentual minimo de

70% do FUNDEB na remuneracao dos profissionais da educacao.

SINDICATO DOS PROFESSORES E SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE TRES COROAS, entidade representativa dos profissionais do magistério e de-
mais servidores publicos municipais da educacédo, neste ato representado por sua
atual Presidente Ivi Torely, vem, respeitosamente, com fundamento no direito cons-
titucional de acesso a informagao (art. 5%, XXXIII, da CF/88), na Lein®12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informacdo), e nos principios da publicidade e transparéncia adminis-
trativa, solicitar esclarecimentos formais acerca da aplicacdo dos recursos do FUN-

DEB no exercicio de 2025.

Como é de conhecimento da administracio, a Emenda Constitucional n® 108/2020
instituiu novo regime permanente do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacdo Basica — FUNDEB, estabelecendo no art. 212-A, XI, da Constituicio Fede-
ral a obrigatoriedade de que os entes federados apliquem, no minimo, 70% (setenta
por cento) dos recursos anuais totais do Fundo na remuneracdo dos profissionais

da educagdo basica em efetivo exercicio.

A exigéncia constitucional foi regulamentada pela Lei Federal n® 14.113/2020, a qual
reforca, em seus Arts. 26 e 31, a obrigacdo de observéncia do referido percentual e
prevé que, ndo sendo atingido o minimo constitucional, o ente federado devera pro-
ceder ao rateio dos valores remanescentes entre os profissionais da educagdo, na

forma de abono, vedada a incorporacao permanente ao vencimento.

Diante do exposto, e considerando o carater obrigatdrio e vinculante da norma, bem
como as consequéncias legais decorrentes de eventual descumprimento, este Sindi-

cato solicita que o Municipio informe, de maneira clara e documentada:



a) Qual o percentual total dos recursos do FUNDEB aplicado na remuneracio

dos profissionais da educac¢do bésica no exercicio de 2025;

b) O valor absoluto empenhado e liquidado especificamente para pagamento de
pessoal da educacdo, discriminado por rubricas (vencimentos, vantagens, en-

cargos etc.);

c) O valor total recebido pelo Municipio a titulo de FUNDEB no mesmo exerci-

cio, incluindo complementagtes da Unido, quando houver;

d) Copia dos demonstrativos contabeis, extratos, balancetes e relatérios de ges-

tao fiscal que comprovem a aplicagao dos percentuais;

e) Informar, caso o percentual minimo de 70% nao tenha sido atingido, se ha
previsdo de rateio/abono aos profissionais da educagido, indicando valores

estimados, critérios e data prevista para pagamento.

Requeremos, ainda, que a resposta seja encaminhada no prazo legal previsto pela Lei

de Acesso a Informagao, acompanhada da documentagdo comprobatéria pertinente.

Certos de contar com a habitual atencio e colaboracdo dessa Administracdo Munici-

pal, colocamo-nos a disposicio para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente.
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Ivi Torely
Presidente - SIMPROTC



