ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Cimara Mus

MENSAGEM DE RETIFICAGAO

O Projeto de Lei n° 087/2025, em sua versdo primaria, previa, no anexo I, para o cargo de Coordenador
do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social — CREAS, como Requisito para Provimento,
formagao de nivel superior em andamento ou completo, de livre nomeagao e exoneragéo do Prefeito.

Todavia, faz-se necessdéria a seguinte alteragéo:

a) Com formagdo de nivel superior em Servigo Social, Psicologia, Direito ou outras areas do
conhecimento diretamente relacionadas & Politica de Assisténcia Social, de livre nomeagdo e
exoneragao do Prefeito.

Essa adequagdo & necessaria para assegurar formagdo técnica e conhecimento especifico do
Coordenador na execugéo dos servigos do CREAS, reforgando o compromisso da Gestdo com a efetividade e
profissionalizagdo da Politica Publica de Assisténcia Social.

No mais, o projeto segue a sua versdo inicialmente encaminhada, raz&o pela qual, enviamos apenas o

anexo |l com alteragéo para ser incluido no Projeto de Lei em gquest&o.

[-]

Anexo |l

CARGO: COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CREAS.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Coordenar, planejar e supervisionar as agbes do CREAS, em consonancia com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

b) Descrigdo Analitica: Coordenar e supervisionar a equipe técnica multiprofissional do CREAS, promovendo
o trabalho interdisciplinar; Realizar reunides periddicas de equipe para planejamento, avaliagdo e tomada de
decisdes; Orientar na elaboragdo e execug@o do orgamento do CREAS, observando a legislagéo vigente e os
principios da administragdo publica; Garantir a correta utilizagdo dos recursos financeiros destinados a unidade,
em conformidade com os critérios de cofinanciamento federal, estadual e municipal; Supervisionar a infraestrutura
e os equipamentos do CREAS, zelando pelo adequado funcionamento da unidade; Supervisionar o acolhimento,
acompanhamento e encaminhamento de usuarios, conforme protocolos estabelecidos pelo SUAS; Representar o
CREAS junto aos Conselhos de Direitos, Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais instancias de
controle social; Elaborar relatérios técnicos e gerenciais periddicos para subsidiar a gestdo municipal e as
instancias de controle social; Promover a avaliag@o continua dos servigos prestados, identificando avangos,
desafios e propondo melhorias; Assegurar que as agdes do CREAS estejam em conformidade com a Constituicdo
Federal, a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993), a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004), as NOB/SUAS e demais normativas aplicaveis; Garantir o respeito a dignidade, aos direitos
humanos e a protegdo integral de individuos e familias atendidos; Outras atividades correlatas.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de 35 horas
Requisitos para Provimento:

a) Com formagao de nivel superior em Servigo Social, Psicologia, Direito ou outras areas do conhecimento

diretamente relacionadas a Politica de Assisténcia Social, de livre nomeag&o e exoneragéo do Prefeito.
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PROJETO DE LEI N°. 087, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.

ALTERA A REDAGAO DA LEI MUNICIPAL
N°  3.010/2010 PARA CRIAR A

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal a alterar a redagéo do art. 1° da Lei
Municipal n°® 3.010/2010 para alterar a nomenclatura da Secretaria de Salde e criar a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 1°

fese]

Il. 2 - Secretaria Municipal de Salde;
[...]

Il. 8 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a revogar o inciso X, do
Paragrafo Unico do art. 9° da Lei Municipal n® 3.010/2010 para suprimir o Departamento de

Assisténcia Social.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar a redagdo da Lei
Municipal n® 3.010/2010 para incluir a Segéo VIII, assim como art. 12 - A, que passa a ter a

seguinte redagao:

SECAO VIl - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 12 - A. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ o érgdo
encarregado de:

| - Planejar e organizar o sistema municipal de Assisténcia Social;

Il - Articular as politicas de apoio as atividades comunitérias nas
areas de assisténcia e desenvolvimento social, direitos humanos e
cidadania;

Il - Garantir a protecdo social aos cidaddos, prestar apoio a
individuos, familias e & comunidade no enfrentamento de suas
dificuldades, por meio de servigos, beneficios, programas e projetos,
colaborar com os orgdos afins das esferas federal e estadual;

IV - Executar outras agdes correlatas determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Esta Secretaria compde-se pelo Departamento de
Assisténcia Social
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Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar a redagéo do art. 19 da
Lei Municipal n® 3.150/2011 para majorar para 10 (dez) o nimero de cargos de Secretario
Municipal e criar o cargo de Coordenador do Centro de Referéncia Especializada de

Assisténcia Social — CREAS, cujas atribuigcbes serdo incluidas no Anexo Il

[+ [..] [...]

10 Secretario Municipal

[..] [...] el

Coordenador do Centro de

1 Referéncia Especializada de 1.24
Assisténcia Social - CREAS

s [..] [..]

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modificagbes orgamentarias

necessdrias, decorrentes da alteragdo da unidade orgamentéria que cria a Secretaria Municipal

de Assisténcia Social.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Mupigipal de Trés Coroas, 02 de outubro de 2025.
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Anexo ll

CARGO: COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Coordenar, planejar e supervisionar as agbes do CREAS, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

b) Descrigdo Analitica: Coordenar e supervisionar a equipe técnica multiprofissional do
CREAS, promovendo o trabalho interdisciplinar; Realizar reunides periodicas de equipe para
planejamento, avaliagdo e tomada de decisdes; Orientar na elaboragdo e execugdo do
orgamento do CREAS, observando a legislagdo vigente e os principios da administragao
publica; Garantir a correta utilizagdo dos recursos financeiros destinados a unidade, em
conformidade com os critérios de cofinanciamento federal, estadual e municipal; Supervisionar
a infraestrutura e os equipamentos do CREAS, zelando pelo adequado funcionamento da
unidade: Supervisionar o acolhimento, acompanhamento e encaminhamento de usuarios,
conforme protocolos estabelecidos pelo SUAS; Representar o CREAS junto aos Conselhos de
Direitos, Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais insténcias de controle social;
Elaborar relatorios técnicos e gerenciais periddicos para subsidiar a gestdo municipal e as
instancias de controle social; Promover a avaliagdo continua dos servicos prestados,
identificando avancgos, desafios e propondo melhorias; Assegurar que as agdes do CREAS
estejam em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei Orgénica da Assisténcia Social
(Lei n° 8.742/1993), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), as NOB/SUAS e
demais normativas aplicaveis; Garantir o respeito & dignidade, aos direitos humanos e a
protecdo integral de individuos e familias atendidos; Outras atividades correlatas.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de 35 horas
Requisitos para Provimento:

a) Com formagdo de nivel superior em andamento ou completo, de livre nomeagao e
exoneracgdo do Prefeito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N°. 087, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.

Prezada Presidente,
Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores

Ao cumprimenta-los cordialmente vimos apresentar o Projeto de Lei n° 087/2025.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo criar a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social no Municipio de Trés Coroas/RS, conferindo-lhe autonomia administrativa e
orgamentaria, como 6rgdo independente da atual estrutura vinculada a Secretaria de Salde.

A iniciativa fundamenta-se na necessidade de adequagdo da gestdo municipal as
diretrizes estabelecidas pela Constituigio Federal de 1988 e pela Lei Orgénica da Assisténcia
Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993), que reconhecem a assisténcia social como politica publica
de seguridade social, ndo contributiva, voltada & garantia dos minimos sociais e a promog&o da
cidadania.

Embora a assisténcia social dialogue diretamente com as politicas de saude,
educagso, habitagdo e trabalho, sua natureza e objetivos demandam planejamento, EeXecugao
e avaliagdo préprios, exigindo, portanto, estrutura administrativa especifica. A manutencdo da
assisténcia social vinculada & pasta da salde pode comprometer a eficiéncia das agdes, uma
vez que dilui as prioridades, sobrecarrega os gestores e dificulta a captagdo de recursos
especificos junto aos governos estadual e federal.

De mais a mais, a Secretaria de Assisténcia Social, como 6rgdo auténomo é realidade
na maioria dos municipios do Rio Grande do Sul, j&4 que viabiliza a especializagéo da gestao,
permitindo que o municipio conte com uma equipe técnica dedicada exclusivamente as
demandas da assisténcia social, com maior capacidade de planejamento e execugdo de
programas, projetos e servigos socioassistenciais bem como fortalece o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

A existéncia de secretaria propria é condigdo que facilita a implementagéo das normas
pactuadas no ambito do SUAS, possibilitando maior integragdo com os érgéos estaduais e
federais e ampliando a participagdo em programas e cofinanciamentos. Ademais, otimiza
recursos, pois com unidade orgamentéria propria, o municipio tera mais clareza e transparéncia
na destinacdo de recursos, além de maior facilidade na celebragéo de convénios, termos de
colaboragdo e parcerias com entidades da sociedade civil, amplia a protegéo social.

A secretaria propria permitira maior proximidade e eficiéncia no atendimento a familias
e individuos em situagdo de vulnerabilidade, ampliando a atuagdo do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), do Conselho Tutelar e de programas voltados & infancia, juventude,

idosos, mulheres e pessoas com deficiéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Por ﬁm, irtante mencionar que ter uma secretaria prépria cumpre as exigéncias
legais e normativas, vez que diversas normativas do Ministério do Desenvolvimento e
Assist&ncia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) orientam os municipios a estruturarem
érgaos gestores especificos de assisténcia social, reforgando o carater de politica publica
autdbnoma e estruturante.

Deste modo, entendendo estarem justificadas as razdes do presente encaminhamento,
submetemos o presente Projeto de Lei a criteriosa anélise por parte dos nobres vereadores e

vereadoras.

Prefeitura Municipal de Trés Coroas, 02 de outubro de 2025.
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PROJEGAO DA DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL - 2025, 2026 E 2027

2025
s 2
Discriminag@o R(f:b‘llicl:';}c;S (PROJECAQ PARA O 2026 2027
25/2025)
Sgiifta Comente Liquida Prevista para cdlculo da Despesa Com | pe 100 005 034,03 | RS 131.702.044,32 | R 137.536.444,88| RS 143.037.902,67
(2) Despesa Liguida com Pessoal Projetada — Poder Executivo R$ 53.305.260,31] R$ 54.451.323,41 ] R$ 57.952.543,50 ] R$ 61.429.696,11
(3) Percentual atual emrelagdo & Receita Corrente Liguida para 42,00% 41.34% 42.14% 42.95%
calculo da Desp com Pessoal ' ! ' '
{4) Acréscimo na Despesa com Pessoal \%\ \\ R$ 144.692,99 | R$ 481.159,42 | RS 510.028,98
SRR % 3
Impacto 17/2025 - INSTALAGAO DO CREAS (2 CC's e 4 %Q\l&\\\\\\% - W - srmsl o N
Temporarios 3 : ! : ’ * ;
b : R ‘Q\\\‘\\‘
(5) Despesa Liquida com Pessoal Projetada com Acréscimos
IPoder Executivo R$ 54.596.016,40 | RS 58.433.702,92| R$ 61.939.725,09
(6) Percentual projetado em relagdo @ Receita Corrente Liquida . o
(=5/1) 42,00% 41,45% 42,49% 43,30%

(1) A Receita Comente Liguida (RCL) foi estimada para o 20 Semestre/ 2025 tendo por base a RCL apurada no Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF) do 1° Semestre , no
velor de R$ 126.905.034,03, acrescida da média da variagdo da RCL entre 0 10. € 20. semestres dos Ultimos trés exercicios (2022, 2023 e 2024), correspondente a
3,78%. Para os exercicios de 2026 e 2027, foi aplicada a projegao do IPCA de 4,43% e 4%, resepctivamente, conforme publicagdo do "Relatério Focus" divulgado pelo
Banco Central do Brasil em 01 de agosto de 2025. (hitps://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20250801.pdf)

(2) A A Despesa Liguida com Pessoal (DLP) foi estimada para o 20. semestre/2025

tendo por base a DLP apurada no Relatéro de Gestéao Fiscal (RGF) do 1°.

Semestre de 2025, no valor de R$ 53.305.260,31, acrescida da média de variagdo da DLP entre o 1o. e 20, semestres dos Ultimos trés exercicios, corespondente 2
3.30% (2022, 2023 e 2024). Para os exercicios de 2026 e 2027, foi aplicada a projegao do IPCA nos mesmos moldes utilizados na RCL (4,43% para 2026, e 4% para

2027), com acréscimo de 2%a.a de crescimento vegetativo.

Obs.: Os impactos elaborados até junho/2025 foram retirados da tabela por integrarem, em tese, a DLP apurada até o 20. Semestre/2025.

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Hil, art. 20 da LRF)54%
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Gnico do art. 22 da LRP)51,3(%%

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF48,60%

68.528.718,34

65.102.282,44

61.675.846,54

71.119.103,93
67.563.148,73

64.007.193,5

74.269,680,23
70.556.196,21

66.842.712,21

77.240.467,44
73.378.444,07

69.516.420,7(

Trés Coroas, 29 de agosto de 2025.

Cristina Assmann , CRC/RS n. 53.745
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Descrigdo da Agao Criada, Expandida ou Aperfeigoada.

Despesa Aumentada 2025 (4m) 2026 2027
3.1 — Pessoal e Encargos R$ 144.692,99 R$ 481.159,42 R$ 510.028,98
Acdo 2,212 R$ 144.692,99 481.159,42 510.028,98
2 Cargos de Confianca (CC's) “ r/,/.t,'-"ﬁ’_,-r.-—, /,f‘fr/r" ,rf/'f/{f /ﬂﬁﬁfﬁ#ﬂﬁfj//
31.90.11.xx.xx.xx - Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 74.110,31 R$ 236.626,81 250.824 .42
31.90.13.xx.xx.xx - Obrigacdes Patronais (INSS) R$ 9.634,34 40.226,56 42.640,15

4 Cargos Temporaros

f/’ff/f/xfxﬁ’fﬁfffﬁf’ ff@’//ﬁ#ﬁ”ﬁﬁ/ﬁfﬁj’

31.80.04.xx.xx.xx - Contrato por Prazo Determinado R$ 60.948,34 204.306,05 216.564,41
3.2 — Juros e Encargos da Divida RS - R$ - R$ z
3.3 — Outras Despesas Correntes R$ - RS - RS -

— Investimentos RS$ - RS - RS -
4.5 = Inversées Financeiras RS - R$ - RS -
4.6 — Amortizacao da Divida R$ - R$ - R$ -
TOTAL R$ 144.692,99 | R$ 481.159.42 | R$ 510.028,98

Mecanismo de Compensagéo

(X) Aumento Permanente da Receita mediante adogdo da(s) seguinte (s)
medida(s): Aumento de Arrecadacaoc de receitas prorprias, especialmente
0 ISSelPTU.

( ) Redugdo Permanente da Despesa mediante adog&o da seguinte
medida: X-X-X-X

( ) Aproveitamento da Margem de Expanséo das DOCCs, de acordo com o
demonstrativo especifico da LDO.

( ) A despesa n&o se enguadra no conceito de despesa obrigatoria de
carater continuado, na forma do art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto,
dispensados os mecanismos de compensagdo previstos no § 2° do

mesmo artigo.

() Para 2025, Agao 2.212 - MANUTENCAD DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL. A partir de 20286, 2.087 - BLOCO
DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)

Os caodigos "xx.xx.xx" comespondem aos desdobramentos conforme LOA.

A despesa foi calculada segundo informagdes do Departamento Pessoal, sendo (2) dois cargos em comissdo (1 Secretdrio e 1 Chefe de
Departamento) e (4) quatro cargos tempordrios ( 1 Psicdlogo 30h, 1 Agente Administrativo, 1 Servente e 1 Motorista).

A despesa foi calculada segundo informagées do Departamento Pessoal, sendo (2) dois cargos em comissdo (1 Secretario e 1 Chefe de
Departamento) e (4) quatro cargos tempararios ( 1 Psicdlogo 30h, 1 Agente Administrativo, 1 Servente e 1 Motorista).

Trés Cororas, 29 de agosto de 2025.

Cristina Assmann , CRC/RS n. 53.745/0
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