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TEXTO SUBSTITUTIVO

Muito embora o Projeto de Lei n® 077/2025, em sua versao primaria, ndo esteja acobertado de
nenhum vicio de ordem juridica, para preservar a relagdo de harmonia entre os Poderes, sobretudo
pela historia de construgdo Lei Municipal n® 4.174/2021, entendemos por encaminhar o presente

texto substitutivo.

PROJETO DE LEI N.° 077, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
4.174, DE 08 DE MARGO DE 2021, QUE DISPOE
SOBRE A CRIAGAO, COMPETENCIA,
COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER - COMDIM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° O art. 1° da Lei Municipal n® 4.174, de 08 de margo de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM, érgao
colegiado de carater consultivo, fiscalizador e deliberativo, com a finalidade de promo-
ver, no ambito do Municipio de Trés Coroas, politicas plblicas para as mulheres com
perspectiva de género, que visem a eliminacZo de todas as formas de preconceito e
discriminagdo, ao fortalecimento da autonomia e a promog&o da igualdade entre os
géneros.

Paragrafo Gnico. O COMDIM atuara em harmonia com as diretrizes dos governos es-
tadual e federal, assegurando a populagao feminina do Municipio o pleno exercicio da
cidadania, bem como o direito a participagao social e politica nas instancias de decis&o
e controle social.”

Art. 2° O art. 2° da Lei Municipal n® 4.174, de 08 de margo de 2021 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

| — formular diretrizes e propor politicas pUblicas, em todos os niveis da Administragéo
Publica Direta e Indireta, com o objetivo de eliminar quaisquer formas de discriminagéo
contra as mulheres;

Il — colaborar com os érgdos municipais na execugdo de politicas publicas para as
mulheres, especialmente nas éreas de salde, educagdo, prevencao a violéncia, traba-
lho, cultura, habitagdo e assisténcia social;

lIl - receber e encaminhar aos érgdos competentes denlncias de violagéo de direitos
das mulheres;

IV — promover estudos, debates e campanhas educativas sobre os direitos das mulhe-
res e a igualdade de género;

V — promover intercdmbio com outras instituicdes e entidades, nacionais e internacio-
nais, pablicas e privadas;

VI - acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo que assegure os direitos das
mulheres;

VIl - participar da elaborag&o da proposta orgamentaria municipal, com vistas & imple-
mentagdo de politicas plblicas para as mulheres:

VIII - organizar e participar das Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres:
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IX — articular-se com érgdos e entidades publicas e privadas, ndo representadas no
Conselho, visando ao aperfeigoamento da promog&o dos direitos das mulheres;

X — elaborar e propor alteragdes ao seu Regimento Interno;

XI — elaborar relatérios anuais com dados, indicadores e recomendagdes sobre sua
atuagao;

XlI — exercer outras atribuigbes compativeis com sua finalidade.”

Art. 3° Fica acrescido o art. 2°-A a Lei Municipal n® 4.174/2021, com a seguinte redagéo:

“Art. 2°- As decisdes do Conselho serdo classificadas em:

| — consultivas, de carater opinativo;

Il - deliberativas, de cumprimento obrigatdrio, especialmente quanto ac uso do Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher, organizacéo das conferéncias e proposigdo de poli-
ticas.”

Art. 4° O art. 3° da Lei Municipal n°® 4.174/2021 passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 3° O Conselho seré composto por doze (12) membros titulares, sendo:

| — cinco (05) representantes do Poder Executivo Municipal;

Il — sete (07) representantes da sociedade civil organizada.

§ 1° A representagdo do Poder Executivo serd nomeada pelo Prefeito Municipal, no
prazo eleitoral estabelecido pelo Regimento Interno deste Conselho.

§ 2° A representacdo das entidades da sociedade civil sera definida através de Pro-
cesso Eleitoral especifico.

§ 3° Poder&o participar do processo eleitoral as entidades com atuagdo comprovada
na promog¢&o da igualdade de género, dentre as quais: a) grupos de mulheres; b) cole-
tivos feministas; ¢) movimentos de mulheres negras, indigenas, diversidade de género
ou com deficiéncia; d) instituicdes religiosas; e) clubes de maes; f) ONGs e associacdes
comunitarias; g) sindicatos e cooperativas; h) universidades, centros de pesquisa e ins-
tituicoes de ensino; i) cdmaras de dirigentes lojistas (CDL) e associagdes comerciais e
industriais; j) clubes de servigo, como Lions Club, Rotary Club e similares; k) associa-
¢des culturais, artisticas e esportivas; 1) entidades de assisténcia social, filantrépicas
ou beneficentes; m) conselhos municipais ou regionais ligados a direitos humanos,
educagdo, saude, cultura ou assisténcia social; n) coletivos e redes interinstitucionais
voltados a defesa de direitos e cidadania.

§ 4° O Poder Legislativo Municipal podera ser convidado a participar das reunides e
conferéncias do Conselho, na qualidade de observador, sem direito a voto.”

Art. 5° O art. 11 da Lei Municipal n°® 4.174/2021 passa a vigorar com a seguinte redagso:
“Art. 11. O apoio administrativo e os meios necessérios & execugao dos trabalhos do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo prestados pela Secretaria Municipal
de Salde e Assisténcia Social, com estrutura propria de funcionamento e dotacéo or-
camentaria especifica.”

Art. 6° Fica acrescido o art. 11-A a Lei Municipal n° 4.174/2021, com a seguinte redacgo:
“Art. 11-A. O COMDIM devera elaborar anualmente um Relatério de Atividades, con-

tendo indicadores e avaliagdo das politicas promovidas, o qual serd encaminhado 2
Cémara Municipal e publicado no Portal da Transparéncia.”

Art. 7° Fica acrescido o art. 15 & Lei Municipal n® 4.174/2021, com a seguinte redagéo:
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“Art. 15. As politicas e agdes do COMDIM deverdo observar as diretrizes da Lei Federal
n.° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), da Lei n.° 14.192/2021 e demais normas de
protegao e promogao dos direitos das mulheres.”

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, mantidos os demais dispositivos da Lei
Municipal n® 4.174/2021.

Prefeitura Munigcipal de Trés Coroas, 02 de setembro de 2025.
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta visa atualizar e aperfeigoar a Lei Municipal n® 4.174, de 08 de marco
de 2021, gue dispde sobre a criagdo, competéncia, composigdo e funcionamento do Conselho Mu-
nicipal das Direitos da Mulher — COMDIM.

A experiéncia acumulada desde a instituicdo do Conselho demonstra a necessidade de mo-
dernizag&o e fortalecimento de sua estrutura, a fim de assegurar maior efetividade na formulagao,
acompanhamento e fiscalizagé@o das politicas publicas voltadas as mulheres no ambito do Municipio.

Entre as principais alteragdes, destacam-se:

¢ Reforgo da natureza consultiva, fiscalizadora e deliberativa do COMDIM, conferindo-
lhe maior legitimidade para propor e acompanhar politicas publicas de género;

o Atualizagdo das competéncias, incluindo a obrigagéo de elaboragdo de relatdrios anuais
de atividades, com indicadores e recomendacgdes, garantindo transparéncia e controle so-
cial;

e Ajuste da composigao do Conselho, que passa a contar com 05 representantes do Poder
Executivo e 07 da sociedade civil, ampliando a participagédo popular e adequando-se as
recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, que veda a parti-
cipagdo direta de membros do Poder Legislativo em conselhos municipais;

¢ Fortalecimento da sociedade civil organizada, ao abrir espago para maior diversidade
de entidades, coletivos e movimentos sociais, contemplando grupos de mulheres, organiza-
¢des comunitarias, sindicatos, universidades, entidades culturais, assistenciais e de defesa
de direitos;

e Previsao de estrutura propria e dotagao orgamentaria especifica para o funcionamento
do Conselho, garantindo maior autonomia e sustentabilidade de suas agoes;

e Alinhamento as diretrizes da Lei Maria da Penha (Lei Federal n° 11.340/2006), da Lei n°
14.192/2021 (que trata da violéncia politica de género) e demais normas nacionais e inter-
nacionais de protegdo e promogéo dos direitos das mulheres.

Com essas mudangas, o Municipio de Trés Coroas se alinha as melhores praticas de gestéo
democratica e de fortalecimento da participagédo social, observadas em cidades vizinhas como Igre-
jinha, Canela, Gramado e Taquara, que j& modernizaram seus conselhos e obtiveram maior efetivi-
dade na articulagdo de politicas publicas, captagdo de recursos e defesa dos direitos das mulheres.

Diante do exposto, a proposta de atualizagdo da Lei Municipal n°® 4.174/2021 busca trans-
formar o COMDIM em um espago mais plural, transparente e eficiente, capaz de garantir a efetiva
participacéo da sociedade civil e a implementagdo de politicas publicas que promovam a igualdade
e a dignidade das mulheres de Trés Coroas.

Submete-se, assim, o presente Projeto de Lei & analise e aprovagéo desta Casa Legislativa.

Prefeitura Municipéhde Trés Coroas, 02 de setembro de 2025.
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