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PROJETO DE LEI N°. 070, DE 08 DE JULHOQ DE 2025.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR POR
TEMPO DETERMINADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por tempo determinado, em
carater emergencial, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigao Federal, pelo periodo de até 12 (doze) meses,

com possibilidade de prorrogagdo uma vez por igual periodo, nos quantitativos a seguir listados e para a seguintes

funcoes:
QUANTIDADE FUNGCOES
01 ENFERMEIRO
01 PSICOLOGO

Art. 2° - A remuneracdo sera equivalente a percebida por Servidor Municipal de igual fungado, prevista no

quadro de cargos de provimento efetivo do Municipio.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas pelas seguintes rubricas

orgamentarias:

PSICOLOGO - SECRETARIA DE EDUCAGAO E DESPORTO
2.101 - 319004 ‘
2.090 - 319004

ENFERMEIRO- SECRETARIA DE SAUDE
2.030 - 319004

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Trés Coroas, 08 de julho de 2025.

FABIEL CRIS O PORT
Prefeito icipal

Av. Jodo Corréa, n° 380 - Centro - Trés Coroas/RS . 95660-000 - www.trescoroas.rs.gov.br - prefeitura@pmtcoroas.com.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS

JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei n°. 070/2025

SENHORA PRESIDENTE;
SENHORAS E SENHORES VEREADORES:

O projeto de lei solicita autorizagdo legislativa para a contratagdo emergencial, nos termos do art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal. A contratagéo que se busca autorizagéo legislativa visa suprir demandas de profissionais
para as Secretarias de Saude e de Educagao e Desporto.

A contratacdo do cargo de psiclogo sera para a Secretaria de Educacdo, sendo recomendagao do
Ministério Publico, cujo documento segue anexo a esta proposicao.

Nao é novidade que a Educagdo como um todo demanda de cada vez mais profissionais, ndo sé em sala
de aula, mas também para fins de organizagdo e enfrentamento das complexidades escolares. Tal contratagdo
reforga a importancia da presenca de psicdlogos no ambiente escolar, a fim de contribuir com o acolhimento,
orientagdo e acompanhamento dos estudantes, bem como no apoio aos profissionais da educagao.

Em relacdo a contratagdo de enfermeiro, a solicitagao pauta-se pela necessidade de ter um profissional
como folguista, que atua em regime de substituicao, cobrindo folgas, férias ou outros afastamentos de enfermeiros.

Mas, em resumo, o que justifica as contratacdes ¢é a necessidade de pessoal para atender de forma
satisfatéria a demanda do érgdo publico. Anexo ao presente, segue impacto orgamentario.

Por fim, calha ressaltar que as contratagdes temporarias que se busca autorizagdo serdo realizadas por
meio de processo seletivo.

Considerando a importancia do projeto, solicitamos a compreensdo das senhoras e senhores vereadores

para andlise e aprovagéo do presente Projeto.

Prefeiturg-\unicipal de Trés Coroas, 08 de julho de 2025.

FABIEL CRIi AO PORT
Prefeito icipal

Av. Jodo Corréa, n° 380 - Centro - Trés Coroas/RS - 95660-000 - www.trescoroas.rs.gov.br - prefeitura@pmtcoroas.com.br



Conforme os artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000, a pedido do
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, FABIEL CRISTOVAO PORT, apresentamos o estudo de

adequacdo orcamentaria e financeira destinada a criagédo de 1 (um')‘clargo efetivo de

enfermeiro e a contratacdo emergencial e temporaria de psicélogo (1) e enfermeiro (1),

conforme memorando n. 11/2025 da Secretaria Municipal de Sadde e Assisténcia Municipal.

Os calculos foram realizados a partir de informacdes encaminhadas pelo

Departamento de Pessoal.

| - CALCULO DO IMPACTO DA AGAO CRIADA, EXPANDIDA OU APERFEICOADA

Descricio da Aciio Criada, Expandida ou Aperfeigoada. : , l’

Dospesa Aumentada 2025 {Tm) 2026 i 4 2027
3.1 - Pessoal & Encargos R3 178.655,73 | R§ 200.360,15 | RS 122.416,06
Atividade 2030* R% 178.655,73 | RS 200.360,15] R§ 122.416,06

1 Cargo Efativo de Enfermnging ]
%1.90.11.00.00.00 - Venomeniss g Yanl . Fixas RE G4 36238 | RE - 08.830.82| RS 18:4.8140,09
31.80.13.00.00.90 - Obsgagdes Patronas {IKES) RE o 131,78 | RS . 16.80157 ] RS 17 805,87

1 Cargo Temporang Enfannesa 400 : L ok
31.90.04.00.00.09 - Contraly por Prazo Delerminada RE £5.40122 | RS © 48.23118] ' |

T Cargg Temporans Peicsingo 36hH i
51.90.04.00.00.09 - Cuntrato pot Prazo Delerminado RE 4G TEDAS | RE 36.696 57 A

3.2 ~ Juros ¢ Encargos da Divida #

3.3 -~ Outras Desposas Correntes

4.4 ~ nvestimentos i

4.5 - Inversdes Financeiras il oy

4.6 — Amortizacio da Divida I B

TOTAL RS 178.655,73 | RS 200.360,15| RS 122 416,06

Mecanismo de Compensagio

(X 1 Para o cargo efotivol Aumento Permanents da Receita mediante
adeche dals) seguinte (8] medida{s): Aumanto de Arrecadagio de
receitas pedrprias { 1SS e IPTU)

{ 1 Redugds Permanente da Despesa mediante adogac da seguints
medida:X-X-X-X : x v

{ 1 Aprovetaments da Margens de Ex;}ans:?td das DD!&:CS. de acordo com o
demonstrative especifics da LDO. |

( x) A despesa com a criagdo de cargos temporirios ndc se snquadea
no conceito de despesa obrigatdria de carater continuade, na forma do art.
17. § 1° da LRF sendo, porianto, dispensados. o mecanismos de

"y 2030 - MANUTENCTAD SECR. KUK, DE SALDE E ASS

ITENCLA S0CIAL HE

compensagio previstos no § 2° do mesmo artigo.. i |
BN
g

IS5 4
A despasa foi caicuiada segundao informagdes do Departamento Pessoal Para 0 cagos {emporanos foram cansiderados os periadas de 7

meses, para 2025, & 5 mesas, para 2026, Pam o cargo efeliva, o& cusios mensass para  os exercicios de 2026 e 2027 foram screscidos da
varacho % projlada pam o IPCA de 4.05% & 327, rspectvaments, tendo tomn lonle o "Relalddo Focus” diviigade palo Banco Ceniral




Il - COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL
(X) A agéo esta incluida no Plano Plurianual (PPA 2022/2025) de que trata a Lel Municipal

n° 4.195, de 23 de junho de 2021, conforme planilhas de metas e agdes.
Ill - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

(X) A agao esta incluida na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) bé‘ré o exercicio de

2025, Lei Municipal n°4.619, de 01 de outubro de 2024, conforme consta no anexo de metas.

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORGAMENTO e

(X) A despesa decorrente da execugéo da acao esta incluida na Lei dé Ortj.amento para
o exercicio de 2025 (LOA), Lei n° 4.645, de 17 de dezembro de 2024, e sera contemplada,
também, nas Leis Orcamentarias para os exercicios seguintes se necessérib.i-?-

{8
¢

V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS (art. 17, § 2° da LRF)

(X) A despesa decorrente da execugao orgamentaria esta prevista na Le: n“ 4.645, de 17
de dezembro de 2024, Lei Orcamentaria Anual (LOA) para o exercmlo fir nancelro de 2025.

(X) As receitas e as despesas previstas na Lei Or¢camentaria Anual esféd compativeis
com as metas do Resultado Primario e Nominal previsto no Anexo de I\(Ietas Flsca[s da Lei
de Diretrizes Or¢camentarias. Portanto, a execugao da agao prewsta nao |i'a afetar as metas

fiscais programadas.




VI - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO

DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL

Caloulo do Impacto dos acréscimoes na Despesa Total com Pessoal - Poder Executivo

Discriminagac RGF 2512024 e J;jgi B 202 | 2027
1) Receita Corente Liquida Prevista para cakaih da RS 12026855411 | B8 13573198187 | RS 141.220127,08| RS 145.737.063.04
Dmspesa Com Pessoa! L
{2} Despesa Liquida com Pessoal Projetada - Poder i s j F ﬁk
- E 7% 53.131.336.48| RS 5E.DIBELIBE| RE 60 921 059,84 | RS 64,515.402,37
Executma : i A .f 1
H -
13) Perentual stual emrglagio 4 Receda Comenia 41.10% 41.92% 43.94% E .r' 43.87%
Liquida para cakui da Desp com Pessoal G et ! - i :
4y Acrésci De P t w R§ 5.655.504.45 | R$ 284111248 | RS 2.102.854,27
créscimo na Despesa com Passoa A 555.504, 861,112, 102,854,
AN \\.\\\ l ' 1
i B Ll
(4,11 Actescimo Impacto 91/2025 - odantogos 157.498,29] R$ 815213 - R$ -
]
(1.2) Asréscimm Impacio 022025 - Agentes Camurn. 575 908 - ; = =
205 908 L J A
Saude € Comb. Endamia pRis B e ] B 58.008.40
4.3 Actasoimo lmpaclo 032025 - Contr. Profisinnaia 42215012 ]S 1 R .
magislérs o " Sl
4 4) Acrasoira Impacto 94,2028 - Conle, Temporana 20 - o .
i g GOV 104 3 - R -
Auxiiarde Pmlassar » 2 Psio j ! 36| RS & $
4.5 Acrascimn Impacta 05/2025 - Criagho 2 cargos 910 25001 | RS 222_9196_2'4 Ris 936 146.71
novos de Assisl. Sagial T i bl sl
(4.7 1 Acrdscimo Impacto 0772025 - Aumenia do . 51356045 | B 594 255.46 RS £29.319.73
ente de Dversos Camos \ R ) i e
o mpactp 08/2026 - Confratagao 1 RS _
{Odontalogo £ Enfaorrmsin) 178042580 | RS 35.788 58 ]
4o 1902025 - Contratagio : ey .
Tamporans ﬂ Erfsrmeio & § Pedagagus) 493 164.72 | RE 138.749,54
4.11) Azrscim Impacts 112025 - Geatficaghes 155.092.84 | RS 21642378 | R% 224.864.31
4,12 formscimy Imoactn 12/2025 -Diversas SMED {Educ \\\ o 1
Infanil) RS 41%.402.33 | RE 551.464,17 | R 35.671.658
i4.13) Acrdscimy Impacto 132025 -Diversos SMED {Edus. \ ‘it
Intanid & Fundameantal) Ry 821.4664 40 | R3 447. 559 BB R§ 521.988.31
4,14 Agréscino mpaclo 142025 (L0 - cargos ja \
ansteniss) RS 137.155.87 | R$ 22152551 | R§ 228.605 58
4.15) Avmscime Impacto 15:2025 (Craglo de FG R 23 855 00 | RS 35.833.50 | R$ 35.833.50
iComabidade Camar Wunicipall : i i i U
! T R
b H
t4.16} Acréscimo impacte 16/2025 | 2 ternp e 1 efetivo) R$ 178.655,73 | R$ ij 3 .'* 0. 122:.416.08
1 ERLE - 1 . |

S

{&) Despesa Liguida com Passoal Projetada com
Acréscimoes IPoder Executivo

Bl I i
RS 62.559.165,80 | R$ f 63.762.1 §6.8718.256 .64

WP do 3 i

{6} ercent'uatl projetado em relagdo 8 Receita 41.10% 45.00% 45.15% | g ik !.I 45.40%
Corrente Liguida (=571} .

1y A Payevta Comente Liquida *RFLui{n ssiimada tendo por bass a ROL apumda no Rel alf::""\ de Gestao Fiscal (RGF) do 2° SIrnESire d¢ 2024, no vakr de B3
190 268,554 11, acraccida da varacdo % do IPCA pam 2025 (5%), 2026 1.05% & 2027 {3,9%), conforme *Raelatdro Focus? dw}gadﬂ 3:9’0 Banoo Centraldo

Brass em 13 de ansio de 2020

{2} A Despesa Liqudda com Peesoal (DLF) pasa 2025 tos eetiradda aploando-ge @ re:;usta da 6% pam 10 meses, fendo goxbasn a DU’ apurada no Relatdno
de Gezlio Fecal (RGF do 2° Semeste de 2024, no valor de RE 5R.131.3 l t

Parm g baze da ciub da DTP pam 2025, ulizou-se como base ds caiouio 1 DTPRO24 com 12 meses de rea;uﬂe H% + 2% da ms@car-:;unia vagelativo.
Damais . conforme padido j estabelacido e descsdo na Tabela da Dwspesa Aumeniads lanexol

/A/Trés Coroas, 26 de junho de 2025.

FERNANDO BECKER, FABIEL CRI
SECRETARIO DA FAZENDA PREFEIT@

(8]




DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso B

FABIEL CRISTOVAO PORT, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigoes
legais e em cumprimento ao inciso Il do art. 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), na qualidade de Ordenador de Despesas'eiconsiderando a
estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro. elaborado com a finalidade de criagao de 1
(um) cargo efetivo de enfermeiro e a contratacao emergencial e temporaria de 1 psicélogo
(um) e 1 enfermeiro (um), conforme memorando n. 11/2025 da Secretaria _Municipal de

Saude e Assisténcia Municipal.

DECLARA que ha disponibilidade de recursos para a execucdo desta agao
e que a mesma esta compativel com 0 Plano Plurianual (PPA) e com a Llei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), que a despesa correra por conta da Lei Organjie'lntf:éri:a Anual para

e

2025 (LOA/2025) e sera prevista para 2026. L

DECLARA, ainda, que O aumento nao infringe nenhuma. disposigéo legal,
incluindo a Constituicao Federal, a Lei Organica Municipal e Resolugdes do Ser_iado Federal.
Além disso, segundo os calculos apresentados pela Contadoria do Munlcfplo a Despesa
Liquida com Pessoal, calculada conforme os termos da Lei dé Resporziéébf_lidade Fiscal
(LRF), orientagoes da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e do Tribunal de Contas do
Estado do RS (TCE-RS), permanecera abaixo do limite legal de 5.4'00.%.'- g i |

Trés Coroas, 26 de junho de 2025.

FABIEL CRISTIOVAO PORT R
PrefeitoMuynicipal 3




Calculo do Impacto dos acréscimos na Despesa Total com Pessoal

- Poder Executivo

Discriminagao

RGF 28/2024

2025

(c/ reajuste de 6%)

2027

(1) Receita Comrente Liquida Prevista para calculo da

R$ 129.268.554,11 | R$ 135.731.981,82| R$ 141.229.127,08| R$ 146.737.063,04
Despesa Com Pessoal
2)D Liquid P Proj -
g)zeci;f’lzsa iquida com Pessoal Projetada = Poder | o 53 131 336.46| RS 56.903.661,35 | R$ 60.921.059.84 | R§  64.515.402,37
(3) Percentual atual em relagdo @ Receita Corrente 5 o o8 5
Liquida para calculo da Desp com Pessoal SR 41,92% 43,15 s i A
(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal \\\\\ R$ 5.655.504,45 | R$ 2.841.112,46 | RS 2.102.854,27
(4.1) Acréscimo Impacto 01/2025 - odontdlogos \\ \ R$ 187.498,99] RS 8.152,13 R$ -
\ \
(4.2) Acrésaimo Impacto 02/2025 - Agentes \\ \\\\
e e =Y. & RS 206.908,80 | RS 66.006,40 | RS 68.006,40
PP N
(3t ercscimellngclo (S/AURS JeRTiE \\ \ ““E R$  1.322.150,12| R$ z R$ _
Profisiionais magistério
(4.4) Acréscimo Impacto 04/2025 - Contr.
Temporaria (20 Auxiliar de Professor + 2 \ R$ 697.104,36 R$ - R$ -
Psicologos)
(4.5) Acresmmp Impa.cto 05/2025 - Criagao 2 cargos \\ RS 210.269.01 | R$ 222.990.28 | RS 236.146,71
novos de Assist. Social 'Cc;\‘
(4.7) Acréscimo Impacto 07/2025 - Aumento do \\\\\\\\Q :
. 8 h 29.319,7
Coeficiente de Diversos Cargos R \\ pid 513.660.48 | RS PR @ 2
(4.9) Acréscimo Impacto 09/2025 - Contratagéo W R$ R
Temporaria (Odontslogo e Enfermeiro) :"‘Qx R$ 178.942,80 | R$ . 35.788,56
(4.10) Acréscimo Impacto 10/2025 - Contratagao \"N \ﬁ RS i
Temporaria (1 Enfermeiro e 6 Pedagogos) e R$ 403.164,72 | R$ 138.749,52
(4.11) Acréscimo Impacto 11/2025 - Gratificacbes [ ey RS 155.999.84 | R$ 216.423.78 | R$ 224.864,31
(4.12) Acréscimo Impacto 12/2025 -Diversos SMED \\X\\\\\% B
(Educ. Infantil) b\\_ R$ 618.409,33 | R$ 651.464,17 | R$ 35.671,68
(4.13) Acréscimo Impacto 13/2025 -Diversos SMED \\\\\\‘Q i
(Educ. Infantil e Fundamental) \-&\ R$ 821.664,40 | R$ 447,559,98 R$ 521.989,31
(4.14) Acréscimo Impacto 14/2025 (CC's - cargos ja \\\\\w :
existentes) R R$ 137.186,87 | R$ 221.525,51 | R$ 228.606,58
(4.15) Acréscimo Impacto 15/2025 (Criagao de FG RS 23.889.00 | R$ 35.833,50 | R$ 35.833,50
/Contabilidade Camara Municipal)
Simulacao Mamo 11/2025/8A8 (2 temp ¢ 1 efelive "M A 178.659.73 | B% 122.416.06
(5) Despesa Liquida com Pessoal Projetada com RS 62.559.165.80 | RS 66.618.256,64

Acréscimos /Poder Executivo

(6) Percentual projetado em relagdo 2 Receita

Corrente Liquida (=5/1)

41,10%

46,09%

4515%

45,40%

(1) A Receita Comente Liquida (RCL) foi estimada tendo por base a RCL apurada no Relatério de Gestao Fiscal (RGF) do 2" Semestre de 2024, no valor
de R$ 129.268.554,11, acrescida da variagdo % do IPCA para 2025 (5%), 2026 (4,05%) e 2027 (3,9%), conforme "Relatério Focus" divulgado pelo

Banco Central do Brasil em 13 de ianeiro de 2025,

(2) A Despesa Liquida com Pessoal (DLP) para 2025,foi estimada aplicando-se o reajuste de 6% para 10 meses, tenda por base a DLP apurada no

Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do 2°. Semestre de 2024, no valor de R$ 53.131.336,46, acrescida de crescimento vegetalivo de 2%.

Para a base de calculo da DTP para 2026, utilizou-se como base de calculo a DTP/2024 com 12 meses de reajuste 6% i;_ 2% de crescimento vegetativo.
Demais , conforme padrio ja estabelecido e descrito na Tabela da Despesa Aumentada (anexo).

Trés Coroas, 17 de junho de 2025.

(@ %YV

Cristina Assmann , CRC/RS n. 53.745/0




Descrigdo da Agao Criada, Expandida ou Aperfeigoada.

Despesa Aumentada 2025 (7Tm) 2026 2027
3.1 - Pessoal e Encargos R$ 178.655,73 | R$ 200.360,15 | R$ 122.416,06
Atividade 2030* R$ 178.655,73 | R$ 200.360,15 ] R$ 122.416,06
1 Cargo Efetivo de Enfermeiro Y i
31.90.11.00.00.00 - Vencimentos e Vant . Fixas R$ 54.362,39 | R$ 98.830,82 | R$ 104.810,09
31.90.13.00.00.00 - Obrigacdes Patronais (INSS) R$ 9.131,78 | R% 16.601,57 | R$ 17.605,97
1 Cargo Temporario Enfenmeiro 40h
31.90.04.00.00.00 - Contrato por Prazo Determinado R$ 65.401,22 | RS 48.231,18
1 Cargo Temporario Psicdlogo 30h
31.90.04.00.00.00 - Contrato por Prazo Determinado R$ 49.760,35 | R$ 36.696,57
3.2 - Juros e Encargos da Divida
3.3 — Outras Despesas Correntes
4.4 — Investimentos
4.5 — Inversoes Financeiras
4.6 — Amortizacdo da Divida
TOTAL R$ 178.655,73 | R$ 200.360,15 | R$ _122,416,06

Mecanismo de Compensagdo

(X ) Para o cargo efetivo: Aumento Permanente da Receita mediante
adogao da(s) seguinte (s) medida(s): Aumento de Arrecadagao de
receitas prorprias { 1SS e IPTU) f

( ) Redugdoc Permanente da Despesa mediante adogdo da seguinte
medida: X-X-X-X

() Aproveitamento da Margem de Expansé&o das DOCCs, de acordo com o
demonstrativo especifico da LDO. :

( x) A despesa com a criagdo de cargos temporarios ndo se enquadra
no conceito de despesa obrigatéria de carater continuado, na forma do art.
17, § 1° da LRF sendo, portanto, dispensados 0s mecanismos de
compensacao previstos no § 2° do mesmo artigo. !

(*) 2030 - MANUTENCAO SECR. MUN. DE SAUDE E ASSITENCIA SOCIAL

A despesa foi calculada segundo informagées do Departamento Pessoal. Para os cargos temporarias foram considerados os periodos de 7
meses, para 2025, e 5 meses, para 2026. Para o cargo efetivo, os custos mensais para 0s exercicios de 2026 e 2027 foram acrescidos da
variacdo % projetada para o IPCA de 4,05% e 3,9%, respectivamente, tendo como fonte o "Relatério Focus” divulgado pelo Banco Central

Trés Cororas, 17 de junho de 2025.

C
AN
Cristina A&sggnn ?él%ﬁfﬁé‘iass.us/o




Calculo do Impacto dos acréscimos na Despesa Total com Pessoal - Poder Executivo !

2025 V
iscrimi a 027
Discriminagao RGF 25/2024 (o/ reajuste de 6%) 2
(1) Receita Corrente Liquida Prevista para caleulo da | po 4o o6g 55411 | R 135.731.981,82 | R$  141.220.127,08| RS 146.737.063,04
Despesa Com Pessoal .
2)D iquid P j -
(Ezecifi‘\’,zsa Liquida com Pessoal Projetada — Poder | oo 54 151 336 46| R$  56.903.661,35 | RS 60.921.059,84| R$  64.515.402,37
3 t ~ . . -_
( ‘) Pgrcentualg ualemrelacdo a Receita Corrente 41,10% 41,92% 43,44% 43.97%
Liquida para célculo da Desp com Pessoal £k
(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal \\ RS  5.476.848,72 | R$ 2.640.752;32 | R$ 1.980.438,21
(4.1) Acréscimo Impacto 01/2025 - odontdlogos \\\ R$ 187.498,99] R$ 8.152,13 R$ T
(4.2) Acréscimo Impacto 02/2025 - Agentes \\\ :
6.908,80 | R . 68.006,40| R$ 68.006,40
Comum. Saude e Comb. Endemia \x RS 2089 s R L O
(4.3). 6cres.0|mo Irnp’a.cto 03/2025 - Contr. \\\ \\ %‘\ RS 1.322.150,12 RS : RS _
Profisiionais magistério {\, 2
(4.4) Acréscimo Impacto 04/2025 - Contr. “
Temporaria (20 Auxiliar de Professor + 2 R$ 697.104,36 R$ RS -
Psicoélogos)
(4.5) Acréscimo Impacto 05/2025 - Criagdo 2 cargos \ \\\ \ R$ 210.269,01 | R$ 222.990,28 | R$ 236.146,71
novos de Assist. Social L -
(4.7)l/§créscimo Impacto 07/2025 - Aumento do \\\\\\\\\\ RS 513.660.48 | Rs 594.258.48 | RS 629.319.73
Coeficiente de Diversos Cargos PR |-
(4.9) Acréscimo Impacto 09/2025 - Contratagéo \\\\\\\\\\\\ RS R
Temporaria (Odontologo e Enfermeiro) R$ 178.942,80 | R$
(4.10) Acréscimo Impacto 10/2025 - Contratagao \\\\\\\\\\ R i
Temporaria (1 Enfermeiro e 6 Pedagogos) \ R$ 403.164.72 | R 138.749,52 |
(4.11) Acréscimo Impacto 11/2025 - Gratificagbes R i R$ 155.999,84 | R$ 216.423.78 | R$ 224.864,31
(4.12) Acréscimo Impacto 12/2025 -Diversos SMED \\\ \\ . " e
(Educ. Infantil) R$ 618.409,33 | RY 651.464.17 | R$ 35.671,68
(4.13) Acréscimo Impacto 13/2025 -Diversos SMED \\\\ \\\ R
(Educ. Infantil e Fundamental) R$ 821.664,40 | R$ v447 559 98 {’R$ 521.989,31
(4.14) Acréscimo Impacto 14/2025 (CC's - cargos ja m ‘
existentes) '\\ { RS 137.186,87 | R$ _228.806,58
t4.15) Acréscimo Impacto 15/2025 (Criagdo de FG \\&\\\\\\ﬁ : P y
¥ . . : R , 2 35.833,50
{Contahilidade Camara Municipal) % SR R 23.888,00/| RS
(5) Despesa Liquida com Pessoal Projetada com R$  62.380.510,07 | R$ 63.561.812,16 | R$  66.495.840,58
Acréscimos /Poder Executivo ;
(6) Percentual projetado em relagdo a Receita 41,10% 45.96% 45, 01% . 1 45,32%
Corrente Liquida (=5/1) 48]

(1) A Receita Cormrente Liquida (RCL) foi estimada tendo por base a RCL apurada no Relatério de Gestao Fiscal {
de RS 129.268.554,11, acrescida da variagao % do [PCA para 2025 (5%), 2026 (4, 05%) e 2027 (3,8%), conforme

Banco Central do Brasil em 13 de ianeiro de 2025.

RGF) do 2% Semestre de 2024, no valor
'"Relatono Focus divulgado pelo

(2) A Despesa Liguida com Pessoal (DLP) para 2025, foi estimada aplicando-se o reajuste de 6% para 10 meses, tendo por base a DLP apurada no

Relatério de Gestao Fiscal (RGF) do 2°. Semestre de 2024, no valor de R$ 53.131. 336,46, acrescida de

Para a base de calculo da DTP para 2026, utilizou-se como base de calculo a DTP/2024 com 12 meses de reajuste 6% + 2% de crescimento vegetativo.

Demais , conforme padréo ja estabelecido.

crescimento vegetatlvo de 2%.

Trés Coroas, 19 de maio de 2025.
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Calculo do Impacto dos acréscimos na Despesa Total com Pessoal - Poder Executivo

e 2025 =8
Discriminagéo RGF 25/2024 (c/ reajuste de 6%) 2026; 1 2027

A

(1) Receita Corrente Liquida Prevista para célculo da R$

129.268.554,11 | R$ 135.731.981,82 | R$ 141.229.127,08| R$ 146.737.063,04
Despesa Com Pessoal

(2) Despesa Liquida com Pessoal Projetada — Poder

E | R$ 53.131.336,46] RS 56.903.661,35]| R$ 60.921.059,84 | R$ 64.515.402,37
xecutivo

(3) Percentual atual em relagdo a Receita Comente
Liquida para calculo da Desp com Pessoal

(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal \\\ R$ 5.476.848,72 | R$ 2.640.752,32| R$ 1.980.438,21
(4.1) Acréscimo Impacto 01/2025 - odontélogos \\\ R$ 187.498,99] R$ 8.152,13 R$ -

g‘ﬁf;‘ﬁ;ﬁi'g@iﬁg°§;§2ﬁ;’*ge”‘es \\\\\\ \ RS 206.908,80 | RS 68.006,40 | RS 68.006,40

(4.3) Acréscimo Impacto 03/2025 - Contr. RS 41322.150.12 RS 4 R$ _
Profisionais magistério T

(4.4) Acréscimo Impacto 04/2025 - Contr.
Temporaria (20 Auxiliar de Professor + 2 \ R$ 697.104,36 R$ - R$ -
Psicotogos)

(4.5) Acréscimo Impacto 05/2025 - Criagdo 2 cargos \\ \\ RS 210.269,01 | RS 222.990,28 | R$ 236.146,71
novos de Assist. Social

ggiggﬁz‘fx"sgi‘g:002122525'A“me”“’ do \\\\\\\\\ RS 513.660.48 | RS 594,258 48 | R$ 629.319.73

(4.9) Acréscimo Impacto 09/2025 - Contratagéo \ RS i}

41,10% 41,92% 43,14% 43,97%

Temporaria (Odontdlogo e Enfermeiro) R$ 178.942.80 | R$ 35.788,56
(4.10) Acréscimo Impacto 10/2025 - Contratacao \\\\\\\\\\. RS }
Temporaria (1 Enfermeiro e 6 Pedagogos) \ R$ 403.164.72 | R$ 138.749,52

(4.11) Acréscimo Impacto 11/2025 - Gratificagbes > R$ 155.999,84 | R$ 216.423,78 | RS 224.864 31

(4.12) Acréscimo Impacto 12/2025 -Diversos SMED \\\\\\\\
(Educ. Infantil) ‘Q\ R$ 618.409,33 | R$ 651.464.17 | R$ 35.671,68
N

(4.13) Acréscimo lmpacto 13/2025 -Diversos SMED

(Educ. Infantil e Fundamental) R$ 821.664,40 | R$ 447.559,98 R$ 521.989,31
(4.14) Acréscimo Impacto 14/2025 (CC's - cargos ja
existentes) R$ 137.186,87 | R$ 221. 525 51 | R$ 228.606,58
(4.15) Acréscimo Impacto 15/2025 (Criagao de FG \ : : : il {E q ﬁ 1
iContabildade Camara Municipal) "Q\“\\ o R$ 23.889,00 | R$ 35, 833 50 |Rrs 35.833,50
e "
(5) Despesa Liquida com Pessoal Projetada com RS  62.380.510,07 | RS 63.561.812,16 | R$  66.495.840,58
Acréscimos /Poder Executivo
6) P t tad lagao 2 it ;
(6) Percentual projetado em relagao a Receita 41,10% 45,96% 45,01% . 45,32%

Corrente I.Iqmda (=51/1) !
(1) A Receita Corrente Liquida (RCL) foi estimada lendo por base a RCL apurada no Relalério de Gestao Fiscal (RGF)do 2° Semestre de 2024, no valor
de R$ 129.268.554,11, acrescida da variagéo % do IPCA para 2025 (5%), 2026 (4,05%) e 2027 (3,9%), conforme "Relatorio Focus” divulgado pelo
Banco Central do Brasil em 13 de ianeiro de 2025. '

(2) A Despesa Liquida com Pessoal (DLP) para 2025,foi estimada aplicando-se o reajusie de 6% para 10 meses, lendo por base a DLP apurada no
Relatorio de Gestao Fiscal (RGF) do 2°. Semestre de 2024, no valor de R$ 53.131.336,46, acrescida de crescimento vegetativo de 2%.

Para a base de calculo da DTP para 2026, utilizou-se como base de célculo a DTP/2024 com 12 meses de reajuste 6% + 2% de crescimento vegetativo.
Demais , conforme padrdo ja estabelecido. .

Trés Coroas, 19 de maio de 2025.
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« ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

4 MINISTERIO PUBLICO

. ; PROMOTORIA DE JUSTICA ESPECIALIZADA DE SAQ LEOPOLDO

Procedimento n° 00890.001.885/2023 — Procedimento Administrativa de acompanhamento de Politicas Pablicas

RECOMENDACAO

Ao(a) Prefeito(a) e ao(a) Secretdrio(a) de Educacdo do Municipio de Trés

Coraas

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL , por sua
Promotora de Justica signataria, no uso de suas atribuigdes legais, e com fundamento
no,artigo 129, inciso 11, da Constituicdo Federal, no artigo 201, incisos VIII e XII, e § 5°,
alinea "c", da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA), e o
artigo 27, paréagrafo Unico, inciso 1V, da Lei Federal n® 8.625/1993 (Lei Orgénica
Nacional do Ministério Piblico), do artigo 32, inciso IV, da Lei Estadual n° 7.669/1982

(Lei Orgdnica do Ministério Piblico do RS);

CONSIDERANDO que é funcdo institucional do Ministério Piblico a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, dentre os quais se insere o direito 3 educacdo e a salde, a protecdo do
patriménio plblico e social, devendo zelar pelo efetivo respeito dos poderes puiblicos e
dos servicos de relevincia publica aos direitos assegurados na Constituicdo Federal,
promovendo as medidas necessarias  sua garantia — dentre elas, nos termos do artigo
129, 11 e VI, da Constituicdo Federal; artigo 201, § 5%, letra "c", da Lei Federal n°® 8.069
/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); e do artigo 32, IV, da Lei Estadual RS n°7.
669/1982 (Lei Organica do Ministério Pudblico do RS), expedir Recomendacdes ,
visando a melhoria dos servigos publicos e de relevancia publica afetos 2 crianga e ao
adolescente, bem como ao respeito aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe
promover - podendo valer-se, para tanto, do instrumento do Procedimento

Administrativo, orientado a acompanhar e fiscalizar, de forma continuada, politicas

Av. Unisinos, 88, Bairro Padre Réus, CEP 93020-175, Sio Leopoldo, Rio Grande do Sul
Tel (51) 32952869 ramal 2869 — E-mail piespecializadasleapoldo@mprs.mp.br
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publicas ou institui¢des, quando ndo vislumbrado um ilicito especifico a demandar uma
investigacdo civel e criminal, na forma do art. 8° da Resolucdo do Conselho Nacional do

Ministério Publico ~ CNMP n° 174/2017:

CONSIDERANDO que o Ministério Publico deve voltar sua atuacio para
resultados de efetivo asseguramento de direitos e transformacdo social, fomentando
uma cultura institucional de valorizacdo da atividade resolutiva, consoante o espirito da
Carta de Brasilia, aprovada pela Corregedoria Nacional do Ministério Publico e as

Corregedorias Gerais dos Ministérios Publicos Estaduais e da Unido;

CONSIDERANDO que a garantia do direito humano & educacdo, prevista no rol
dos direitos fundamentais de natureza social (art. 6° da Constituicdo Federal),
representa condi¢do de concretizacio dos fundamentos e dos objetivos da Republica
Federativa do Brasil, inseridos nos artigos 1° e 3° da Constituicio Federal, sobretudo a

dignidade da pessoa humana, a erradicacao da pobreza, da marginalizacdo e reducao

da desigualdade social para a construcio de uma sociedade livre, justa e solidaria;

CONSIDERANDO que, no caso de criancas e adolescentes, para a garantia da
educagdo de qualidade como direito subjetivo, incide o principio da prioridade
absoluta aos direitos da crianca e do adolescente, que tem previsdo no texto
constitucional (artigo 227, caput , da Constituicdo Federal), no estatuto protetivo (artigo
4°, caput e paragrafo Unico, da Lei n° 8.069/90 - ECA), em que se impde a primazia
tanto no atendimento, quanto na formulacio de politicas publicas destinadas & infancia

e a adolescéncia:

Art. 4° - £ dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e
do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos
direitos referentes a vida, & satde, a alimentacdo, a educacdo, ao
esporte, ao lazer, a profissionaliza¢do, & cultura, & dignidade, ao

respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Av. Unisinos, 89, Bairro Padre Réus, CEP 93020-175, Sao Leopoldo, Rio Grande do Sul
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?

Paragrafo Unico. A garantia de priaridade compreende:

a) primazia de receber protecdo e socorra em quaisquer
circunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servicos ptblicos ou de relevancia
publica;

c) preferéncia na formulacéo e na execucdo das politicas sociais
publicas;

d) destinacdo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas
com a protegao a infancia e a juventude.

CONSIDERANDO que a Educacio deve ser ofertada com arrimo no principio da
igualdade de condi¢bes para o acesso e permanéncia na escola, com garantia do
padrdo de qualidade (artigo 206, incisos I e VI, da Constituicdo Federal), competindo ao
Municipio propiciar a educagdo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o
ensino fundamental, com atendimento aos alunos da rede municipal, por meio de
programas suplementares (artigos 208, inci)sos Ie VI e 211, § 2° da Constituicdo
Federal; e artigo 11, incisos V e VI, da Lei Federal n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional - LDB), propiciando-a inclusive aos que a ela ndo tiveram acesso

em idade propria e garantido o direito @ educacdo e a aprendizagem ao longo da vida

(artigo 206, inciso X, da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO os episddios de violéncia nas escolas, vivenciados, nos Gltimos
anos, em diversos Estados do Brasil, tendo como consequéncia profundas tensdes no
ambiente escolar, elevando a inquietacio e a preocupacio das comunidades em geral,
0 que requer atuagdo coletiva com a finalidade de minimizar os efeitos traumaticos de

tais eventos e prevenir situa¢cdes analogas;

Av. Unisinos, 89, Bairro Padre Réus, CEP 93020-175, Sao Leopoldo, Rio Grande do Sul
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CONSIDERANDO a importancia dos profissionais de Psicologia e Servico Social
para gque seja impulsionada a busca ativa escolar, pressuposto para o processo de

aprendizagem e fomento da frequéncia escolar assidua;

CONSIDERANDO o papel fundamental de psiclogos e assistentes sociais no
desenvolvimento de acdes para prevenir e combater a pratica da intimidacdo

sistematica ( bullying ) nas escolas e em toda a sociedade:

CONSIDERANDO que a Lei n°® 13.935, de 11 de dezembro de 2019, prevé que as
redes publicas de educacdo basica contario com servicos de psicologia e de servico

social, nos seguintes termos:

Art. 1° As redes publicas de educacio bdsica contardo com
servicos de psicologia e de servico social para atender as
necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educacio,
por meio de equipes multiprofissionais.

§1° As equipes multiprofissionais deverdo desenvolver agoes para
a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem,
com a participacdo da comunidade escolar, atuando na mediacdo
das relac6es sociais e institucionais.

52° O trabalho da equipe multiprofissional deverd considerar o
projeto politico-pedagégico das redes puiblicas de educacio basica
e dos seus estabelecimentos de ensino.

CONSIDERANDO a necessidade de que a rede municipal de ensino conte com,

pelo menos, um(a) profissional de Psicologia e um(a) de Servico Social para atuarem, de

forma exclusiva, na Secretaria Municipal de Educaco, nos termos da Lei n° 13.935/2019;

RESOLVE , em carater preventivo, visando a garantia de direitos das criangas e
adolescentes da rede municipal de ensino, RECOMENDAR ao(3) Prefeito(a) e ao(a)

Secretario(a) de Educacdo do Municipio antes mencionado, gue sejam adotadas as

providéncias necessarias para que sejam contratados/nomeados, no minimo, um(a)

Av, Unisinos, 89, Bairro Padre Réus, CEP 93020175, S3o Leopoldo, Rio Grande do Sul
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profissional de Psicologia e um(a) de Servico Social para atuarem, de forma exclusiva,

na Secretaria Municipal de Educacido, nos termos da Lei n°® 13.935/2019, caso ainda ndo

o tenham feito ;

Fica estabelecido o prazo de 60 dias para que seja informado ao Ministério
Publico, por meio da Promotoria de Justica Regional de Educacdo de Novo Hamburgo,

as providéncias adotadas para o cumprimento da presente Recomendacao.

O desatendimento a presente Recomendacio poderad implicar a adocdo das

medidas legais e judiciais cabiveis, visando estimular o cumprimento do previsto na

legislacdo vigente.

Sao Leopoldo, 30 de agosto de 2024.

Carla Lara Adami da Silva,

Promotora de Justica, em substituico.

Nome: Carla Lara Adami da Silva

Promotora de Justica — 3437833
Lotacdo: Promotoria de Justica Civel de Sio Leopoldo
Data: 30/08/2024 14h33min

Documento eletronico assinado por login e senha (Provimento n® 21/2023-PGJ).
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