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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS Yol
CAVEH\ A0S
AoPeovas

PROJETO DE LEI N° 069, DE 08 DE JULHO DE 2025.

AUTORIZA O EXECUTIVO A AUMENTAR 01 (UM)
O NUMERO DE CARGOS DE ENFERMEIRO,
ALTERANDO O ARTIGO 3 DA LEI MUNICIPAL N°
3.150, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a aumentar em 01 (um) o cargo de Enfermeiro,
passando de 09 (nove) para 10 (dez), alterando o artigo 3 da Lei Municipal n° 3.150, de 20 de

dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

[DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL  N° DE CARGOS PADRAO
' Enfermeiro 40h ) 10 16

Art. 2° - Permanecem inalteradas as demais disposigoes.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Trés Coroas, 08 de julho de 2025.

FABIEL CRISYPVAO PORT
Prefeit nicipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS

JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei n°. 069/2025

Senhora Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei que tem por finalidade
autorizar a criagdo de 01 (um) novo cargo de Enfermeiro, com carga horaria de 40 horas semanais,
por meio da alteragéo do artigo 3° da Lei Municipal n° 3.150, de 20 de dezembro de 2011.

A criacdo do novo cargo se faz necesséria diante da crescente demanda da Secretaria
Municipal de Saude, especialmente para atuar na estruturagao de processos, protocolos e fluxos de
atendimento, contribuindo para a melhoria na organizagéo dos servigos prestados a populagéo.

O novo profissional atuara diretamente na operacionalizagédo do sistema de regulagao de
consultas especializadas, no controle de produgdo e monitoramento de indicadores de saude, além
de apoiar na implementacdo de praticas que assegurem qualidade e seguranga na assisténcia de
enfermagem.

Esse profissional vai ser essencial para garantir qualidade e seguranga, bem como otimizar
o atendimento e o desenvolvimento das atividades internas e de enfermagem.

Hodiernamente, os 09 cargos de Enfermeiro existentes encontram-se ocupados, sendo
imprescindivel a criagdo de mais um posto para dar suporte as necessidades do setor.

Diante do acima exposto, submete-se esta proposi¢do a analise e aprovagao desta Casa

Legislativa.

Prefeitura icipal de Trés Coroas, 08 de julho de 2025.
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IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO N. 16/2025.

Artigos 16 e 17 da LC 101/2000

Conforme os artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 a pedido do

“xmo. Sr. Prefeito Municipal, FABIEL CRISTOVAO PORT, apresentamos 0 estudo de
adequacao orcamentaria e ﬁnanceéra destinada a criagao de;‘l (um) cargo efetivo de
fermeiro & 2 contratagao emergerncial e w@mporaria de psicologo (1) & enfermeiro (1),

conforme memorando n. 11/2025 da Secretaria Municipal de Salde e ASS|stenC|a Municipal.

i

Os calculos foram reziizados a partir de informagées‘gncaminhadas pelo

Departarento de Pessoal. T

Desctigio da Agdo Criada, Expandida ou Apar!el.;oada'; ! JE ;3
Daspess Aumentada 25 [T} e R I . 14 |
3.4 — Pesscal o Encargas : RS 178.555,73 | RS 20036058 | RS 122.416,06
Atividade 2030° RS 178.655,73 | RS 200.3640, TS‘ RS 122.416,06

Y i Jr‘" [2) SIS o’a Enfarein
d alow e Yanl . Fixas RE 54,382,353 | R§ L4 830 82 10:4.810.08
5es Patrgnais (INSS) RS % 131,78 | RS l 16.601.57 17.805,57
nein 400 . R
f alo por Prazo Determinado RE £S.401 22 | RS A8, ‘731 13
J Cargn Tamporane FPsicoogs 36h [
51,9004 00,090,909 - Condrato por Prazo Delamminado RS 46.780,35 | RS 36. a°ﬁ 57
~ Juros e Encargos da Divida b
3.3 - Qutras Desposas Cormontes [ S

144 - Investimentas

45 - Inversées Financeiras
4.6 - Amertizagho da Divida B g A
TOTAL RS 178.655.73 | RS 200.360,45 RS 1 122.416,06

! {X \ Para o cargo efetivo: Aarmanto Pumafmntc.da Recsaita mediante
! adocie i segquinte {51 medida{sh Aumcmm d& Arrecadagic de

rereias prévprias | 1SS e (FTLU) Yo ooy

i |
HEES 4

{1 Redugdo Permanene da Despesa mediants advlm;éa da seguinta
1 { ') B
i L i

Monanisme de Corspensacan

demonsy

ative es,:w cm 3 :ia L DO

{ x) A despesa cem a criagao de cargos lamporarios ndo s¢ enquadrd
1o censeito de despesa obrigatéria de cardter continuade, na fearma do art.
17, & 4° da LRF sendo, portanto; disparnsadm 0s mecanismos oo

d i

componsagio pravistes no § 2¢ do mesmo a:tqo

f 2O 2 WMARNUTERTAD SECE LUK, DE SALDE E 435! ITENDIA SOOIAL ‘. |
alinds s.egundn inforrmagdes o D i L Para o camns te*nporéms forarn mnsﬁamdus os patiodos ds 7
3 5 meses, para 2026, Pem o VD o manssis para  os exercicks de 2026 b2€2? }amm sorescldos da

]
comanta, lande cumo fonte o “Relatéro Foous” dwlgado peh Banca Canlral

giada para o IP{,. s da 4 05% v 3.8




Il - COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL -
(X) A acao estaincluida no Plano Plurianual (PPA 2022/2025) de que trata a Le| Municipal

2 4 195, de 23 de junho de 2021, conforme planilhas de metas e agdes. . -"-

i1l - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES OR(;AMENTARI:A'é

(X) A agao esta incluida na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) para o'exercicio de
2025, Lei Municipal n°4.619, de 01 de cutubro de 2024, conforme consta no én_e‘xo de metas.

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

(X) A despesa decorrente da execugdo da agao esta incluida na Lei de Orgamento para
o exercicio de 2025 (LOA) Lei n° 4.645, de 17 de dezembro de 2024, e sera contemplada

também, nas Leis Orgamentarias para 0s exercicios seguintes se necessan" #

V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS (art. 17, § 2° da LRF) ]

{X) A despesa decorrente da execugao orcamentarsa esta prewsta n.
de dezembro de 2024, Lei Orcamentana Anual LOA) para o exercicm'fnancelro de 2025.

04 645 de 17

(X) As receitas e as despesas previstas na Lei Orcamentaria Anﬂa'l"es”t?éci’ compativeis

com as metas do Resultado Priméarie ¢ Nominal previsto no Anexo de Metas Flscals da Lei
!

de Diretrizes Orcamentarias. Portanio. 2 exacugdo da acao prewsta néo"hra fetar as metas

fiscals programadas.

(]




S—

Discriminagae - ogezs il B 20

o reajste da %)

2 Cosenla Liquda Brpvisty pam
Com Pessoadl

. - DA Ao | N
RS 12e 288.554.11 | R§  135.731.851,82 Ry 141.229HZ?;CS‘ R% 146.737.063,04
: = %)

e ]

a5 53.131.336.48| R 56.003.561.35 | RS & Bu.gzrdsaiaf- R 54.515.402,37
i S
£110% 41,82% 43,18% o L 4397%
3 \%\\ bR
(%} Acréscimo na Despesa com Pessoal \ s 5.655.504.45 | R$ 2.841.112,48 2.102.854 27
L RN il Lo L)
NN ‘
(4.1 Acrascima Impastn D1Z02Z5 - odontdingos N =5 187498939 R$ ’
RS 206,908 80 | R$ 58.005.40
R 1322.180,12 | RS -
O ——
B Pkl 7% s97.10438| RS L -
o Professor = 2 ;

45 Acre s oA
B Ace st Impa wE 1026901 | RS

novos Ja Assisl Boc
T Acrd

Coaficiants de Duers

o F5 51358048 [ RS 594258,48 | RS §29.319,73

4.9 Acre o Impacio 092025 - Sontratagdo

Terrporana (Ddontdipgo 8 Enlemmairo)

RS 178.542.50 | R$ 35.788.56

28 - Contraiagdn

5 Pedagogus) RS 40315452 | R8 | 13874953
i Impacts 1112025 - Gralficagdes NES 15594084 | RS o 21842378 | RS 274.864.31
vy Imopacts 1272025 -Diversos SKED (Educ, N \\ ‘ i e :
' o NS 516.402.33 | RE 36.871.88
Infanii e Fundamental) v o AN NS 821,854 40 | RS  4ar5S99E|RE 62198031
4 1) Acréscimo Impacts 12025 {00 - cargas 3 N \ i o il
exiztenias) . :}_‘g\\\\\, 3 "3 1378687 | Ry o 2718255T|RS 22560659
ST 2075 (Cracho de FO K5 23.855.00 | &S 3503350, | R 35.832,50
[Contabiddade Camara Munizipal : I Tk {
[4.16) Acréscimo Impacte 1612025 { 2 terap e 1 efetivol N m RY 178.655,73 | R r I %ﬂﬂ,ﬂ ' 122,416,086
3 DRSNS SRRk i
(5} Decpesa Liguida com Pessoal Projetada com - . e Kk S
Acréscimos /Poder Executive - . RS 52.559.185,80 | R$ | ﬁaﬂz.,ﬂ Ry 68.618.256,64
(5} Percentual piojetado em relagao a Recalta . - ) Powes. v - B b .
Corrante Liguida 1= § /1) 41,10% 48,05 % : 45,15% = 15 45,40%
[13 & Racais Dorsale Liquida (RCL) fol eslimada lando por b L spurada no Relaidro de Gestao Fiscal [RGF) do 2° Ssmaslra de 2024, no vabrds K3

Q5% 8 2027 {3

%), confome 'Raia}driu Foms'{;d!umq'adu ok Banco Carilral do
.‘ b
. ] B

B T -

‘ i TR E b o
o rmajusts de G% para 10 meses, [lendo ﬁu({:ase; DLPiapurada no Relatsrio
4%, acrescida de cresgimenlo vegsiatva de 2% bl

3 245 0554 11 Acas B do IPCA nara 2025

AR
ol

Liqusta com Passoa

cas (PGFIcho 27, Beme

TP oara 2025, Qifousss oo e de reanstn 8% + 2

dinpslacido & deerdo ne Tabea -

~ :./}/Trés Coroas, 26 de junho de 2025.
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"DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF . Art. 16 in¢iso |l

FARIEL CRISTOVAO PORT, Prefeito Municipal, no uso, de suas atribuicoes
legais e em cumprimento ao inciso |l do art. 16 € 17 da Lei Complementar' ':01/2000 Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), na qualidade de Ordenador de Despesas ¢ ”-'conSIderando a

estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, elaborado com a flnalldade de criagao de 1

(um) cargo efetivo de enfermeiro e 5 contratacao emergencial e temporana de 1 psicélogo
(um) e 1 enfermeiro (um), conforme rmerorando n. 11/2025 da Secretarla Mumclpal de

Saude e Assisténcia Municipal.

DECLARA que ha disponibilidade de recursos para a execugao desta acao

e que a mesma esta compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lel de Diretrizes
arla Anual para

Orgamentarias (LDO), que a despesa correra por conta da Lei Org,am'
| it
2025 (LOA/2025) e sera prevista para 2026.

DECLARA, ainda, que o aumento nao infringe nenhum;a:d'isﬁosigéo legal,
incluindo a Constituicao Federal, a Lei Organica Municipal e Resoluc;.oes do Senado Federal.
Além disso, segundo os calculos apresentados pela Contadona do Mun]CIplD a Despesa
Liquida com Pessoal, calculada conforme os termos da Lei de Respons”abllldade Fiscal
(LRF), orientagbes da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e do Tnbunal de Contas do

Estado do RS (TCE-RS), permanecers abaixo do limite legal de 54 00”/" 3 i

Trés Coroas, 26 de junho de 2025. | I % |

J.

.'\||/

FABIEL CRH TI»JOVAO PORT
F’refe1t0 nlc:lpal
. |

|




Discriminacdo

RGF 25/2024

2025

(c/ reajuste de 6%)

2027

Acréscimos /Poder Executivo

(1} Receit iqui i ; C ‘
1) Recoita Comente Liquida Prevista para caleulo da | g 159 558 554,11 | RS 136.731.981,82| RS 141228.127,08] RS 146.737.063.0¢
Despesa Com Pessoal ‘
2) Despesa Liquida com Pessoal Projetada -~ P o
e e a-Poder) oo 5313133646 RS 56.903.661,35 | RS 60.921.059,84 R§  64.515.402,37
{3) Percentual atual em relagéc & Receita Corrente 41.10% 41.92% 434 O 43.97%
Linuida pare calculo da Desp com Pessoal ks ikt g '4% 5 S7%
; RS = ’
L SR .
{4) Acréscimo na Despesa com Pessoal X \\ ] RS 5.655.504,45 | RS 2.841.112,46 | R$ 2.102.854,27
e DRI ’
\\\\'\\\\\Q\% ;
(4.1} Acréscime Impacto 01/2025 - odontdlogos R o \ R$ 187.498,99] R$ 8.152,13 R$ A
RN =Ly
(4.2) Acréscime impacto 02/2025 - Agentes W&"&% . R .
X . | ! g b . 4
Comum. Satde e Comb, Endemia Q%\Q\\}\\‘;\\\Q\\\N R$ 206.908,80 | RS 1 68.006:40). R$ £8.006,40
{4 3) Acréscimo Impacto 03/2025 - Contr. \\a“\,.\ BN - 4 : .
Profisiicnais magisterio K N “.&%S\ R 1.322.150,12[f) RS . RS
i4 4y Acrésomo Impacto 04/2025 - Contr ‘%\ '*\;{:\g};:,&if_“‘ B
“emporaria (20 Auxiliar de Professor + 2 ) \\\\ﬁ*ﬁ o R$ 697.104,36 R$ - R% -
- N ‘\ i
Fsicolocos) &\\ " b\‘m
(4 5) Acrésc 512025 - Criaga N S |
roféf;?ig;'giigf UEld0<® Y < BTR S\\\:\\\\%z\&\ RS 210.269,01 | RS 222.990,28 | R$ 236.146,71
i s - oy o O L )
(4.7) Acréscima Impacto 07/2025 - Aumento do W " p T §
. 4 . 481 RE .319.7
Ceeficiente de Diversos Cargos )\\ \\\S\l\?’ Rb Si3:a60545 RS :59'4 258:‘48 : ks GRS ™
(4.9) Acrescime Impacto 09/2025 - Contratagdo \\\\ '\\"\\\-‘3‘-., \\m RSB AT N
L . ) o N I RS
Temporana (Odontologo e Enfermeira) & S \‘_\\:\\ \,\ R 178.942,80 | R$ . 35.788,56 |-
(4.10) Acréscimo Impacto 10/2025 - Contratagéo W\w g <5 )
Temporara (1 Enfermeiro e 6 Pedagogoes) ‘\ \\\Q\ R$ 403.164,72 | R 138.749,52 |
i4.11) Acréscimo Impacto 11/2025 - Gratificagoes | s RS 155.999,84 | R$ 216.423.78 | RS 224.864.31
(4.12) Acréscimo Impacto 12/2025 -Diversos SMED \ \‘k\\% 1.
(Educ. Infantil) Q \% R$ 618.409,33 | RS 65146417 RS 35.671,68
(4.13) Acréscimo Impacto 13/2025 -Diversos SMED b\\\\\\\\\‘\i A
(Educ. Infantil e Fundamental) \H{\Q\_\ NN R$ 821.664,40 | R$ 447. ‘R$ 521.989,31
(4.14) Acréscimo Impacto 14/2025 (CC's - cargos Ja t\\&\\\\\\\\\% R
evistentes) : S TR RS 137.186.87 | R$ 221:525,51/||R$ 228.606,58
5) Acrésci Y 12025 {Criaca - S
Ei.b, Ac.revumghlrnpacto 15 2025 {Criacao de FG‘ RS 23.889.00 | RS 35.833.50 | R$ 35.833.50
/Contabilidade Camara Municipal) ) ‘ :
D A SR
Simulacan Neme 1172025/SA8 (2 temp e 1 egt»oqts\mmi‘gf RS 17865573 | R§ 122.416,06
(5) Despesa Liquida com Pessoai Projetada com RS 62.559.165,80 | RS 66.618.256,64

(6) Percentual projetado em relagdo a Receita

Corrente Liguida (= 5/1)

41,107

b

1

46,09%

4515%

o

45,40%

(1) A Receita Cormente Liguida (RCL)

15 =8 120.268.554,11, acrescida da variagcdo % do IFCA para 2025 (5%), 2026 (4,05%) e 2027 (3,9%),

da
Banco Central do Brasil e 13 de ianeiro de 2625,

(2) 4 Despesa Liquida com Pessoal (DLP) para 2025 foi estimada aplicandc-se o reajuste de 6% p
_Semestre de 2024, no valor de R$ 53.131.338 46, acrescida de crescimento vegetalivo de 2%.

2% de crescimento vegetativo.

Relatério de Gestao Fiscal (RGF) do 2°

Para a base de calculo da DTP para 20286, utilizou-se como base de caleulo & DTP/2024 com 12 meses de reajuste 6%

Demais , conforme padrao ja estabelecido e descrito na Tabelz “a Despesa Aumentada (anexo).

Trés Corcas, 17 de junho de 2025.

Cristina Assmann  CRC/RS n,53.745/0

[
t {
i
}

foi estimada tendo pcr base a RCL apurada no Relatério de Gestao Fiscal (RGF) do 2° Semestre de 2024, no valor
conforme "Relatério Focus™ divulgado pelo

ara 10 meses, tendo”por baée a DLP apurada no




Descricdo da A¢d riadia, Expandlda ou Aperfeigoada.
Despess Aumneniada i i e SHRE e 2026 - 2027
3.1 -- Pessoal @ Encarges o 2 178.655,73 | R§  200.366.15 122.416,06
Atividade 2030 R$ 178.655,73 | R$ - 200.360,15.1 122.416,06
i Carge Efetivo de Enfarmeirc } Pl
31 .90.1‘,.00.')0.(!0 - Vencimentos e Vant, Fixas R3 54.382.39 | RS 98.830,82 104.810,08
31.40.13.00.00.00 - Qbrigacbes Patronais (l\ASS) RS 9.131,78 | R$ 16.601,57 17.605,97
1 Corgo Temoporéanio Enfermeino 40h 2R
31.9C 04.00.00.00 - Contralo por Prazo Determinado R3 65.401,22 | R$ 48.231,18
7 Cargo Temporanc Psicol 2058 ) -
54.90.04.00.05.00 - Contrate por Prazo Determinado RS 40.760,35 | R$ 36.596,57
3.2 - Juros ¢ Enicargos dz Divida N
2.3 — Outras Despesas Correntes
4.4 - investimentos -
5 - Inversdes Financeiras :
4.6 ~ Amoertizacdo da Divida
OTAL R$ 178.655,73 | R$ 200.360,15| RS 122.416,06
(X ) Bara o cargo efetivo: Aumento Permanente da Receita mediante
adocdo da(s) seguinte (s) medida(s): Aumen ,_d“e Arrecadacao de
receitas prorprias (1SS e IPTU)
! ) Redugdo Permanente da Despnsa medta'\te adogao da seguinie
', : rda \~)\->< X i

. Mecanismo de Compensagie

.~ aveitamento da Margem de Expans&o das DOCCs, de acordo com o
snstrativo especifico da LDO. o Hy o

( x) A despesa com a criagao de cargos ternporartos nao se enquadra
ne conceito de despesa obrigatoria de carater conhnuado na forma do art.
17, § 1% da LRF sendo, portanto, d|splnsados os mecanismos de
compensagao previstos no § 2° da mesmo artlgo 'I

47} 2070 MANUTENCAO SEC

SR MUNCJE SA

pepesa ol La.ullada se4
Cara 2025, 2 5 mes
Hacac o orom!aw para [elTats

Trés Cororas, 17 de junhc de 2025,
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"-'\._.' p -'"‘ .-._,-’_.‘. =, 23]
Cristing Assmann , CROIRS 1. 53.745/0
.

JEE ASS*TENCIA SOCIAL =

! 'r\xormdg,ov do Deparizmento Pessoal. Para os cargos temporarios foram ccnsidemdos os periodos de 7
“para 2026, Para ¢ carge sfelivo; os custos mensais para  0s axercidios de 2026 @ 2027-foram acrescidos da
~A de 4 05% & 3,9%, respectivamente, tencdo como fonte o "Relatdrio Focus” dwulqadc pelo Banco Central




Calcuio do Impacto des acréscimos na Despesa Totai com Pessoal - Poder Executivo ¢

|
\ D —— Fo==r 2025 2
Discriminag&o RGF 25/:024 o . 2027
le/ rezjuste de 8%)
(t) Beceita Corrente Liguida Previs leulo da ’ .
J c;\ e Liquida Prevista para céleulo da RS il ms 12873108182 RS 145 737.063 04
esa Com Pesseal :

espasa Liguida com Passoal Projetada — Pode 54.515.402 37
04,2 SUL

56.903.661,35 | R$

A
(23
)

3
&
SN
X
o

(3} Perce atval emirelagéo & Rereia Gorenla | . . %
Limuids caiculo da Desp com Pessaal 41,1C% 41,92% : - A39T%
(4) Acriscirmo na Despesa com Pessoal \\\\\\ RS 5.476.848,72 | R$ 1.980.438,21

4.1 Acréscimo Impacto 01/2025 - adontdlogos RS 187.49€,89] R$ 8,152‘,13 R$ -

2.2) fioréscime Impacto 02/2025 - Agentes . f -
! 3 . 0] RS . 63,00640] R 68.006,40
Comum, Saude & Comi. E_ndemu t\&\\\\\\\\:\ 2 206.908,8 v 3.y OQ ’ ) ¥

(4 .3) Acréscimo Impacte £3/2025 - Contr, . . ;

Profisionais mar:i.&ffério \\\\\\ i 132215012 RS A i
144} Acréscimo Impacto 04/2025 - Contr \ \

Temporaria (20 Auxiliar de Professor + 2 3 \\\ RS 69710436 | RS RS -
Pgis IO',}O‘ \ \ .

(4.3\, Acréscime Impacto (05/2025 - Criagdo 2 cargos \\ \\\\ \\ RS “910265.011 RS 29299028 | RS 236.146.71
noves de Assist. Social % \\ o U S, -

14,71 Acréscimo Impacto 07/2025 - Aumento do \\\\\\ o = : i o b 2 B
RR§ 513.660,4 RS 554.258148 |+ RS 29.319.73
Coeficizniz de Diversos Carges - “t\\\ ? N . $ T R ° '

(3.3 A imo tmpacto 09/2025 - Contratagao RS .
Temporara (Odontélogo e Enfermeiro) 178.942,80 | R$
(210} Acrescime Imzacto 10/2025 - Contratagao . RS B
pordda (1 Erfermewo e 6 Pedagogos) 403.164.72 | R$
Acréscimo Impacto 11/2025 - Gratificagtes 155.999.84 | R$ 216. 4/_3 78| RS - 204,864 .31
£18.409,33 | R 651.4‘64,2?7 ‘RS 35.671.68 |

‘lfa ml [ r-L"\da'W"]*al 821.664,40 | R$ 521.988,31

.scime Impacto 14/2025 {CC's - cargus jé
I

228.606,58

137.186,87 | R$.

| exrsiénte&) . 3 :
{4.15) Aceéscimo Impacto 152026 [Cnagdo de FG 3 S et 3 5
e s S 5 23.889,00 | R$: 35.833.50
IContabilidase Camara Municipal) 99,00 ¥ e
(5) esa Liqui Pessoal Projetada cos J
(5} Despesa Liquida com Pesso 1| Projetada com RS 62.380.510,07 | RS 66.495.840,58

Acréscimos /Poder Executivo

. 45.32%

(6) Percentual projetado em relagao a  Receita 41.10% £5.96%

Corrente Liquida (= 6/ 1)
apurada no Relatorio de Gestéc Fiscal (RGF} do 2"| Semestre de 2024, no valor

1y A cita Corente Liouida (RCL)foi estimada tendo per base a RCL
A6 RS ©20.268.654,11, acrescida da varagio % do {FCA para 2925 (5%, 2026 {4,05%)e 2027 (3 9%, ccnforme"'Re!a‘Iéno Focus” divulgado pelo
=

G e

anch Central do Brasil e 13 de janeiro de 2025,

!:) A Descesa Liguida com Pessoal (DLP) para 2025 foi estimads aplicande-se o reajuste de &% para 10 meses, fendo, por base a DLP apurada no
Relatorio de Gesldo Fiscal (RGF) de 2°. Semesie de 2024, no valor de R$ 52.131.336.4 46, acrescida de crescimento veaetahvo de 2%.

Para 2 base ce caleulo da DTP para 20L6 utitizou- -5¢, como base de Zloulo a DTP/2024 com 12 meses de reajuste 6% + 2% dq crescimento vegetativo.

Damais | conforms padrio j@ estabelecido.

Teis Corcas, 19 ce maio de 2025, d = A

quz em htips./validar.

I
)
-1

N

a Asstrann , CRO/RS n. 52 5/




Calculo do Impacto dos acréscimos na Despesa Total com Pessoal - Poder Executivo '

202 SolE i
RGF 25/2024 e 202610 R e 2027

Discriminagéo : 7
nnage (c/ reajuste de 6%)

~eera Comente Liquida Prevista nara caloulo da ] _ : T
e PC,‘:?;;O'H']QL“C”*P“’V'St” ara Galoulo 48 | be 109.068.554.11 | RS 13573198182 | R 141.220.127,08 R§  146.737.063,04

R 53.1:21.336.46| K8 56.903.681,35 | R$ 650.921.059,84 | R$ 64.515.402,37
41,10% 41,92% ‘43_,14%:_-} = ] 43,97%
‘ NVITW e b
(4} Acréscime na Despesa com Pessoal N __;'\' 5 ,-&C\\\\ R$ 5.476.848,72 | R$ 2.640.752;32 | R$ 1.980.438,21
... = ‘:&\ '\\:‘-_ PANS o
It
4 1) Acréscime Impacto 01/2025 - ocdontélogos k \\\ R$ 187.498,99] RS 8.152,13 R$ -
RMIHIEN

(4.2} Acrescimo Impacto 02/2025 - Agentes \\Y@\N\\\\Q ; . X
Comum. Satide e Comb. Endemia \\ ‘:\\\‘;\Q\\Q\Q\t\\\ i 20§558.804 19 68"'006"‘40 | - conrR"

(4.3) Acréscimo Impacto 03/2025 - Contr. \\\N\‘“ﬁ R . ! R

RE 1.322.150,12 RS ¢ i R B
Profisiionais magistério &\ \ ?\_\\\’i\\\\\?\ ' $ : S
4,43 Acfé.scimo !mpa.mo N4/2025 - Contr. \\\\k\ \§ :
Temporaria (20 Auxiliar de Professor + 2 \ ‘_\N\\ <] RS 697.104,36 RS R$ -
Py \\ "QR\\\\ 2

sicdlogos)

P
o
4 5 Acréscimo Impacto 05/2025 - Cragan 2 calgos RWW . i | . ’
’ 2 RE 210.269,01 | R$ 222.990,28 | R$ 236.146,71
novos de Assist. Social & - X \:\\:\\ i - ‘
(4.7 Acréscimo Impacto 07/2025 - Aumento do \\\X\\\x\\\:\&\. RS 513.6 e * .
] . & - 3.660.48 | R$ 594.258,48 | R$ 629.319.73
Coefiziente de Diversos Cargos &\\\ ﬁ\\\\\“"}\\\\:\' N g8, )
(2.9} Acréscimo Irpacto 0672025 - Contratagao \\X\\\\&‘\\%‘% B v N T PR s ]
Tzmporaria {Odontologo e Enfermero) "\':.}\ o~ N At i178.942,80 | Ry - : 35./88356 -

(4.10) Acréseime Impacto 10/2025 - Contratagéo XW&@ S T RS B
Temporaria (1 Enfermeiro e 6 Pedagogos) \\Qk :2‘-\\\}\} i2$ 403.164.72 | R§ 138.749,52 |

(4,111 Acréscimo tmpacte 11/2025 - Gratificactes %\\\W&iﬁ% RS 155.999,84 | R$ 216.423,78 | R$ 224.864,31
4.12) Acréscimo Impacto 12/2025 -Diversos SMED — S

(Educ. infantil) ! » \\\Q@ RS 618.409,33 | R$ 651.464,17 | RS 35.671.68
(4.13) Acréscimo Impacto 13/2025 -Diverses EMED fou - . N )

(Educ. infantit e Fundamental) - 821.664,40 | RS - 4471559,:98; ‘RS 521.989 31

{(4.14% Acréscimo Impacto 14/2025 {CC's - cargos 12
- existentas)

(4.15) Acréscimo Impacto 15/2025 (Criagdo de FG
/Contabilidade Camara Muniscipal)

. T - : = . ) :
(5) Despez\ir.;ug:;rc:;:7;10!;;3?;22‘;:32‘“3 com L : R$  62.380.510,07 | R$ 63.561.812,16 | R$ 66.495.840,58

228.606,58
35.833,50

137.186,87 | R$
23.889,00 | R§

(& cent j jagao a it : 3 2 1

‘f) Per anrua! projetado em relagao a Receita . 41,10% » 45.96% 45,01% . | 45,32%
| Corrente Liguida (=5/1) g .

(1) A Recezita Corenfe Liquida (RCL) foi estimada tendo por base a RCL apurad
Cde RS 129,768 554 11, acrescida da variag8o % do IPCA para 2025 (5%), 2026 (4,05%)

= no Relatorio de Gestao Fisca!l (RGF)dp 27 Semestre de 2024, no valor
e 2027 {3,9%), conforme: "Re*atéﬁo Focus" divulgade pelo
Banco Cantal do Brasil em 13 de fanelo de 2025, “

(2} A Despesa Liquida com Pessoal (DLP) para 2025,foi estimada aplicando-se 0 reajuste de 6% para 10 meses, tendo por base a DLP apurada no

i de Gestao Fiscal (RGF) do 29, Semestre de 2024, no valor de RS 573.431.336,46, acrescida de crescimento vegetativo de 2%.

ajuste 8% + 2% de crescimento vegetativo.

Para 3 hase de calculo da DTP para 2025, utilizou-se como base de calcule 2 DTP/2024 com 12 meses de re

Tiés Soras, 16 de maio de 2025,

4 Assmann | CRCIRS n. 53.745/0
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