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PROJETO DE LEI N°. 054, DE 21 DE MAIO DE 2025.

INSTITUI GRATIFICAGAO DE FUNGAO A
SERVIDOR PUBLICO QUE EXERCE FUNGOES
DE CONTADOR PARA O PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° O servidor titular, no Poder Executivo, do cargo de provimento efetivo de Contador, que for
designado para executar os servigos contabeis do Poder Legislativo, faré jus a uma Gratificagdo de Servigo
mensal no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Paragrafo Unico. A designagao de que trata o caput, de competéncia do Prefeito, somente podera
ocorrer na hipétese de o Poder Executivo abarcar a execugao dos servigos contabeis do Poder Legislativo,
mediante solicitagio expressa deste Poder e enquanto inexistir cargo provido de contador no seu quadro
de pessoal.

Art. 2° A Gratificacdo de Servigo de que trata o art. 1° tem carater remuneratorio e seréa reajustada
na mesma data e no mesmo indice sempre que for concedida a revisdo geral anual de que trata o art. 37,
X da Constituigdo Federal, aos servidores do Poder Executivo.

§ 1° O servigo obedecera as atribuigbes gerais do cargo e o servidor devera prestar todos os servigos
de competéncia de sua area técnica para o Poder Legislativo;

§ 2° Os servigos serdo prestados no horério normal de expediente do servidor, ndo fazendo jus a
hora extra;

§ 3° O servidor contemplado com a gratificagdo sera indicado através de portaria pelo Poder
Executivo.

§ 4° A qualquer momento a Camara de Vereadores podera iniciar por sua conta a prestaggo de um
ou de todos os servicos, momento em que a gratificagdo para o servigo que esta assumir sera
automaticamente extinta.

§ 5° Nenhum servidor incorporara, sob hipétese alguma, a gratificagdo mencionada no artigo 1°.

Art. 3° O valor efetivamente gasto, a cada més, pelo Poder Executivo, para o pagamento da
Gratificagio de Servigo de que trata o art. 1°, ai incluidas as incidéncias fiscais e reflexos em demais
parcelas, como gratificagéo natalina e férias, sera ressarcido, no més subsequente, mediante desconto do
valor a ser repassado, nos termos constitucionais, ao Poder Legislativo.

§1° O desconto de que trata o caput deverd ser expressamente autorizado pelo Presidente da
Cémara.

§2° Cabe ao Poder Legislativo autorizar as respectivas adequagdes em seu orgamento, mediante
reducdes dos valores correspondentes, nas dotagdes, através de resolugdo Legislativa.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Acao 2.006- Manutengao da Secretaria Municipal da Fazenda
3.1.90.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Trés Coroas, 21 de maio de 2025.

Av. Jodo Corréa, n°380 - Centro - Trés Coroas/RS - 95660-000 - www.trescoroas.rs.gov.br - prefeitura@pmtcoroas.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir gratificagdo de fungéo, no valor de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais) mensais ao servidor publico efetivo (contador) designado para desempenhar
suas também para o Poder Legislativo.

Se justifica o Projeto em questéo, porque o Poder Legislativo ndo possui cargo de contador provido
atualmente e, portanto, estd se valendo da contabilidade do Poder Executivo, embora ndo seja
obrigatoriamente sua responsabilidade.

Sendo assim, o contador designado para ao exercicio de suas fungbes também com relagé@o a
parte contébil do Poder Legislativo possui uma responsabilidade ainda maior, j& que acumula tanto aquilo
que desempenha para o Poder Executivo, como para o Poder Legislativo. E justo e adequado que perceba
uma gratificagéo, ja que executa atividades diferentes dos demais contadores.

De mais a mais, se trata de uma solicitagdo do préprio Poder Legislativo que visa gratificar o
servidor, embora esteja ele atuando no Poder Executivo diretamente. Além disso, o valor da referida

gratificacdo sera "descontado” do repasse ao Poder Legislativo no més subsequente, conforme da conta o
projeto de lei em quest&o.

Diante do exposto, submetemos esta proposigéo a andlise e aprovagao desta Casa Legislativa.

Trés Coroas, 21 de maio de 2025.

FABIEL CRISTOVAO PORT

Av. JodZo Corréa, n® 380 - Centro - Trés Coroas/RS - 95660-000 - www.trescoroas.rs.gov.br - prefeitura@pmtcoroas.com.br



Impacto da Agao Criada, Expandida ou Aperfeigoada

Despesa 2025 2026 2027

3.1 — Pessoal e Encargos R$ 23.889,00] R$ 35.833,50] R$ 35.833,50
Acgao 2.006 - Manutengdo da Secretaria
Municipal da Fazenda R$ 23.889,00 | RS 35.833,50 | R$ 35.833,50

31.90.11.00.00.00 R$ 23.889,00 | RS 35.833,50 | R$ 35.833,50
3.2 — Juros e Encargos da Divida R$ -1 R$ -1 R$ -
3.3 — Qutras Despesas Correntes R$ -{ R$ -1 R$ -
4.4 — Investimentos R$ -1 RS -1 R§ -
4.5 — Inversdes Financeiras R$ -1 R$ - R$ -
4.6 — Amortizagao da Divida R$ -1 R$ -1 R$ -
TOTAL R$ 23.889,00] R$ 35.833,50] R$ 35.833,50

Mecanismo de Compensacéao

(X ) Aumento Permanente da Receita mediante adoc&o da(s)
seguinte (s) medida(s): Compensacao da despesa junto ac Poder
Legilsativo.

() Redugéo Permanente da Despesa mediante adog&o da seguinte
medida:X-X-X-X

( ) Aproveitamento da Margem de Expansao das DOCCs, de acordo
com o demonstrativo especifico da LDO.

( ) Adespesa com a criagao de cargos temporarios nao se
enguadra no conceito de despesa obrigatoria de carater continuado, na
forma do art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto, dispensados os
mecanismos de compensagcédo previstos no § 2° do mesmo artigo.

Os célculosestdo apresentados de acordo com as informagdes financeiras encaminhadas pelo Departamento de Pessoal

desta municipalidade.

Trés Coroas, 19 de maio de 2025.

Cristina Assmann , CRC/RS n. 53.745/0

Docurmernto assinade digitalmente
CRISTINAASSMANN

Data: 1970572025 17:53:36-0300
verifigue em httos:/fvalidar.iti.gov.br




Célculo do Impacto dos acréscimos na Despesa Total com Pessoal - Poder Executivo

2025

(cf reajuste de 6%) 2026 2027

Discriminagao RGF 25/2024

(1) Recelta Corrente Liquida Prevista para calculo da | pe 429 268.554,11 | R$  135.731.981,82 | RS 141.220.127.08| R$  146.737.063.04
Despesa Com Pessoal

D iqui | Proj =
ge;z‘iisa Liquida com Pessoal Projetada —Poder| oo 54 434 336,46| R$  56.903.661.35 | RS 60.921.059,84 | R$ 64.515.402,37
| lagio 4 Receit
(3) Percentual atual em relagao 4 Receita Cormrente 41,10% 41.92% 43.14% 43,97%

Liquida para célculo da Desp com Pessoal

o o N
(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal @t&% RS 5.476.848,72 | R$ 2.640.752,32 | R% 1.980.438,21

(4.1) Acréscimo Impacto 01/2025 - odontologos g\‘\%\‘:@x\%&‘:ﬁ? R$ 187.498,99| RS 8.152,13] RS 4
%&mﬁa%ﬁg:

(4.2) Acréscimo Impacto 02/2025 - Agentes " “‘*\\x

Conuth. Satida e Comb, Erdemia ﬁ:@\%\\:\:‘\xk i R$ 206.908,80 | R$ 68.006,40 | R$ 68.006,40
(4.3) Acréscimo Impacto 03/2025 - Contr. \\‘N \\\\\\\‘ _ _
Profisiionais magistério m\\\%\\\\x\\i\\ i 13150,12] RS e

(4.4) Acréscimo Impacto 04/2025 - Contr. S \\w‘aﬁ
Temporaria (20 Auxiliar de Professor + 2 \\x\\\\i{”\x@\\‘x\:&\‘:‘%ﬁl R$ 697.104,36 R$ - R$ =
s

-

Psicdlogos) Ay
(4.5) Acréscimo Impacto 05/2025 - Criagao 2 cargos {{ﬁmﬁ{iﬁhﬁhﬁt

) . e 5 .01 < : .146,
noves de Assist, Soeial ,ﬁ{“}b\ ?\‘:l“l‘x 1“\-"‘-?\?'? RS 210.269.,0 R$ 222.990,28 | R$ 236.146,71
(4.7) Acréscimo Impacto 07/2025 - Aumento do -&l‘x;xx‘*\“:‘:“- e “?«“Sﬁ

' W e, .660,4 4. y R 629. T
Coeficiente de Diversos Cargos &\&M&&E h 513.860,46 ) RS 594.258.48 | RS ERII3

(4.9) Acréscimo Impacto 09/2025 - Contratagéo ; R\‘&\&\\\W\. j
Temporaria (Odontdlogo e Enfermeiro) M\Q‘x e 1 RS 178.942,80 | R 35.788,56 By
(4.10) Acréscimo Impacto 10/2025 - Contratagéo w W\E\Q ]
Temporaria (1 Enfermeiro e 6 Pedagogos) &\\%ﬁ\i\\‘{%\b R$ 403.164.72 | R$ 138.749,52 W

(4.11) Acréscimo Impacto 11/2025 - GratificagGes &‘m}?‘%\‘ﬁ%‘i@ RS 155.999,84 | RS 216.423,78 | RS 224.864,31
E‘ééfﬁﬁ?iiiﬁm sk Al ﬁﬁ%&%gﬂﬁﬁ R$ 618.409,33 | RS 651.464,17 | RS 35.671,68
2333'Tﬁ?ii?@"!ﬂpfiffelgﬁg% “Diversos SHED ﬁ%uﬁ\%*& RS 821.664,40 | R$ 447.559,98 | R$ 521.989,31
?;éilfe?ni;;e)scfmolmpwo14/2025 (o8 roamos \\\\&\\ %RS 137.186,87 | R$ 221.525,51 | RS 228.606,58
ﬁ‘ég:tz’;ﬁ:;g:‘g;sz:trf’ﬂgn‘r’lfsaﬁf (Griagés de B K\\‘\\Xxﬁ\g\\\\\\ RS 23.889,00 | R$ 35.833,50 | RS 35.833,50
(5) Despe:\i ;]sqg::; :7;0::;33:10?‘:?"1‘?3“ com R$ 62.380.510,07 | RS 63.561.812,16 | R$ 66.495.840,58
(6) Percentual projetado em relagdo a Receita 41,10% 45.96% 45,01% 45,32%

Corrente Liquida (=5/1)
(1) A Receita Corrente Liguida (RCL) foi estimada tendo porbase a RCL apurada no Relatorio de Gestao Fiscal (RGF) do 2° Semestre de 2024, no valor

de RS 129.268.554,11, acrescida da variagdo % do IPCA para 2025 (5%), 2028 (4,05%) e 2027 (3,9%), conforme "Relatério Focus" divulgado pelo
Banco Central do Brasil em 13 de ianeiro de 2025.

(2) A Despesa Liguida com Pessoal (DLP) para 2025 foi estimada aplicando-se o reajuste de 6% para 10 meses, tendo por base a DLP apurada no
Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF) do 2°, Semestre de 2024, no valor de RS 53.131.3386,46, acrescida de crescimento vegetativo de 2%.

Para a base de calculo da DTP para 2026, utilizou-se como base de calculo a DTP/2024 com 12 meses de reajuste 6% + 2% de crescimento vegetativo.
Demais , conforme padrdo ja estabelecido.

Trés Coroas, 19 de maio de 2025. Documento assinado digitatmente

CRISTINA ASSMANN
2 Data: 19/05/2025 17:53:36-0300
Cristina Assmann , CRC/RS n. 53.745/0 Verifique em httpsi/fvalidarit.govbr



IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO N. 15/2025.

Artigos 16 e 17 da LC 101/2000

Conforme os artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000,
apresentamos estudo de adequacgéo orgamentaria e financeira para criagéo de Gratificagao
de servico mensal, a ser destinada a servidor de cargo de provimento efetivo de Contador
no Poder Executivo, designado a executar os servicos contabeis do Poder Legislativo,
mediante solicitagdo expressa do mesmo e enquanto inexistir cargo provido de contador no

seu quadro de pessoal.

Importa destacar que, embora a despesa criada seja computada no calculo
da despesa com pessoal do Poder Executivo, ndo ha impacto orgcamentario e financeiro
para este Poder uma vez que, de acordo com o Termo de Cooperagéo firmado, a despesa
em comento sera suportada pelo duodécimo da Camara de Vereadores que &, na verdade,

o beneficiario do servi¢o prestado.

Dessa forma, seguindo as normas de contabilidade aplicadas ao setor
publico, a despesa e os ressarcimentos dela decorrentes serdo devidamente registrados

pela contabilidade, tanto nas contas da Prefeitura quanto na Camara de Vereadores.



| - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Impacto da Agao Criada, Expandida ou Aperfeigcoada

Despesa 2025 2026 2027

3.1 — Pessoal e Encargos R$ 23.889,00] R$ 35.833,50] R$ 35.833,50
Agédo 2.006 - Manutengdo da Secretaria
Municipal da Fazenda R$ 23.889,00 | R$ 35.833,50 | R$ 35.833,50

31.90.11.00.00.00 R$ 23.889,00 | R% 35.833,50 | RS 35.833,50
3.2 — Juros e Encargos da Divida R$ -1 R$ -l RS -
3.3 — Outras Despesas Correntes R$ -1 RS - R$ -
4.4 — Investimentos R$ -l R$ - R$ -
4.5 — Inversdes Financeiras R$ -l R$ - R$ -
4.6 — Amortizacdo da Divida R$ -l R$ -] R$ -
TOTAL R$ 23.889,00] R$ 35.833,50] R$ 35.833,50

(X ) Aumento Permanente da Receita mediante adogao da(s)
seguinte (s) medida(s): Compensagdo da despesa junto ao Poder
Legislativo.

() Redugdo Permanente da Despesa mediante adogdo da seguinte
medida:X-X-X-X

Mecdnisino de Compensagho () Aproveitamento da Margem de Expans&o das DOCCs, de acordo
com o demonstrativo especifico da LDO.

( ) A despesa com a criagdo de cargos temporarios ndo se
enquadra no conceito de despesa obrigatéria de carater continuado, na
forma do art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto, dispensados os
mecanismos de compensacgéo previstos no § 2° do mesmo artigo.

Os calculosestdo apresentados de acordo com as informagées financeiras encaminhadas pelo Departamento de Pessoal
desta municipalidade.

Il - COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL
(X)  Aacéo estaincluida no Plano Plurianual (PPA 2022/2025) de que trata a Lei Municipal
n° 4.195, de 23 de junho de 2021, conforme planilhas de metas e agdes.

il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

(X) A acdo estd incluida na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) para o exercicio de

2025, Lei Municipal n®4.619, de 01 de outubro de 2024, conforme consta no anexo de metas.

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO




(X) A despesa decorrente da execugdo da agdo esta incluida na Lei de Orgamento para
o exercicio de 2025 (LOA), Lei n° 4.645, de 17 de dezembro de 2024, e sera contemplada,

também, nas Leis Orcamentarias para os exercicios seguintes se necessario.

V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS (art. 17, § 2° da LRF)

(X) A despesa decorrente da execugdo orgamentaria esta prevista na Lei n® 4.645, de 17

de dezembro de 2024, Lei Orcamentaria Anual (LOA) para o exercicio financeiro de 2025.

(X)  As receitas e as despesas previstas na Lei Orgamentaria Anual estao compativeis
com as metas do Resultado Primario e Nominal previsto no Anexo de Metas Fiscais da Lei
de Diretrizes Orgamentarias. Portanto, a execucao da agéo prevista ndo ira afetar as metas

fiscais programadas.

[¥'S]



VI - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO

DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL

Calculo do Impacto dos acréscimos na Despesa Total com Pessoal - Poder Executivo

Discriminacao

RGF 25/2024

2025
(c/ reajuste de 6%)

2026

2027

Acréscimos /Poder Executivo

(1) Receita Corrente Liquida Prevista para caleulo da| oo 406 255 554,11 | R$  135.731.981,82 | RS 141.220.127,08| RS 146.737.063,04
Despesa Com Pessoal
(2) Despesa Liquida com Pessoal Projetada — Poder | pg 53 131 336,46 R$  56.903.661,35 | R$ 60.921.050,84| RS 64.515.402,37
Executivo
(3’) P.ercentual tatual emrelagdo @ Receita Comente 41,10% 41,92% 43,14% 43,97%
Liquida para calculo da Desp com Pessoal
(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal k\\\\ 3 R$ 5.476.848,72 | R$ 2.640.752,32| R$ 1.980.438,21
\
o
\\
(4.1) Acréscimo Impacto 01/2025 - odontélogos i R$ 187.498,99| RS 8.152,13 R$ -
‘\
(4.2) Acréscimo Impacto 02/2025 - Agentes 3 \ \
R 206.908,80 68.006,4 .006,40
Comum. Satde e Comb. Endemia \ R ¥ 90 i el R 5
T —
(4.3) Acréscimo Impacto 03/2025 - Contr. \\\ \ R
g .150 s _
Profisiionais magistério \ \ N ¥ 1:322:150,12 R i
(4.4) Acréscimo Impacto 04/2025 - Contr. \k
Temporéaria (20 Auxiliar de Professor + 2 \\\\ R R$ 697.104,36 R$ ¥ R$ -
Psicologos)
(4.5) Acréscimo Impacto 05/2025 - Criagao 2 cargos \ \ RS 210.269,01 | R$ 222.990,28 | Rs 236.146,71
novos de Assist. Social
(4.7) Acréscimo Impacto 07/2025 - Aumento do \\
513.660,4 .258,48| R 629.318
Coeficiente de Diversos Carges \ RS 660,48 | R$ 594.258, $ 9.319,73
(4.9) Acréscimo Impacto 09/2025 - Contratagéo \\\ - i
Temporaria (Odontdlogo e Enfermeiro) \ \ RS 178.942,80 | RS 35.788,56
(4.10) Acréscimo Impacto 10/2025 - Contratagéo \\\\\\\ - .
Temporaria (1 Enfermeiro e 6 Pedagogos) \ \ R$ 403.164,72 | RS 138.749,52
(4.11) Acréscimo Impacto 11/2025 - Gratificagbes N R$ 155.999,84 | R$ 216.423,78 | R$ 224.864,31
(4.12) Acréscimo Impacto 12/2025 -Diversos SMED
(Educ. Infantil) R$ 618.409,33 | R$ 651.464,17 | RS 35.671,68
(4.13) Acréscime Impacto 13/2025 -Diversos SMED
(Educ. Infantil e Fundamental) RS 821.664,40 | R$ 447.559,98 | R$ 521.989,31
(4.14) Acréscimo Impacto 14/2025 (CC's - cargos ja \\\\
existentes) o R$ 137.186,87 | R$ 221.525,51 | R$ 228.606,58
(4.15) Acréscimo Impacto 15/2025 (Criacéo de FG \\\\
/Contabilidade Camara Municipal) \\ B 23.506,00 | .3 95,803,530 | R¥ 85.832.50
(6) Despesa Liquida com Pessoal Projetada com R$  62.380.510,07 | R$ 63.561.812,16 | R$  66.495.840,58

(8) Percentual projetado em relagao a Receita

Corrente Liquida (=5/1)

41,10%

45,96%

45,01%

45,32%

(1) A Receita Corrente Ligquida (RCL) foi estimada tendo porbase a RCL apurada no

de RS 129.268.554,11, acrescida da variagao % do IPCA para 2025 (5%), 2026 (4,05%) e 2027 (

Banco Central do Brasil em 13 de janeiro de 2025.

(2) A Despesa Liquida com Pessoal (DLP) para 2025 foi estima
Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do 2°. Semestre de 2024, no valorde R$ 53.131.336,46, acrescida de crescimento ve

Relatorio de Gestao Fiscal (RGF) do 2° Semestre de 2024, no valor
3,9%), conforme "Relatério Focus" divulgado pelo

da aplicando-se o reajuste de 8% para 10 meses, tendo por base a DLP apurada no
getativo de 2%.

Para a base de calculo da DTP para 2026, utilizou-se como base de célcqu a DTP/2024 com 12 meses de reajuste 6% + 2% de crescimento vegetativo.

Demais , conforme padréo ja estabelecido.

Trés Coroas, maio de

FERNANDO BECKER,
SECRETARIO DA FAZENDA




DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 e 18 da LC 101/2000

FABIEL CRISTOVAO PORT, Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuicbes legais e em
cumprimento as determinagbes dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), na qualidade de Ordenador de Despesas, com base na estimativa
de Impacto Orgamentario e Financeiro elaborado com a finalidade de criagdo de Gratificagdo de
servico mensal, a ser destinada a servidor de cargo de provimento efetivo de Contador no
Poder Executivo, designado a executar os servigos contabeis do Poder Legislativo, enquanto
inexistir cargo provido de contador no seu quadro de pessoal, DECLARO que existira recursos
para a execugdo das agdes, que as mesmas estdo compativeis com o Plano Plurianual (PPA) e
coma a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), sendo que a despesa correra por conta da Lei
Orcamentaria para 2025 (LOA/ 2025) e serd prevista na proposta de Lei Orcamentaria para os

exercicios de 2026 e 2027, se necessario.

DECLARO que a execucdo da agdo acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e Resolugdes do
Senado Federal e que a Despesa Liquida com Pessoal, apurada segundo os termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), de acordo com os entendimentos da Secretaria do Tesouro Nacional
(STN) e do Tribunal de Contas do Estado do RS (TCE-RS) ﬂ%ré abaixo do limite legal de 54,00%,

/

i/




