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PROJETO DE LEI N° 050, DE 07 DE MAIO DE 2025.

AUTORIZA O EXECUTIVO A REDUZIR O
NUMERO DE ALUNOS PARA FINS DE
CONCESSAC DE FG DE VICE-DIRETOR DE
ESCOLA E CRIAR UM FG, ALTERANDO O
ARTIGO 30 DA LEI MUNICIPAL N° 2,224, DE 18
DE MARCO DE 2003, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a reduzir o nimero de alunos para fins de
concessdo de Funcgéo Gratificada de Vice-Diretor de Escola e criar uma Fungdo Gratificada de
Vice-Diretor de Escola, alterando o artigo 30 da Lei Municipal n° 2.224, de 18 de marco de 2003,

gue passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 30. Séo criadas as seguintes Fungbes Graiificadas e Cargos Comissdo especificas do

magisterio:
; Quantidade Denominagio Cédigo
[ [..] L]
| 06 Vice-Diretor de Escola com mais de 400 alunos FG2

Art. 2° - Permanecem inalteradas as demais disposicdes.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposiges

em contrario.

Trés Coroas, 07 de maio de 2025.

FABIEL CRISTOVAQ fianadedefoma dgitalpor
PORT:40085074004 5 e sasis ssoo

FABIEL CRISTOVAQ PORT
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

TRES COROAS
Estado do Rio Grande do Sul

JUSTIFICATIVA
Senhora Presidente,

Senhoras e Senhores Vereadores,

Através do presente Projeto de Lei, o Executivo Municipal vem solicitar autorizacao,
para reduzir o nimero de alunos para fins de concessdo de FG de Vice-Diretor de Escola e criar
um FG respectivo, alterando o artigo 30 da Lei Municipal n°® 2.224, de 18 de marco de 2003.

NZo & novidade que a Educagdc como um todo demanda de cada vez mais
profissionais, ndo sé em sala de aula, mas também para fins de organizagao e gestéao escolar,
dada a complexidade de assuntos € 0 volume de tarefas.

Por ser assim, seguindo o interesse publico e como forma de valorizar a Educag&o do
Municipio, o presente projeto de lei visa criar uma Fungdo Gratificada de Vice-Diretor de Escola
e além disso reduzir o numero de alunos para fins de concessao do FG.

Sera necessdario apenas a criagéo de um FG, ja que atualmente o Plano de Carreira do
Magistério - Lei Municipal n°® 2.224, de 18 de marco de 2003, possui 5 (cinco), dos quais 2 (dois)
estdo vagos. Logo, com a redugdo do numero de alunos para fins de concesséo do FG, mais 3
(trés) escolas passaréo a ter Vice-Diretor. Ou seja, como existem 2 (dois) FGs vagos, é
necessario criar apenas 1 (um).

A criagdo da Fungdo Gratificada de Vice-Diretor possui impacto financeiro positivo,
conforme documentacdo anexa.

Diante do acima exposto, submete-se esta proposicéo & anélise e aprovacido desta

Casa Legislativa.

Trés Coroas, 07 de maio de 2025.

FABIEL CRISTOVAQ Asiradodefor dafelpor
PORT:40085074004 [0 tiey  susse avoo

FABIEL CRISTOVAQO PORT
Prefeito Municipal
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Descricdo da Agdo Criada, Expandida ou Aperfeigoada.

Despesa Aumentada 2025 2026 2027
3.1—Pessoal e Encargos R§ 821.664,40 | RS 447.559,98 | R$ 35.671,68
Atividade 2.020* RS 35.182,05 | R$ 18.161,90 | R$ -
3.1.90.04..00.0000 - Contr. por Tempo Determinado RS 35.182,05 | RS 18.161,90 | R$ -
Atividade 2.101* RS 786.482.35 | R% 429,398,09 | R$ 35,671.68
31.80.11.00.00.00 - Vencimenios e Vant . Fixas R$ 23.781,12 | RS 35.671,68 | R$ 35.671,68
3.1.90.04..00.0000 - Contr. por Tempo Determinado R$ 762.701,23 | R$ 393.726,41 | R$ -
3.2 — Juros e Encargos da Divida R$ - R$ - RS -
3.3 — Outras Despesas Correntes R$ - RS - RS -
4.4 — Investimentos R$ - R$ - RS -
4.5 — InversGes Financeiras R$ - R$ - R$ -
4.8 — Amortizacio da Divida RS ~ R$ - R$ -
TOTAL RS 821.664,40 | R$ 447.559,98 | R$ 35.671,68

Mecanismo de Compensagio

(X ) Aumento Permanente da Receita mediante adocZo da(s) seguinte!
{s) medida(s): Aumento de Arrecadag@o de receitas prorprias ( ISS e
IPTU)

( ) Redug@o Permanente da Despesa mediante adogdo da seguinteH
medida: X-X-X-X

( ) Aproveitamento da Margem de Expansdo das DOCCs, de acorde com o
demonstrativo especifico da LDO.

( X ) A despesa com a criagdo de cargos temporarios ndo se enquadra
no conceito de despesa obrigatéria de carater continuado, na forma do art.
i7, § 1° da LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de

compensacgao previstos no § 2° do mesmo artigo.

{*) Atividade 2.080: Manutengo Educagao Infantil - Pé-escola - FUDEB 70% (Primeira Infancia). Atividade 2.101: Manutengdo do Ensino

Fundamental - FUDEB 70%

Trés Cororas, 24 de abril de 2025.

Cristina Assmann , CRC/RS n. 53.745

Decumento assinado digitalmente

CRISTINA ASSMANN
Data: 300472025 16:08:20-0300
Verifique em hittps://validar.iti.gov.br



Célculo do Impacto dos acréscimos na Despesa Total com Pessoal - Poder Executivo

2025 (cf

reajuste de 6%) 2026 4027

Discriminagdo RGF 2812024

(1) Receita Comente Liquida Prevista para caloulo da [ g 129.268.554,11 | RS 135.731.98182 | R$  141.229.127,08| R§  146.737.083,04
Despesa Com Pessoal

g;z:gssa Hiquitia-com Pessoai Piblalada ~ Peder| oo™ oo o e ol me 56.903.661,35 | R$ 50.921.059.84 | RS 6451540237

(3) Percentual atual em relagio 4 Receita Comente
Liquida para célculo da Desp com Pessoal

(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal \\\\ R$ 5.315.772,85 | R$ 2.383.393,30] RS 1.715.998,13
\h \m\i

41,10% 41,92% 43,14% 43,57%

(4.1) Acréscimo Impacto 01/2025 - cdontdlogos R$ 187.498,99] R$ 8.152,13] R$ -

\ N\
(4.2) Acréscimo Impacto 02/2025 - Agentes
I el S aal m RS 206.908,80 | R$ 68.006,40 | R$ 68.006,40
(4.3) Acréscimo Impacto 03/2025 - Contr. \\\ RS 13221450121 Rs _ RS }
Profisiionais magistério \Q\L\ \‘Q‘-‘:t "QQ\ ——
{4.4) Acréscimo Impacto 04/2025 - Contr. \ ‘\
Temporara (20 Auxiiar de Professor + 2 RS 697.104,36 R$ - R$ -
Psicéloges)
{4.5) Acréscimo Impacto 05/2025 - Criagéo 2 cargos \\\ \\ RS 210.269,01 | Rs 222.890,28 | R§ 236.146.71
novos de Assist. Social \\ S e -

(4.7) Acréscimo Impacto 07/2025 - Aumento do \\\“\ \\
Coeficiente de Diversos Cargos A ‘\ R RS 513.560,48 | RS 504.258,48 | RS 629.319,73

= ST =08 a7 ,__4.‘5‘\_

(4.9) Acréscimo Impacto 09/2025 - Contratagao \\\\\\\\\\\ RS _
Temporéria (Odontdlogo e Enfermeira) R$ 178.842 80 | R$ 35.788,56
(4.10) Acréscimo Impacto 10/2025 - Contratagao \\\\\\‘\\\ RS j
Tempordria (1 Enfermeiro e 6 Pedagogos) R$ 403.164,72 | RS 138.749,52

(4.11) Acréscimo Impacto 11/2025 - Gratificages ] RS 155.999,84 | R$ 216.423,78 | R$ 224.864,31
(4.12) Acréscimo Impacio 12/2025 -Diversos SMED

(Educ. Infantil) _ RS 618.409,33 | RS 651.464,17 | RS 521.989,31
{40 Acréscimo Impacto /2025 -Diversos SMED \ \ R

(Educ. Infantil e Fundamental) &\\ \\\ 3 R$ 821.664.40 | R% 447.559,88 { RS 35.671,68
(%) Bespesa Liquida com Pessoal Projetada com RS 62.219.434,20 | RS 63.304.453,14| R$  66.231.400,50

Acréscimos (4) — Poder Executivo

(6) Percentual projetado em relagioa Receita

Corrente Liquida (= 5 / 1)*100 41,10% 45,84% 44,82% 45,14%
{1} A Receita Comente Liguida (RCL) foi estimada tendo por base a RGL apurada no Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do 2° Semestre de 2024, no valor
de R$ 129.268.554,11, acrescida da variagéo % do IPCA para 2025 (5%), 2026 (4, 05%) e 2027 (3,9%), conforme "Relatdrio Focus™ divulgado pelo
Banco Central do Brassi em 13 de ianeiro de 2025.

{2} A Despesa Liguida com Pessoal (DLP) para 2025,fol estimada aplicando-se o rezjuste de 8% para 10 meses, tendo porbase a DLP apurada no
Relatério de Gestio Fiscal (RGF) do 2°. Semestre de 2024, no valorde R$ 53.131.336,46, acrescida de crescimento vegetativo de 2%.

Para a base de calcuk da DTP para 20286, utiizou-se como base de calculo a DTP/2024 com 12 meses de reajuste 6% + 2% de crescimento vegetativo.
Demais , conforme padrao j2 estabelecido.

Trés Coroas, 24 de zbril de 2025. Decumenta assinado digitalmente

;'r@‘ * CRISTINA ASSMANN
@ il Data: 30/04/2025 16:08:20-0300
e Verifique em httos://validar.iti,zov.br
Cristina Assmann , CRC/RS n. 53.745 '




ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 013/2025.

Arts. 16 e 17 da LC 101/2020

Segue estudo da adequacdo orgamentéria e financeira com finalidade de contratacdo
emergencial de 40 (quarenta) profissionais para atendimento no ensino fundamental e
infantil, além da criagBo de mais 3 (irés) FGs de Vice-diretor, nos termos solicitados pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto, em cumprimento ao disposto nos arts. 16 e
17 da Lei Complementar n® 101/2000.

I - IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Descri¢éo da Agdo Criada, Expandida ou Aperfeigoada.

Despesa Aumentada 2025 2026 2027
3.1 — Pessoal e Encaragos R$ 821.664.40 | R% 447.559,98 | RS 35.671,68
Atividade 2.090* RS 35.182,05 | R$ 18.161,90 | R$ s
3.1.90.04..00.0000 - Contr. por Tempo Determinado | R$ 35,182,051 RS 18.161,90 I R$ -
Atividade 2.101* R$ 786.482,35 | R$ 429.398,09 | R$ 35.671,68
21.80.11.00.00.00 - Vencimentos e Vant . Cixas RS 23.781,12{ RS 3587168 RS 35.671,68
3.1.90.04..00.0000 - Contr. por Tempo Determinado | R$ 762.701,23 | R$ 393.726,41 | R$ -
3.2 — Juros e Encargos da Divida R3S - |R% - |R$ -
3.3 — Qutras Despesas Correntes RS - R$ - R$ -
4.4 — investimentos R$ - R$ - R$ -
4.5 - Inversodes Financeiras R$ - R$ - R$ -
4.6 — Amortizacdo da Divida R$ - |R$ - |R$ =
TOTAL R$ 821.664,40 | R$ 447.559,98 | R$ 35.671,68

(X ) Aumento Permanente da Receita mediante adogsio da(s)
seguinte (s) medida(s): Aumento de Arrecadacdo de receitas
prorprias ( ISS e IPTU)

() Redug@o Permanente da Despesa mediante adogdo da
seguinte medida: X-X-X-X

(15

Mecanismo de Compensagdo
( ) Aproveitamento da Margem de Expansdo das DOCCs, de

acordo com o demonstrativo especifico da LDO.

(X J A UESpesa COIT & CIaga0 Oe Cargos TeITpoTarios Tia0 ST

enquadra no conceito de despesa obrigatéria de carater]
continuado, na forma do art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto,
dispensados os mecanismos de compensacdo previstos no §2°

dn moemn artinn

(*} Atividade 2.090: Manutenc&@o Educacao Infantil - Pré-escola - FUNDER 70% (Primeira Infncia). Atividade 2.101: Manutenc&o do
Ensino Fundamental - FUNDEB 70%

Observacdo: Os calculos apresentados foram elaborados com base nas informacgdes
financeiras encaminhadas pelo Departamento de Pessoal desta municipalidade,
considerando a contratag&o por (1) ano, sendo, oito meses para o exercicio de 2025 e quatro



meses para 2026. Para as FG's de vice-diretor foram considerados os irés exercicios,

considerando que s3o vantagens permanentes.

il - COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL
(X) A agdo estd incluida no Plano Plurianual (PPA  2022/2025) de que trata a Lei

Municipal n® 4.195, de 23 de junho de 2021, conforme planilhas de metas e acdes.

iif - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

(X) A ac8o esta incluida na Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) para o exercicio de
2025, Lei Municipal n®4.61 9, de 01 de outubro de 2024, conforme consta No anexo de metas.
IV - COMPATIBILIDADE COM A LE! DE ORCAMENTO

{X) A despesa decorrente da execucdo da acio estd incluida na Lei de Orcamento para o

exercicio de 2025 (LOA), Lei n° 4.645, de 17 de dezembro de 2024, e sera contemplada,
também, nas Leis Orcamentarias para os exercicios seguintes se necessario.

V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS (art. 17, § 2° da LRF)

(X) A despesa decorrente da execucao orcamentaria estd prevista na Lei n° 4.645, de 17
de dezembro de 2024, Lei Orcamentaria Anual (LOA) para o exercicio financeiro de 2025.

(X} As receitas e as despesas previstas na Lei Orcamentaria Anual estio compativeis com

as metas do Resultado Primario e Nominal, previsto no anexo de metas fiscais da Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

Portanto, a execug&o da acéo prevista ndo ira afetar as meias fiscais programadas.



IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO
DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL

Calculo do Impacto dos acréscimos na Despesa Total com Pessoal - Poder Executivo

. 2025
Discriminacéo RGF 25/2024 (o reajuste de 6%) 2026 2027
(1) Recelta COITenfE UqUIda PrEWVSta para ca'lc{’"o o = 0o 400 D4 Q04 O Do AAA I ATy no i AD TOT o N
da Despesa Cam Pessoa| R$ 129.260.\-!54,11 Ny I\J\J.?J [~ 1v] oo Ny 1= 1.0, SLT1UU R’U 1W LRV EE .GU '\J4
(2) Despesa Liguide.com Pessasl Frajstada ~ R$ 53.131.33646| R$ 56:903.661,35| R$  60.921.059,84| RS  64.515.402,37
Poder Executivo
(3) Percentual atual em relacdc 2 Receita
Corrente Liguida para célculo da Desp com 41,10% 41,92% 43,14% 43,97%
Pesscal
(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal 5.315.772,85| R$ 2,383.393,30| RS 1.715.998,13
(4.1) Acréscimo Impacto 01/2025 - odentélogos 187.498,99] RS 8.152,13] RS -
{4 2} Arréecimo Impacto 02/2025 - Anentes
{42} Arréecima Impacte 02/2025 - Agentes
Gatniin. Saics & Comp: Endemia 206.908,80 | RS 68.006,40 | RS 68.008,40
(4.3) .ﬁcres.,c:mo I.mp_a.cto 03/2025 - Contr. 1.322.150,12| R$ B RS ~
Profisiionais magistério
(4.4) Acréscimo Impacto 04/2025 - Contr.
Temporaria (20 Auxiliar de Professor + 2 697.104,36 | R$ - RS -
Psicélogos)
(9.5} Actescima: Impacta 0Ri2005, < Crage 2 210.269.01 | R$ 222.090,28| RS 236,146,71
cargos novos de Assist. Social 3
(73 AatEscimo tpacta SI2020 <A inentod, | 513.660,48 | RS 504.258,48| RS 629.319,73
Coeficiente de Diversos Cargos
(4.2) Acréscimo Impacto 09/2025 - Contratag&o RS
Temporéria (Odontslogo e Enfermeiro) I e o s .
178.842,80 | R% 35.788,56
(4.10) Acréscimo Impacto 10/2025 - N
Coniratagéo Tempordria (1 Enfermeiro e 6 N RS >
Pedagoges) \\\"_\\\\\\\ Y RS 403.164,72 | R$ 138.749,52
(4.11) Acréscimo Impacto 11/2025 - N
Gratificagbes NN E 155.999,84 | RS 216.423,78 | RS 224.854,31
(4.12) Acréscimo Impacto 12/2025 -Diversos
SMED (Edue. Infantil) 618.409,33 | RS 651.464,17 | RS 35.671,68
(4.13) Acréscimo Impacto 13/2025 -Diversos &N Nk
SMED (Educ. Infantil e Fundamental) \\\\\‘{%\\\\\%\\\\\ 521.664,40 | RS 447.559,98 | RS 521.989,31
(5) Despesa Liquida com Pessoal Projetada | .
com Actéscimos (4) - Poder Executive RS 62.219.434,20| RS 63.304.453,14| R$  66.231.400,50
(6) Percentual projetado em relagdo a o
Receita Corrente Liquida (= 5/ 1100 41,105 i A 45,14%

(1) A Receita Cormente Liquida (RCL) foi estimada tendo por base a RCL apurada no Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF) do 2° Semestre de
2024, no valor de R$ 129.268.554,11, acrescida da variagdo % do IPCA para 2025 (5%), 2026 (4,05%) e 2027 (3,9%), conforme “Relatério
Focus" divulgado pelo Banco Central do Brasit em 13 de janeiro de 2025

(2) A Despesz Liquida com Pessoal (DLP) para 2025, foi estimada aplicando-se o reagjuste de 6% para 10 meses, tendo por base a DLP
apurada no Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) do 2°. Semestre de 2024, no valor de R$ 53.131.336,46, acrescida de crescimento vegetativo de
2%.

Para a base de célculo da DTP para 2026, utilizou-se como base de célculo 2 DTP/2024 com 12 meses de reajuste 6% + 2% de crescimento
vegetativo. Demais , conforme padrio ja estabelecido.

Trés Coroas,30 de abril de 2025.

FERNANDO BECKER, FABIEL CRISTOVAO PORT,
SECRETARIO DA FAZENDA PREFEITO MUNICIPAL




DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso 11

FABIEL CRISTCVAQ PORT, Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuicbes
legais e em cumprimento as determinagdes do inciso |l do art. 16 da Lei Complementar 101/2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da
estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro elaborado com a finalidade de contratacéo
emergencial de 40 {(quarenta) profissionais para atendimento no ensino fundamental e infantil,
além da criacdo de mais 3 (trés) FGs de Vice-diretor, nos termos solicitados pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Desporto, DECLARO que existirdo recursos para a execucao das agdes,
que as mesmas estao compativeis com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO), sendo que a despesa correra por conta da Lei Orcamentéria para 2025 (LOA/
2025) e sera prevista na proposta de Lei Orcamentaria para os exercicios de 2026 e 2027, se

necessario.

DECLARO que a execucdo da contratacdo acima referida n&o contraria
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicio Federal, da Lei Orgénica Municipal e
Resolucdes do Senado Federal e que a Despesa Liquida com Pessoal estimada pela Contadoria
deste Municipio, segundo os termos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), da Secretaria do

£ e
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Trés Coroas, 30 de abril de 2025.

FABIEL CRISTOVAO PORT
Prefeito Municipal



