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PROJETO DE LE! MUNICIPAL N° 039, DE 08 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE o PAGAMENTO DE
GRATIFICAGAO ESPECIAL A OPERADORES DE
MAQUINAS E MOTORISTAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°Fica criada a gratificagcdo por hora maquina que sera devida aos
Operadores de Maquinas e motoristas das Secretarias Municipais.

Art. 2° O valor da gratificagéo sera devido aos servidores que tiverem 100%
das horas de trabalho efetivo do més no equipamento, nos seguintes valores:

I - Motorista, gratificagdo mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais);
[l - Operador de Maquinas, gratificagdo mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais);

Art. 3°. A gratificagdo por hora maquina tera carater salarial, sendo considerada
no calculo das férias e da gratificagao natalina.

§ 1 ° - A gratificagao sera devida apenas nos meses que os servidores atingirem o requisito
previsto no artigo 2° desta Lei.

§ 2 ° — A gratificagéo nZo sera devida quando, no curso do més, o servidor apresentar
afastamentos ao trabalho, ainda que considerados pela Lei como de efetivo exercicio,
exceto nas hipoteses permitidas por esta Lei.

§ 3 ° - Nao serdo considerados afastamentos para fins de desconto da gratificacéo, a
apresentacao de até 3 (irés) atestados médicos comprovados por més, o gozo de licenga
paternidade/maternidade, licenga nojo; licenga gala e férias.

§ 4 ° Para nao perder o direito a gratificacdo, os atestados individual ou conjuntamente nio
poderdo exceder a 3 (trés) dias no més.

Art. 4°. Os valores da gratificagdo estabelecidos no artigo 2°, serdo revisados
na mesma data da revisdo geral anual, observado o mesmo indice concedido aos
servidores do Poder Executivo.

Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei correrdo a conta
de dotagbes proprias previstas no orcamento do Municipio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS

JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente

Excelentissimos Vereadores e Vereadoras

Encaminhamos para apreciacdo e deliberacao o presente Projeto de Lei, que propde a
criagdo de uma gratificacdo para motoristas e operadores de maquinas vinculados as
Secretarias Municipais, em sede de convocagao ordinaria.

Esta proposta visa atualizar a Legislagdo Municipal, assegurando que os servidores
responsaveis pela operagdo de maquinas de alto valor e complexidade recebam uma
contraprestagdo condizente com a especialidade de suas fungoes.

Da mesma forma, reconhece a importancia dos motoristas, que desempenham um
papel fundamental no atendimento a populagao.

Os servidores que atuam nessas fungdes sdo essenciais para a administragao publica
municipal, especialmente nas areas de transporte e operagdo de maquinas. Suas atividades
s80 cruciais para a execucdo de projetos e servigos publicos, como a construgdo e
manutencdo de vias urbanas e rurais, além de servigcos de infraestrutura que atendem as
demandas do desenvolvimento e funcionamento do Municipio.

Atualmente, motoristas e operadores de maquinas exercem um papel vital para o bom
andamento da administracdo municipal, sendo responsaveis por conduzir veiculos e operar
equipamentos que possibilitam a realizagdo de obras e servigos de interesse publico. Esses
profissionais atuam com grande responsabilidade e frequentemente enfrentam condigbes de
trabalho desafiadoras. No entanto, o valor de suas fungdes nao € adequadamente reconhecido
por meio de incentivos financeiros que poderiam aumentar sua motivagao e dedicagao.

O Projeto de Lei tem como objetivo valorizar a classe dos servidores gradativamente,
se iniciando por esta categoria, mas que refletira no futuro também a outros setores.

A concessdo dessa gratificacdo sera condicionada a um sistema de avaliacdo de
efetivo exercicio, ou seja, somente quando efetivamente estiverem trabalhando.

Além disso, a proposta busca promover a melhoria das condi¢cdes de trabalho e o bem-
estar dos servidores, incentivando o bom desempenho e a continuidade dos servigos
essenciais prestados a populagao.

Diante do exposto, solicitamos a compreensao e colaboragdo dos nobres Vereadores
para a aprovagao deste Projeto, em carater de urgéncia, durante a sessao ordinaria.

Trés Coroas - RS, 08 de abril de 2025.

FABIEL CRISFOVAO PORT

Prefei unicipal
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Oficio n°® 253/2025 Trés Coroas, 16 de abril de 2025.

limo Sra. Luciana Fogaga dos Santos
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Trés Coroas/RS.

Assunto: Retificagdo do Projeto de Lei Municipal n° 039, de 08 de abril de 2025.

Viemos encaminhar a retificacdo do Projeto de Lei Municipal n® 039, de 08 de abril
de 2025 com redagao de artigo alterada conforme solicitado por Vossas Senhorias.

Oportunamente, indicamos que a redagéo alterada se refere ao Art. 3°, com uma
alteragdo pontual no conteudo do artigo, mas destacamos que 0 Projeto de Lei em si
permanece o mesmo, ndo tendo sido alterara a estrutura geral ou os objetivos.

Certos de Vossa compreenséo, desde ja agradecemos pela atengéo e despedimo-

nos desejando votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

FABIEL CRISFOVAO PORT
PrefeitoMiunicipal
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IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO N. 11.’2025. :

Artigos 16 e 17 da LC 101/2000

I.-
|.“

Conforme os artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000, apresentannos o estudo de

adequacao orgamentaria e financeira para a criagcdo de Gratificagéo para 4 motonstas eb
}

operadores de maquinas da Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Transporte conforme

Memorando Interno n° 16/2025, e para os motoristas da Secretaria Munlmpal de Educaco

e Desporto (4) e para a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia §Qc aI -i__(4) a pedido

dos titulares das pastas.

| - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEiRO
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Impacto da Agao Criada, Expandida ou Aperfeicoada. 3 ’ £ Al
Despesa Aumentada 2025 ':i ZON‘ o | 2027
3.1 — Pessoal e Encargos R$ 155.999,84] ['R$216.423.78 R$ 224.864.31
Atividade 2460 (SMED) R$ 19.999,98 R$ 27.746,64 R$ 28.828,76
3.1.9.0.11.00.00.00 - Venc. e Vantagens Fixas (4 Grat. Motorista) R$ 19.999,98 | R$ - 27.746,64 | RS 28.828,76
Atividade 2030 (SMSAS) R$ 19.999,98 'R$ 27.746,64 R$ 28.828,76
3.1.9.0.11.00.00.00 - Venc. e Vantagens Fixas ( 4 Grat. Motorista) RS 19.999,98 | R$ x?iii'2'3,7#6;6}4 R$ 28.828,76

Atividade 2007 (SMOV)

R$ 115.999,88 | | 'R$160.930,51| RS 167.206,80

3.1.9.0.11.00.00.00 - Venc. e Vantagens Fixas

R$ 115.999,88 | RS i160.980,51 | RS 167.206,80

Gratificagdo Motorista (4) R$  19.99998 | R$ .!127.746,64 | RS 28.828,76
Gratificagdo Operador de Maquinas (5) R$ 9599990 | R$ 133.183,87 | R$ 138.378,04 |
3.2 - Juros e Encargos da Divida R$ E A i R$ -
3.3 — Outras Despesas Correntes R$ - R$ -
- Investimentos R$ - R$ -
4.5 - Inversdes Financeiras R$ - R$ -
4.6 — Amortizacao da Divida RS ‘- . R$ -
TOTAL R$  155.999.84] R$ R$ 224.864,31

Mecanismo de Compensagao

( X) Aumento Permanente da Recella mediante adogéo da
(s) seguinte (s) medida(s): Incremento da arrecadagéo da
receita 11.14.51.11 - 1SS e do 11.12.50.01 - IPTU

( ) Redugao Permanente da Despesa mediante adog&o da
seguinie medida: X-X-X-X | !

() Aproveltamento da Marge d Expansao das DOCCs, de

{ ) Adespesa ndo se enquad}a‘ 0’ ’oncelto de despesa
obrigataria de carater conlmuadq]‘ na forma do art. 17, § 1°da
LRF sendo, portanta, dlsp@nsados os mecanismos de
compensagao previstos no §' '2°,do mesmo artigo.

Obs.: Os calculos estdo baseados nas informacgtes do DP. Para 2025, foram considerados 9m; os exercicios de 2026'
considerando os indices inflacionarios usais (4,05%) e (3,9%), respectivamente. Tratando-se de gratificacdo fixa, néo b

vegetativo.

6?02_? foram atualizados
e computo de crescimento

:J;_.‘JE




Il - COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL .
(X) A aca@o esta incluida no Plano Plurianual (PPA 2022!2025) d& que trata a Lei
Municipal n° 4.195, de 23 de junho de 2021, conforme planilhas de metas e agc’)es

metas.

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO '

(X) A despesa decorrente da execugao da agao esta incluida na Lei de Grgamento para

4| 4

o exercicio de 2025 (LOA), Lei n® 4.645, de 17 de dezembro de 2024 %’sﬂeﬁétgontemplada

também, nas Leis Orgamentarias para os exercicios seguintes se necessgq . :-ﬂi

V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS (art. 17, § 2° da LRF)

(X) A despesa decorrente da execugdo orgcamentaria esta prev:st

n° 4.645, de

1nance|ro de

l_ﬂlm"nm T
¢ = _':_ = -.' ‘.-_—._:i :
—|.| &ﬁmﬂii%ﬁl—;—;f—

‘i
17 de dezembro de 2024, Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o exer I
2025. 1 | .'ff
(X) As receitas e as despesas previstas na Lei Orgamentana Anua'lu' 'ms _é? compativeis

z S %lscals da Lei

com as metas do Resultado Primario e Nominal prewsto no Anexo de M

fiscais programadas.



DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL i

Calculo do Impacto na Despesa Total com Pessoal - Poder Executivo

. . 2025 .
Discri RGF 2S/2024 202 7
iscriminagio S/ (¢/ reajuste de 6%) 026 a 202
(1) Recefta Corrente Liquida Prevista para calculo da | oo 459 565 554,11 | R$ 135.731.981,82 | R$  141.226.127,08 | 'R$ | 146.737.063,04
Despesa Com Pessoal s L !
(2) Despesa Liquida com Pessoal Projetada - Poder | gq 53 131 336,46 RS 56.903.661,35 | RS 60.921.059,84 | | 64.515.402,37
Executivo |
(3') Pfercentuai ‘atual em relagdo a Receita Comente 41,10% 41,92% ‘3 1‘% 'ill! 43,97%
Liquida para calculo da Desp com Pessoal E &E
(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal 3.875.699,12| R$ 1. 284I 369 15 1.158.337,15
(4.1) Acréscimo Impacto 01/2025 - odontdlogos 187.498,99| R$ -
(4 2) Acréscimo Impacto 02/2025 - Agentes
06.908.80 68.006,4
Comum. Saude e Comb. Endemia 206 RS 0
(4.3). »f\.cres_cimo Ir.npla.cto 03/2025 - Contr. 1.322.150.12 RS ] _
Profisiionais magistério :
(4 4) Acréscimo Impacto 04/2025 - Contr.
Temporaria (20 Auxiliar de Professor + 2 697.104,36 R$ =
Psicdlogos) . !
5 s ci _ Criaca 2 G I
(4.5) Acresmmp Impa;to 05/2025 - Criagao 2 cargos 210.269.01| R$ 22296028 | 236.146,71
novos de Assist. Social p ]
o [
(4.7)_Acrescumo Irnpacto 07/2025 - Aumento do 513.660.48 | RS 594.251.48 629.319,73
Coeficiente de Diversos Cargos 1 L 1R It
(4.9) Acréscimo Impacto 09/2025 - Contratacéo
Temporaria (Odontdlogo e Enfermeiro) 178.942,80 | R$
(4 10) Acréscimo Impacto 10/2025 - Contratacéo
Temporaria (1 Enfermeirc e 6 Pedagogos) 403.164,72 | R$
(4.11) Acnéscimo Impacto 11/2025 - Gratificacoes 15599984 | R§
Di iqui P Proj -
(5) Despesa Liquida com e.ssoal rojetada R$ 60.779.360.47 | RS
Poder Executivo
L] 1-.:' |l'
(6) Percentual projetado em relagdo @ Receita o o LE g m_
Corrente Liquida (= 5/ 1)100 41,10% 44,78% 44,05% o EE, e 44,76%

(1) A Receita Corente Liquida (RCL) foi estimada tendo por base a RCL apurada no Relatdrio de Gestao Fiscal (RGF) du g,j Spma-kltre de 2024, no
valorde R$ 129 268.554,11, acrescida da variacdo % do IPCA para 2025 (5%), 2026 (4,05%) e 2027 (3, 9%) conformel‘ Relat pq Eocus divulgado

pelo Banco Central do Brasilem 13 de janeiro de 2025. £ H +l

2) A Despesa L|quda com Pessoal (DLP) para 2025,foi estimada aplicando-se o reajuste de 6% para 10 meses tehdo bqr base a DLP apurada no

vegetativo. Demais , conforme padrao ja estabe!eudo

Trés Coroas, 2 de abril de 2025. |

b

F ’NANDO BECKER,
SECRETARIO DA FAZENDA
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESP

LRF Art. 16 inciso Il

c i

FABIEL CRISTOVAO PORT, Prefeito Municipal, no uso de suas atrlbwgdes legais € em
cumprimento ao inciso |l do art. 16 da Lei Complementar ‘[01/2000 Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), na qualidade de Ordenador de Despesas e con3|derando a
estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, elaborado com a fi nahdade de criagao de

Gratificagdao para motoristas e operadores de maquinas.

DECLARA que ha disponibilidade de recursos para a execugao dess;a.iiéiﬁéo e que a

mesma esta compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Le[ de Diretrizes

Orgamentarias (LDO), que a despesa correra por conta da Lei OrgamentanLa Anual para
]

2025 (LOA/2025) e que sera prevista na proposta de Lei Orgamentanar%a", 'os exercicios

de 2026 e 2027, se necessario. | il

:_ A

DECLARA, ainda, que a execugado a criagdo de cargos mencionada ndo |n[fr|nge nenhuma
disposigao legal, incluindo a Constituicao Federal, a Lei Organica MLIn\ICIqu ? Resolugdes
do Senado Federal. Além disso, a Despesa Liquida com Pessoal Cf uiada conforme os
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), orientagbes da Set,retqna do Tesouro
Nacional (STN) e do Tribunal de Contas do Estado do RS (TCE- RS) pen'nanecera abaixo
do limite legal de 54,00%. !

Trés Coroas, 02 de

FA&ELCRFT«‘AOPORT
Prefeito Wtunicipal




Uespesa Aumentada s 2026 i 2027
3.1~ Pessoal e Encargos $16.409,33 | R$ 651.464,17.|: 521.989,31
Atividade 2000 * 618.409,33 | RS - 651.46447 | 521.989,31
31.80.11.00.00.00 - Vercimerios & Van! o 298.503,00 | R$ . 422.083,24: 446.986,15
31 $1.13.00.00.00 - Obrigacbes Patronais () 50.088,06 | R$ i 70.82451 75.003,16
1.80.04..00.0000 - Contr. por Tempo Determinado 3 269.818.27 | RS ©158.556,41 E
3.2 - Juros e Encargos da Divida RS = R$ “ L
3.3 - Qutras Despesas Correntes R$ - R$
- Investimentos R$ - R$ ;
~ Inversées Financeiras RS - R$ L
4.5 -~ Amortizacao da Divida R$ - R$ LR
TOTAL R$ 618.409,33 | R$ 651.464
(X ) Aumento Permanente da Receita medxant
(s) medida{s). Aumento de Arrecadac;ao de
IPTUY
{ ) Redugao Permanente da Despesa med nt

Mecanismo de Compensagdo

medida: X- X-X-X

( ) Aproveit amemo da Margem de Expansao das‘p()ZCC:é, de acordo com o

“1{ X ) A despesa com a criagao de cargos temporarlos nao se enquadra
no Pmreltn ds despesa obrigatdria de caréter contmuado na forma do art.
5 05 mecanismos de

(") Atividadea 2090 Manurencio Educagdo infanti - 22

Trés Cororas, 27 de margo de 2025,

Cristina Assmann , CRC/RS n. 53,745

Cocumento assinace digitalments i

CRISTINA ASSMANN
Data, 02/04/2025 1£:43:33-0300
verifique em https://validar,iti.gov.br
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- Caiculo do impacto cos acrescimos na Despesa Total com Pessoal - Poder Exéqu

T
Discriminagao RGrpsiz0zs S © 2027
scriminag RGr 25/2024 renisste de 6%) i .
{1} Raceita Gorrente Liquida Prevista pars catcule dal ., : ) 5 o e o
;\T ) Raceit ‘C rente v‘cuda Prevista pars cateulo d R$ 129.-68.554 111 Ry 135.731.981,82 | R$ © 1411229 127!.'08 t R$ 146.737.063,04
Creepesa Com Pesscal E : R SN S
eruc»exiizga £ AETE o G SR et RE  53.131.336.45] RS 56.903.661,35 | RS 64.515.402,37
(3) Percentual atu nrelacdo 3 ita Coirente
:\s’, lercpn Jal‘atual eh relagdc a4 Rece tal oirent 41 .05, 41,92% 43.97%
Ligquida para célculo da Desp com Pessoal
RN
5N
(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal \s‘:‘e\:\ R$ 4,494,108,45| R$ 1.680.326,46
RN
Nnik
{4.1) Acréscimo Impacto 01/2025 - odontalogos \\X RS$ 187.498,99] R$ |. -
_ 2 X‘\
(4.2} Acréscimo Impacty 02/2025 - Agentes S\\\\\& R Y iy
N ; R 908,80 | R ' 68.006,40
Comum, Saude e Comb, Endemia @%\%&\“ w 206.908.80 .
(4.3} Acréscime Impacto 03/2025 - Contr, \\&\\ R‘g&% 5 '
' N, R 1,322.150,12 R -
Profisiionals magisterico &% {\\x\.\\\\\}& ° - ’
—L (4.4) Acréscimo Impacto 04/2025 - Contr, W\\Q Q‘\S,:‘N
Temporara (20 Auxiliar de Professor + 2 :‘\:\\“ Q\NQ\Z\\ RS 697 104.36 -
Psicélogos &\\\\"}i\\\\\\\\\& 3\"1\
(4.5) Acréscimo Impaste 05/2025 - Criagie 2 cargos \\%\\R\\\ .
4 RS 210.269,01 236.146,71
novos de Assist. Social :&Q%\ﬁ\j\%ﬂé“
(4 7Y Acrescimo Impacio £7/2025 - Aumento do ; \\\;\W E . =
" o RS £13.660,45 629.319.73
Coeficiente de Diverscs Cargos ;&\\% ‘\\\E‘Q‘\ 3 3
4.9) A:rvc»‘s-;imo Imp'ac o} 09/_2025 - flio-\ﬂtrata«;éc }\\%"\\:‘:\ : \'2\\“\«- ) .
Temporara (Qdonisioao e Enfermeiro) % f.\\,\\;\\\\ RS 178.942,80
{4.10Y Acréscimo Impacto 10/2625 - Contratagdo ‘\N{\\W .
Tempcrara (1 Enfermeiro & 5 Pedagogos) ::"::k "'\\i\\\\\x 3] R$ 403.164,72
(4.11) Acréscimo Impacto 11/2025 - Gratificacdes e uanesy RS 155.999,84 224.864,31
{4 .12) Acréscimo Impacto 12/2025 -Diversos SMED R %\\\
(Zduc. Infantil : "& RENNAR) RS 618.409,33 521.989,31
{5) Despesa Liquida com Pessoal Projetada com
s ikl | rs s13en.769.80 66.195.728,83
(6) Percentual projetado em relagdo a Receita : N
Corrente Liguida (= 5/ 1)*100 Silril G SndSilo . R

(1} A Receita Corrente Liguida (RCL) foi estimada tendo por base a RCL apurada no Relatdrio de Gest3o Fiscal (RGFI}"d' 20 S'q[-nestm de 2024, no valor
de R$ 129.268.554,11, acrescida da variagdo % dao IPCA para 2025 (5%). 2026 (4.N5%) = 2027 (3,8%), colnforme;,"R‘él@p ,.d'l ﬁ#_‘cus" divulgado pela
Bance Central do Brasil em 123 de ianeiro de 2025 - ’|b

{2) A Despesa Liquida com Pessoa! (DLLP) para 2025 foi estimada aplicando«se o redjuste de 8% para 10 m'e;'se‘.{ C r
Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF) do 29, Semestre de 2024, no valor de RS 53.131.336,46, acrescida de crescimento Vec

e a DLF apurada no

—_ /€
. - A A | R N e | I :

cara a base de calculo da OTP para 2026, ullizou-se como ba e de calculo a DTP/2024 com 12 meses de reajuste 8% + 2% de crescimento vegetativo.

Demais |, confume padraoc 3 estabelecide, 4

Trds Coroas, 02 de abrii de 2025,

Cristina Agsmann , CRC/RS n, 53.745

Qocumento assinade digitalmente
CRISTINA ASSMANN

Dara. 02/04/2¢ 123 33.02CC
verifigue em buips lealidaratigov e

Loy
e




SRATIFICACA.

CARGU: PARA MOTORISTA

PADRAQ:

COEFICIENTE:

QUANTIDADE DE CARGOS: 12 VALOR VENCIMENTO UNITARIO: 500,00
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO: 0,00

Valor do Salério Mensal 6.000,00

Valor Insalubridade 0,00

Valor 13° - Mensal 500,00

Valor Férias (indenizado) - Mensal (30 dias) 0,00

Abono de Férias (10 dias) 0,00

1/3 sobre Abono de Férias 166,67

Valor INSS - Mensal {12,00% + 1,00% = 13,00%) 0,00

Total Mensal.......c.couevenines 6.666,67

GRATIFICACAO

CARGO: PARA OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO:

COEFICIENTE:

QUANTIDADE DE CARGOS: 5 VALOR VENCIMENTO UNITARIO: 800,00
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO: 0,00

Valor do Saldrio Mensal 4.000,00
Valor {nsalubridade 0,00
Valor 13° - Mensal 333,33
Valor Férias {indenizado) - Mensal {30 dias) 0,00
Abono de Férias (10 dias) 0,00
1/3 sobre Abono de Férias 111,11
Valor INSS - Mensal {12,00% + 1,00% = 13,00%) 0,00
Total Mensal.......ccveveeinrenne 4.444,44




