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REGIME DE URGENCIA Ab‘ﬁ_%om

PROJETO DE LEI N°. 035, DE 28 DE MARGO DE 2025.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR
POR TEMPO DETERMINADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por tempo determinado,
em carater emergencial, nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, pelo periodo de até 12

(doze) meses, nos quantitativos a seguir listados e para a seguintes fungdes:

QUANTIDADE FUNGCOES
06 Auxiliar de Professor
03 Servente
01 Pedagogo
01 Secretario de Escola

Art. 2° - A remuneracio sera equivalente a percebida por Servidor Municipal de igual funcéo,

prevista no quadro de cargos de provimento efetivo do Municipio.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas pelas seguintes rubricas

orcamentarias:

SECRETARIA DE EDUCAGAQ E DESPORTO
-2.101 — 319004
-2.090 - 319004

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

Prefeitura Municipal de Trés Coroas, 08 de abril de 2025.

ssinado de forma digital por
FABIEL CRISTOVAO fia casroua oet?
. PORT:
PORT'40085074004 D(a)do:gggzogj?gﬁ 6:19:50-03'00'
FABIEL CRISTOVAO PORT
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE

TRES COROAS
Estado do Rio Grande do sul

4

JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei n°. 035/2025

SENHORA PRESIDENTE;
SENHORAS E SENHORES VEREADORES:

O presente projeto de lei solicita autorizacdo legislativa para a contratagéo emergencial, nos
termos do art. 37, inciso 1X da Constituicao Federal.

A medida é necessaria, ja que foi criada pelo Decreto n° 3.718/2025 e denominada pela Lei
Municipal n°® 4.669/2025 a Escola Municipat de Educacgao Infantil Arco-iris. Com a criagdo da escola em
referéncia se mostra necessario, para implementar o funcionamento, profissionais. Logo, é consequéncia
l6gica a necessidade dos profissionais para atender ao que se propde com a criagdo da escola.

Além disso, ¢ importante dizer que as contratacbes temporarias serdo realizadas mediante
processo seletivo e que nao s&o criados cargos, porque ndo existe concurso valido para essas fungoes.

Considerando a importancia do projeto, solicitamos a compreensdo das senhoras e senhores

vereadores para analise e aprovagao do presente Projeto em Regime de Urgéncia.

Prefeitura Municipal de Trés Coroas, 08 de abril de 2025.

Assinado de forma digital por

FABIEL CRISTOVAO ragie crisTovao
PORT:40085074004 £ 162007 0200

FABIEL CRISTOVAO PORT
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS

Oficio n° 239/2025 Trés Coroas, 09 de abril de 2025.

Iimo Sra. Luciana Fogaca dos Santos
Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores

Trés Coroas/RS.

Assunto: Retificagdo de Projeto de Lei Municipal n° 035, de 28 de margo de 2025.

Através do presente, encaminhamos o Projeto de Lei Municipal n° 035, de
28 de margo de 2025 com redagéo alterada para os procedimentos de praxe.

Oportunamente, indicamos que a redagdo alterada se refere aos Art. 1° do
referido Projeto de Lei.

Certos de Vossa compreensdo, desde ja agradecemos pela atengdo e

despedimo-nos desejando votos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

FABIEL CRI AO PORT
Prefeito \iunicipal

Av. Jodo Corréa, n° 380 » Centro - Trés Coroas/RS - 95660-000 - www.trescoroas.rs.gov.br - prefeitura@pmtcoroas.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Trés Coroas
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTO
educacao@pmtcoroas.com.br

Trés Coroas,19 de margo de 2025.

MEMORANDO n° 104/2025

De: Secretaria Municipal de Educacao e Desporto de Trés Coroas

Para: Secretaria Municipal de Administragdo

Assunto: Dados referentes ao numero de profissionais para a nova escola de educagao

infantil - EMEI ARCO iRIS

Vimos por meio deste fornecer as informagdes solicitadas sobre o numero de profissionais que
necessecitar- se - 4 para atender a demanda de alunos da EMEI ARCO iRIS.
MATERNAL |
MATERNAL Il
JARDIM
N° de alunos que ser&o atendidos inicialmente: em média 60 alunos
Necessidade de profissionais:

#06 professoras

@

o 06 Auxiliares

&

03 serventes

¢ 01 diretora

L

01 supervisora pedagodgica

01 secretario

Sem mais para o0 momento.

Atenciosamente,

Documente assmade digitatmente

g‘e 53.-% CARLA DANIELA ESTIGARRIBIA SILVA
= #8 Datar 19/03/2025 12:06:43-0300
verifigque em htps://validar iti.gov.r

Carla Daniela Estigarribia Silva
Secretaria de Educagdo de Trés Coroas
Port. 008/2025
02/2025



ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA 012!2025

Arts. 16 e 17 da LC 101/2020 : !

Estudo da adequagao orgamentaria e financeira com finalidade de contrataé,éq emergencial

e nomeacdes de profissionais para atendimento no EMEI ARCO IR.I_S}__ (:inéternal I, 1l e

Jardim), conforme Memorando n. 104/2025 da Secretaria Muni(':ip'ailﬁf; t!%le’l;Educag;éo e

Desporto (em anexo), em cumprimento ao disposto no Art. 16 da Lei Cbh‘i}plementar n

101/2000.

[o]

Importa destacar que o incremento da despesa se refere a futura n\o_ﬁnea:t;éb de seis (6)

professores e a contratacdo emergencial de onze (11) profissionais voltados :gd{?tendimento,
1 i 4 ![".,

em meédia, 60 criancas da educagao infantil. -

| - IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCéIROi |

Descrigdao da Acédo Criada, Expandida ou Aperfeigoad:a. !

Despesa Aumentada 2025 2026 2027
3.1 — Pessoal e Encargos R$ 618.409,33 | R$ 651.464,17 | R$ 521.989,31
Atividade 2090 * R$ 618.409,33 | R$ 651.464 17 ['1R$ 521.989,31
31.90.11.00.00.00 - Vencimentos e Vant . Fixas R$ 298 503,00 | R$ 422.083,24 [|R$ 446.986,15
31.91.13.00.00.00 - Obrigactes Patronais (FAPS) R$ 50.088,06 | R$ = 70.824,51 | R$ 75.003,16
3.1.90.04..00.0000 - Contr. por Tempo Determinado R$ 269.818,27 | R$ 158.556,41 |IR$ -
3.2 — Juros e Encargos da Divida R$ - R$ R TRS -
3.3 — Outras Despesas Correntes R$ - R$ LIRS -

— Investimentos R$ - R$ l r I R$ -
4.5 — Inversdes Financeiras R$ - |rs RS -
4.6 — Amortizagao da Divida R$ - |rs o WEE i|t7 R$ -
TOTAL R$ 618.409,33 | R$ 651 46 11!' 5‘R$ 521.989,31

Mecanismo de Compensacao

(X ) Aumento Permanente da R!ecelta !-medlante adocgéo da(s)
seguinte (s) medida(s): Aumento de Arrecadacéo de receitas
prorprias ( 1SS e IPTU) i !

seguinte medida: X-X-X-X | q

() Aproveitamento da Margem de |Exp nséo das DOCCs, de
acordo com o demonstrativo especifico da L[)O

( X ) Adespesa com a criacao de. cargos temporarlos nao se
enguadra no conceito de despesa bbr[gatorla de carater
continuado, na forma do art, 17,8 1% dd LRF sendo, portanto,
dispensados os mecanismos de cornpi—:'n _,_adao previstos no § 2°




considerando a contratagao por (1) ano, sendo, nove meses para o exercicm’ de 2025 e para
trés meses para 2026. Para os cargos efetivos foram aplicadas as regras usuais de

atualizagao (previsdo de IPCA e crescimento vegetativo).

A TR BTN

Il - COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL

(X) A ag:éo estd incluida no Plano Plurianual (PPA 2022/2025) de due trata a Lei
Municipal n® 4.195, de 23 de junho de 2021, conforme planilhas de metas e agoes

Il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS',Q- i

(X) A acéo esta incluida na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) para o" exercicio de
2025, Lei Municipal n®4.619, de 01 de outubro de 2024, conforme consta np nexo de metas.

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

(X) A despesa decorrente da execugao da acao esta incluida na Lei de Orgarnento para o
exercicio de 2025 (LOA), Lei n® 4,645, de 17 de dezembro de 2024, e seré contemplada,
tambeém, nas Leis Orcamentarias para os exercicios seguintes se necessér‘ i

V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS (art. 17, § 2° da LRF)

HoM
.‘.

i

Bl

Lli

(X) A despesa decorrente da execucao orcamentaria esta prevista na '1_ ir 9:4.645, de 17

de dezembro de 2024, Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o exermc:fo f_a'l rw"-:'_‘
£

(X) As receitas e as despesas previstas na Lei Orgamentaria Anual estao Cmepatlvels com
as metas do Resultado Primario e Nominal, previsto no anexo de metas fsc.als da Lei de
Diretrizes Orgamentarias. Y
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IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA

o

Ay

1 s

DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL

Calculo do Impacto dos acréscimos na Despesa Total com Pessoal - Poder Executive

2025 (c/

i imi a RGF 2 4
Discriminagéo GF 28/202 T )

(1) Receita Corrente Liquida Prevista para calculo da| pe 150 565 554 11 | Rg  135.731.981,82 | R$  141.229.127,08| R§  146.737.063,04

Despesa Com Pessoal

(sz)eocef’.p:sa Liquida com Pessoal Projetada — Poder | pe 53 431 335 46] RS  56.903.661,35 | R$ 60.921.050,84 RS 64.515.402,37
UtV t I . A8

(3) Percentual atual em relagdo & Receita Corrente 41,10% 41,92% 43,97%

Liguida para céalculo da Desp com Pessoal

5 1 ;_;i
(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal 4,494.108,45 | R$ 1.935.833,32 —;'RSE:? 1.680.326,46
4
(4.1) Acréscimo Impacto 01/2025 - odontologos  friitiinnnunay rs 187.498,99| R$ 8.152,13]  Rs -
\ \ N I [ ]
(4.2) Acréscimo Impacto 02/2025 - Agentes T T P
206.908,80 | R$ 68.00p.40 |' RS 68.006,40
Comum Saude e Comb, Endemia i &F % lis
= T T
(4 3? 5crés.c|mu Ir.npyavcto 03/2025 - Contr. 1322.150,12 RS i r,]l_g ffl RS
Profisiionais magistério i il | <3

(4.4) Acréscimo Impacto 04/2025 - Contr.
Temporaria (20 Auxitiar de Professor + 2
Psicologos)

697.104,36 R$

(4.5) Acréscimo Impagto 05/2025 - Criagéo 2 cargos i N 210.269.01 | R3 236.146.71
novos de Assist. Social

(4 7).Acrésmmo Impacto 07/2025 - Aumento do 513.660,48 | R$ i 629.319.73
Coeficiente de Diversos Cargos

(4.9) Acréscimo Impacto 09/2025 - Contratagac s :
Temporaria (Odontélogo e Enfermeiro) 178.942 .80 | RS 35.788;

(4.10) Acréscimo Impacto 10/2025 - Contratagao | L i :5"R$ :
Temporaria (1 Enfermeiro e 6 Pedagogos) 403.164.72 | R$ 138.749,52)

(4.11) Acréscimo Impacto 11/2025 - Gratificagdes 155.999.84 | R$ 224 864,31

(4.12) Acréscimo Impacto 12/2025 -Diversos SMED
{(Educ. Infantif)

(5) Despesa Liquida com Pessoal Projetada com | i
Acréscimos (4) - Poder Executivo RS 61.397.765,60 | RS [} N6 EN aN

521.989,31

618.409,33 | R$

66.195.728,83

45,11%

(6) Percentual projetado em relagdo a Receita . . i e i
Corrente Liquida (=5/1)*100 L0 Cepsdit (i /* L
(1) A Receita Corrente Liquida (RCL) foi estimada tendo por base a RCL apurada no Relatdrio de Gestao Fiscal (RGF) do 2% Sq'mesire de 2024, no valor
de R$ 129.268.554,11, acrescida da variagdo % do IPCA para 2025 (5%), 2026 (4,05%) e 2027 (3,9%), conforme "Relalgric Focus” divuigado pelo

Banco Central do Brasil em 13 de janeiro de 2025. i
o

iz i |
(2) A Despesa Liquida com Pessoal (DLP) para 2025,foi estimada aplicando-se o reajuste de 6% para 10 meses, terrdo:hcl_r.bge a DLP apurada no
Relatorio de Gestao Fiscal (RGF) do 2°. Semestre de 2024, no valorde R$ 53.131.336,46, acrescida de crescimento \aeg_e:i_e o e 2%.
i

Para a base de calculo da DTP para 2026, utilizou-se como base de calculo a DTP/2024 com 12 meses de rea-j'u'st_é”ﬁilo‘_'
Demais , conforme padrao ja estabelecido. ! 80

es Coroas, 02 de abril de 2025.

ERNANDO BECKER, FABIEL CRIST
SECRETARIO DA FAZENDA PREFEITO

DAL S b

2

ciEml



DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF Art.

16 inciso |l

FABIEL CRISTOVAO PORT, Prefeito Munlc:lpal no uso de'm "has atribuicdes
legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Compfementar 101/2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), na qualidade de Ordenador de Despesas._ e a vista da
estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro elaborado com o objetivd 'de: contratagao
emergencial e nomeagdes de profissionais para atendimento no EMEI ARCO"[RIS (Maternal I,
Il e Jardim), conforme Memorando n. 104/2025 da Secretaria Municipal de Edﬁcagao e Desporto,
DECLARO que existirao recursos para a execugdo das agdes, que as mesmas estéo compativeis
com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDQ), sendo que a despesa
correra por conta da Lei Orcamentaria para 2025 (LOA/ 2025) e sera prewsta Ea; p_[oposta de Lei

'.;|H

Orcamentaria para os exercicios de 2026 e 2027, se necessario.

nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Oréra;;nldé Municipal e
Resolugdes do Senado Federal e que a Despesa Liquida com Pessoal estlmad pela Contadoria
deste Municipio, segundo os termos da Lei de Responsabilidade Flscal (LRF 1:! IISecretarla do
Tesouro Nacional (STN) e do Tribunal de Contas do Estado do RS (TCE RS) f‘carg ;balxo do limite

11| ot
legal de 54,00%, 2 i

Trés Coroas, 02 de abril de 2025,

FABIEL CRI VAO PORT
Prefeito icipal




Descrigao da Agao Criada, Expandida ou Aperfeicoada.

Despesa Aumentada

2026 | A anElEy

2025 2027
3.1 — Pessoal e Encargos R$ 618.409,33 | RS 651.464,17 1 R$ 521.989,31
Atividade 2090 * R3 618.409,33 | R$ : 651.464,17 | RS # 521.989,31
31.90.11.00.00.00 - Vencimentos e Vant , Fixas R 298.503,00 | RS .. 422.083,24 | RS 446.986,15
31.91.13.00.00.00 - Obrigacdes Patronais (FAPS) RS 50.088,06 | R$ ' 70.824.51]'RS 75.003,16
3.1.90.04..00.0000 - Contr. por Tempo Determinado R$ 269.818,27 | R$ 158.556,41 | iR$ | -
3.2 — Juros e Encargos da Divida R$ - R$ - “I'R$ -
3.3 — Outras Despesas Correntes R$ - R$ - Z1'R$ -
~ Investimentos R$ - R$ - 2 iR$ -
~ Inversdes Financeiras R$ - R$ - | RS -
4.6 — Amortizacdo da Divida R$ - R$ : i - )RS -
TOTAL RS 618.409.33 | R$ 65146417 RS 521.989,31

Mecanismo de Compensagéo

(X ) Aumento Permanente da Receita madiante adogao da(s) seguinte
(s) medida(s): Aumento de Arrecadagdo de recettas prorprias ( 1SS e
IPTU)

( ) Redugdo Permanente da Despesa medlanhe adocao da seguinte
medida: X-X-X-X

s, de acordo com o
demonstrativo especifico da LDO.

( X ) A despesa com a criagdo de cargos ter’nbo}_ﬁriéws nao se enquadra
no conceito de despesa obrigatéria de carater continuaclo, na forma do art.
17, § 1° da LRF sendo, portanto, dlspensapos os mecanismos de

compensagao previstos no § 2° do mesmo. artrgo I|

() Atividade 2090: Manutengdo Educagéo Infantil - Pé-escola - FUDEB 70% (Primeira Infancia)

Trés Cororas, 27 de marco de 2025.

Cristina Assmann , CRC/RS n. 53.745

Documento assinado digitalmente
CRISTINA ASSMANN

Data: 02/04/2025 18:43:33-0300
verifique em https:/ validar.it.gov.br




2027

e (C/ 2026

Discriminagdo RGF 2S/2024 reajuste de 6%) . "- t

(1) Receita Corrente Liquida Prevista para caloulo da | gq 159 568 554,11 | RS 135.731.981.82 | R$  141.220.127,08| R$  146.737.063.04
Despesa Com Pessoal 1

— : e
gﬁfﬁfﬁisa Liquida com Pessoal Projetada - Poder | po 53 131.336.46] RS 56.903.661,35 | RS 60.921.059.84 RS 64.515.402,37

(3) Percentual atual em relagdo & Receita Corrente
Liguida para célculo da Desp com Pessoal

{4) Acréscimo na Despesa com Pessoal \\ \\ R$ 4.494.108,45 | RS 1.935.833,32| R$ 1.680.326,46
(4.1) Acréscimo Impacto 01/2025 - odontélogos \\ R$ 187.498,99] R$ ! ; 1_3.152:,13_ | R$ -
! b AU

(4.2) Acréscimo Impacto 02/2025 - Agentes \\ ; e g
.908,8 R$ ¢ 68, : i 68.006,40
Comum. Saude e Comb. Endemia Q\._ RS 206.908,80 $ b 68 0})6‘.40 i R

(4.3) Acréscimo Impacto 03/2025 - Contr, RS 1.322.150.12 RS RS _
Profisiionais magistério o

(4.4) Acréscimo Impacto 04/2025 - Contr, . & i

Temporaria (20 Auxiliar de Professor + 2 \ R$ 697.104,36 R$ i *: RS -
Psicologos) s 3.

(4.5) Acréscimo Impacto 05/2025 - Criagéo 2 cargos \\\\ RS 210.269.01 | RS 222990'28 ',J RS 236.146.71

novas de Assist. Social

Xl - i i i i = ey TR
(et teEsCImegmpz olek 2025 s Wnsnfode \\\\\\\\\ RS 513.660,48 | R§ 594.258:48 | RS 629.319,73
Coeficiente de Diversos Cargos \\ e |
(4.9) Acréscimo Impacto 098/2025 - Contratagao \\\\\\\\\\ + pt j‘ RS i
Temporana (Odontdélogo e Enfermeiro) R$ 178.942,80 | R$ 35.738,56 |
\ .

£l I AR -’
41,10% 41,92% - 43,14% 43,97%

(4.10) Acréscimo Impacto 10/2025 - Contratacéo \ Y3811 I | RS )
Temporaria (1 Enfermeiro e 6 Pedagogos) R$ 403.164,72 | R$ 138.749.52 |
(4.11) Acréscimo Impacto 11/2025 - Gratificacbes R$ 155.999,84 | R$ 2186, 4"378 .R$ 224.864.31

521.989,31

éé;fg’?:::?l;m gl e Sl Ve &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\S R$ 618.409,33 | R§ ;I', '- | ﬂ»

(5) Despesa Liquida com Pessoal Projetada com
Acréscimos (4) - Poder Executivo o 61.397.769,80 | R§

66.195.728,83

6) Percentual projetado em relagdo d Receita e
glgrrente Liquiga j(-5/1)*100 ’ gl 45,8 4495 l ik

(1) A Receita Corrente Liquida (RCL) foi estimada tendo por base a RCL apurada no Relatério de Gestdo Fiscal ( RGF) do ?" Semestre de 2024, no valor
de R$ 129.268.554,11, acrescida da variagdo % do IPCA para 2025 (5%), 2026 (4.05%) e 2027 (3,9%), conforme| ”Relat' Fqcus divulgado pelo
Banco Central do Brasil em 13 de ianeiro de 2025. | :
2) A Despesa quUIda com Pessoal (DLP) para 2025 ,foi estimada aplicando-se o reajuste de 6% para 10 meses, Iter\;ﬂ p.r_base a DLP apurada no

Para a base de célculo da DTP para 2026, utilizou-se como base de calculo a DTP/2024 com 12 meses de reajuste 6% + 2% de crescimento vegetativo.
Demais , conforme padrao ja estabelecido. 5118 ?. b 2

Trés Coroas, 02 de abril de 2025.

Cristina Assmann , CRC/RS n, 53.745

Documenic assinado digitatmente

b CRISTINA ASSMANN
g * Data: 02/04/2025 18:43.33-0300

Verifigue em https://validar di.gov.br




CONTRATACAO TEMPORARIA

VALOR EM ABRIL/2025

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL

PADRAQ:

COEFICIENTE:

QUANTIDADE DE CARGOS: 6 VALOR VENCIMENTO UNITARIO:
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO:

Valor do Saldrio Mensal 18.761,00

Valor Insatubridade 0,00

Valor 13° - Mensal 1.646,75

Valor Férias {indenizado) - Mensal {30 dias) 2.195,78

Abono de Férias (10 dias) 0,00

1/3 sobre Abono de Férias 0,00

Valor INSS - Mensal {12,00% + 1,00% = 13,00%} 2.783,01

Total Mensal......oenrns 26.386,53 X9 MESES =

CONTRATACAD TEMPORARIA

CARGO:

PADRAO:

COEFICIENTE:
QUANTIDADE DE CARGOS:

VALOR EM ABRIL/2025

AUXILIAR DE PROFESSOR

VALOR VENCIMENTO UNITARIO:
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO:

Valor do Salario Mensal 10.665,50
Vaior Insalubridade 0,00
Valor 13° - Mensal 888,83
Valor Férias (indenizado) - Mensal (30 dias) 1.185,16
Abono de Férias {10 dias) 0,00
1/3 sobre Abono de Férias 0,00
Valor INSS - Mensal (12,00% + 1,00% = 13,00%) 1.502,11
Total Mensal...ocoreecninines 14.242,00 X 9 MESES =

CONTRATACAC TEMPORARIA

CARGO:

PADRAD:

COEFICIENTE:
QUANTIDADE DE CARGOS:

VALOR EM ABRIL/2025

SERVENTE

VALOR VENCIMENTO UNITARIO:
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO:

Valor do Saldrio Mensal 4.554,00
Valor insalubridade 910,80
Valor 13° - Mensal 455,40
Valor Férias (indenizado) - Mensal (30 dias) 607,23
Abono de Férias (10 dias) 0,00
1/3 sobre Abono de Férias 0,00
Valor INSS - Mensal (12,00% + 1,00% = 13,00%) 769,63
Tatal Mensal. ... 7.297,06 X 9 MESES =

CONTRATACAO TEMPORARIA

VALOR EM ABRIL/2025

CARGO: PEDAGOGO - SUPERVISAO ESCOLAR - 40 H

PADRAC:

COEFICIENTE.

QUANTIDADE DE CARGOS: 1 VALOR VENCIMENTO UNITARIO:
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO:

Valor do Salério Mensal 4.425,16

Valor Insalubridade 0,00

Valor 13° - Mensal 368,76

valor Férias (indenizado) - Mensal (30 dias) 491,71

Abono de Férias (10 dias) 0,00

1/3 sobre Abono de Férias 0,00

Valor INSS - Mensal (12,00% + 1,00% = 13,00%) 623,21

Total Mensal........cooveeniens 5.908,84 X 9 MESES =




CONTRATACAO TEMPORARIA

CARGO:
PADRAO:
COEFICIENTE:

VALOR EM ABRIL/2025

SECRETARIO DE ESCOLA

VALOR VENCIMENTO UNITARIO:

QUANTIDADE DE CARGOS: 1
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO:

Valor do Salario Mensal 1.896,16

Valor Insalubridade 0,00

Valor 13° - Mensal 158,01

Valor Férias (indenizado) - Mensal (30 dias) 210,69

Abono de Férias (10 dias) 0,00

1/3 sobre Abono de Férias 0,00

Valor INSS - Mensal (12,00% + 1,00% = 13,00%) 267,04

Total Mensal 2.531,91 X 9 MESES =

CONTRATAGAO TEMPORARIA

VALOR EM ABRIL/2025

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA - 51 A 150 ALUNOS

PADRAO:

COEFICIENTE:

QUANTIDADE DE CARGOS: 1 VALOR VENCIMENTO UNITARIO:
VALOR {NSALUBRIDADE UNITARIO:

Valor do Salario Mensal 829,57

Valor Insalubridade 0,00

Valor 13° - Mensal 65,13

Valor Férias {indenizado) - Mensal (30 dias) 0,00

Abono de Férias (10 dias) 0,00

1/3 sobre Abono de Férias 23,04

Valor INSS - Mensal {12,00% + 1,00% = 13,00%) 0,00

Total Mensal......covinir 921,74 X 9 MESES =




CONTRATAGAO TEMPORARIA

CARGO:
PADRAQ:

COEFICIENTE:
QUANTIDADE DE CARGOS.

VALOR EM JANEIRO/2026

SECRETARIO DE ESCOLA

1 VALOR VENCIMENTO UNITARIO:
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIC:

Valor do Saldrio Mensal 1.896,16
Valor Insalubridade 0,00
Valor 13° - Mensal 158,01
Valor Férias {indenizado) - Mensa! (30 dias} 210,69
Abono de Férias {10 dias) 0.00
1/3 sobre Abono de Férias 0,00
Valor INSS - Mensal (16,00% + 1,00% = 17,00%} 349,21
Total Mensal.......cccconrsrnnn 2.614,08 X 3 MESES =

CONTRATACAO TEMPORARIA

VALOR EM JANEIRQ/2026

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA - 51 A 150 ALUNQOS

PADRAO:

COEFICIENTE:

QUANTIDADE DE CARGOS: 1 VALOR VENCIMENTO UNITARIO:
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO:

Valor do Saldrio Mensal 829,57

Valor Insalubridade 0,00

Valor 13° - Mensal 69,13

Valor Férias (indenizado} - Mensal (30 dias) 0,00

Abono de Férias (10 dias} 0,00

1/3 sobre Abono de Férias 23,04

Valor INSS - Mensal (16,00% + 1,00% = 17,00%) 0,00

Total Mensal.. 921,74 X 3 MESES = :

"

2026 = 243050 \&

8




CONTRATACAD TEMPORARIA

VALOR EM JANEIRO/2026

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PADRAO:

COEFICIENTE:

QUANTIDADE DE CARGOS: 6 VALOR VENCIMENTO UNITARIO;
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO:

Valor do Saldrio Mensal 15.761,00

Valor Insalubridade 0,00

Valor 13° - Mensal 1.646,75

Valor Férias (indenizado) - Mensal (30 dias) 2.195,78

Abono de Férias (10 dias) 0,00

1/3 sobre Abono de Férias 0,00

Valor INSS - Mensal (16,00% + 1,00% = 17,00%) 3.639,32

Total Mensal..........ccocunnnnn 27.242,84 X 3 MESES =

CONTRATACAC TEMPORARIA

CARGO:
PADRAQ:
COEFICIENTE:

VALOR EM JANEIRO/2026

AUXILIAR DE PROFESSOR

QUANTIDADE DE CARGOS: 6 VALOR VENCIMENTO UNITARIO:
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO:

Valor do Salario Mensal 26.550,96

Valor Insalubridade 0,00

Valor 13° - Mensal 2.212,58

Valor Férias (indenizado) - Mensal {30 dias) 2.950,25

Abono de Férias (10 dias) 0,00

1/3 sobre Abono de Férias 0,00

Valor INSS - Mensal {16,00% + 1,00% = 17,00% 4.889,80

Total Mensal 36.603,60 X 3 MESES =

CONTRATACAO TEMPORARIA

CARGQ;

PADRAO

COEFICIENTE:
QUANTIDADE DE CARGOS:

VALOR EM JANEIRO/2026

SERVENTE

3 VALOR VENCIMENTO UNITARIO:

VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO:

Valor do Saldrio Mensal 4.554,00
Valor Insalubridade 910,80
Valor 13° - Mensal 455,40
Valor Férias {indenizado) - Mensal (30 dias) 607,23
Abono de Férias {10 dias) 0,00
1/3 sobre Ahono de Férias 0,00
Valor INSS - Mensal {16,00% + 1,00% = 17,00%) 1.006,43
Total Mensal........ccovcvrnnnaen. 7.533,86 X 3 MESES =

CONTRATACAO TEMPORARIA

CARGO
PADRAO:

COEFICIENTE:
QUANTIDADE DE CARGOS:

VALOR EM JANEIRO/2026

PEDAGOGO - SUPERVISAQ ESCOLAR - 40 H

1 VALOR VENCIMENTO UNITARIO:

VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO:

Valor do Saldrio Mensal 4.425,16
Valor insalubridade 0,00
Valor 13° - Mensal 368,76
Valor Férias {indenizado) - Mensa! (30 dias} 491,71
Abono de Férias (10 dias) 0,00
1/3 sobre Abono de Férias 0,00
Valor INSS - Mensal (16,00% + 1,00% = 17,00%) 814,97
Total Mensal........oeivnee,, 6.100,60 X 3 MESES =

46
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