ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL @gfg”é@d'ﬂ&’&?do;sdeﬁésmoa
risti <
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS Oﬁua?f chgEEI'Plres &

Ve Ve
REGIME DE URGENCIA 528\3) \3095

PROJETO DE LEI N° 034, DE 28 DE MARGO DE 2025. BP\EJQ muy

4

Autoriza o Executivo a aumentar em 06 (seis)
o numero de cargos de Professor, alterando o
artigo 29 da Lei Municipal n° 2.224, de 18 de
margo de 2003, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a aumentar em 06 (seis) 0s cargos de Professor,
alterando o artigo 29 da Lei Municipal n°® 2.224, de 18 de marco de 2003, que passa a vigorar com a

seguinte redacao:
Art. 29. S&o criados 300 cargos de professor com carga horéria de 24h semanais; 108 cargos de
professor com carga horéria de 44h semanais: 05 cargos de pedagogo com carga horaria de 30h

semanais; 11 cargos de pedagogo com carga horaria de 40 horas semanais. [...]

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em

contrario.

Trés Coroas, 28 de margo de 2025.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS

JUSTIFICATIVA
Senhora Presidente,

Senhoras e Senhores Vereadores,

Através do presente Projeto de Lei, 0 Executivo Municipal vem solicitar autorizag@o, em
REGIME DE URGENCIA, para criar 6 (seis) cargos de professor, com carga horaria de 44 horas
semanais, mediante alteracao do 29 da Lei Municipal n°® 2.224, de 18 de margo de 2003.

A medida é necessaria, ja que foi criada pelo Decreto ne 3.718/2025 e denominada pela
Lei Municipal n® 4.669/2025 a Escola Municipal de Educacao Infantil Arco-iris.

Com a criagéo da escola em referéncia sé mostra necessario, para implementar O
funcionamento, profissionais. Logo, € consequéncia logica a criacdo dos cargos € provimento
respectivo para atender as demandas da populagéo. De mais a mais, 0 acrescimo na quantidade de
profissionais resultara no melhor atendimento e acolhimento a populagéo.

Diante do acima exposto, submete-se esta proposicao 3 analise e aprovagao desta Casa

Legislativa.
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ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA 01212 2!
Art. 16 da LC 101/2020 Bl '.‘ii“?[r;;
al i:ili'
Estudo da adequacdo orgamentaria e financeira com f'na“d% I |

‘ARc ) IR ,I

.l

contratacao

emergencual de diversos profissionais para atendimento no EMEI

Despesa Aumentada 2025
3.1 — Pessoal e Encargos R$ 515.592,78 | R$
3.1 .90.94.00; Contratagéo por Tempo RS 515.592.78 | RS
Determinado
3.2 - Juros e Encargos da Divida RS - R$
3.3 — Outras Despesas Correntes R$ - R$
— Investimentos R$ - R$
— Inversdes Financeiras R$ - R$
4.6 — Amortizagao da Divida R$ - R$ F i
TOTAL R$ 515.592,78 | R$ 243.050,

( ) Aumento Permanente da Ré(;eitéi' f
seguinte (s) medida(s): -X-X-X-X

medida: X-X-X-X

. ~ Bl ik E
MECEniSMelds ERmpEnsa ¢ad () Aproveitamento da Margem de F)#pans

com o demonstrativo especifico da LDO

( X) A despesa nao se enquadra no conwcélto dgm ‘
de carater continuado, na forma do art. 117[ s
portanto, dispensados 0s mecanismos de co pe, '_a
§ 2° do mesmo artigo. ¥

|08 1

f i 4
Observacao: Os calculos apresentados foram elaborados com baséén_ "lnformagoes

financeiras encaminhadas pelo Departamento de Pessoal deataﬁ gl
considerando a contratagéo por (1) ano, sendo, nove meses para d KEr ii_‘g":o de 2025 e

para trés meses para 2026.



Il - COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL

ﬁ trata a Lei
Municipal n® 4.195, de 23 de junho de 2021, conforme planllhas de metas_ > agdes.

metas

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORGAMENTO TR

samento para o

(X) A despesa decorrente da execugdo da agao esta incluida na LEI]d
contemplada,

exercicio de 2025 (LOA), Lei n° 4.645, de 17 de dezembro de 2024"., s
também, nas Leis Orgamentarias para os exercicios seguintes set ne e

- A despesa decorrente da execugdo orcamentaria esta prevista| ina .'
dezembro de 2024, Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o exercw|o { 1a

- As receitas e as despesas previstas na Lei Orcamentaria Anual estao' npativeis com as
metas do Resultado Primario e Nominal, previsto no anexo de metas iscais da Lei de
Diretrizes Orgamentarias. b 4l i




Acréscimos (4) — Poder Executivo

(6) Percentual projetado em relagdo a Receita

41,10%

Corrente Liguida (=5/1)*100

45,09% -

Central do Brasil em 13 de janeiro de 2025

FERNANDO BECKER,

(1) A Receita Corrente Liquida (RCL) foi estimada tendo por base a RCL apurada no Relatério de Gestao Flscal [R,g _'
R$ 129.268.554,11, acrescida da variagdo % do IPCA para 2025 (5%), 2026 (4,05%) e 2027 (3,9%), confpn'rts{' !

Discriminagéo RGF 25/2024 zof_ga}.usia e (G 2027
(]
(1) Receita Corrente Liquida Prevista para calculo | o 159 555 554 11 | RS 135.731.981,82 " R$  146.737.063,04
da Despesa Com Pessoal :
(2) espeaaiLiquida com Pessoal Projetada = Rodery ne 1. 53134 336 46} RS 56.903.661,35 R$ 64.515.402,37
Executivo ol | !
<3f) Eercentual 'atual em relagdo a Receita Corrente 41,10% 41,92% e r 43.97%
Liquida para calculo da Desp com Pessoal
‘Q
(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal \ R$ 4.295.292,00 R$ 1.019.959,11
(4.1) Acréscimo Impacto 01/2025 - odontdlogos \\ R$ 187.498 99kI R$ R$ 3
(4.2) Acréscimo Impacto 02/2025 - Agentes RS 206.908.80 +R$‘ RS 66.006.40
Comum. Salde e Comb. Endemia 908,80 | ==
(4.3) Acréscimo Impacto 03/2025 - Contr. \\ W R$ 7 oo T i L Al .
Profisiionais magistério R
(4.4) Acréscimo Impacto 04/2025 - Contr. ! J
Temporaria (20 Auxiliar de Professor + 2 \ R$ 697.104,36). R% I |i f R$ -
Psicélogos) i ik . 9t
5 - 5 [i Fl- Al
(4.5) Acréscimo Impacto 05/2025 - Criagao 2 '\\\ \\\\\ RS 210.269,01 ]IR$ i LE -IQ 28| Rs 236.146,71
cargos novos de Assist Social \\\ I E 2
(4.7) Acréscimo Impacto 07/2025 - Aumento do \\ \\\\\\ [ Tl P
R 513.660,48 |! i 3R 26848 R 629.319,73
Coeficiente de Diversos Cargos \\ \ $ 1.R$ I:| R TR $
T i i
(4.9) Acréscimo Impacto 09/2025 - Contratagdo f gl f’ g RS )
Temporaria (Odontologo e Enfermeiro) R$ 178.942 80 ’
(4 10) Acrescimo Impacto 10/2025 - Contratagéo Ml RS R
Temporaria (1 Enfermeiro e 6 Pedagogos) \ R$ 403 164 72
(4 11) Acréscimo Impacto 11/2025 - Gratificagc”)es \\ R$ 59999 94 RS 86.486 27
(4.12) Acréscimo Impacto 12/2025 - \\\\\\ ‘
Coontr. TempDiversos (Ed. Infantil) \ R$ 515.592,78 R$ -
n 3 = 7 K
(5) Despesa Liquida com Pessoal Projetada com RS 61.198.953 34 ‘RS 65.535.361.48

44,66%

SECRETARIO DA FAZENDA

FABIEL CRI
PREFEIT




DECLARA(;[\ DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF Art. 16 inciso Il

FABIEL CRISTOVAO PORT, Prefeito Muniéipal," 3 de minhas
atribuigbes legais e em cumprimento as determinagées do inciso If do art ‘II6 "i;la i.Complementar
101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), na qualidade de Ordenadf d “li?espesas, e a

vista da estimativa do Impacto Orgamentarlo Financeiro elaborado com o] "'bjgt de contratacao

de Lei Orgamentaria para os exercicios de 2026 e 2027, se necessario.

DECLARO que a execucdo da contratacio a(':ima-:"
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, dell Le": )

Resolugoes do Senado Federal e que a Despesa Liquida com Pessoal e ]_

legal de 54,00%,

T



rrs
Descricao da Acao Criada, Expandida ou Aperfelgo}aa:_. I

Despesa Aumentada

2025 2026

3.1 — Pessoal e Encargos

R$ 515.592,78 | R$ 243. 050 18" )

3.1.90.94.00; Contratagéo por Tempo RS 515.592.78 | R$ 243 0 P \8' . $
Determinado ! TR
3.2 - Juros e Encargos da Divida R$ - R$

3.3 — Outras Despesas Correntes R$ - R$ g

4.4 — Investimentos R$ - |Rs 5

4.5 — Inversoes Financeiras R$ - R$

4.6 -~ Amortizagio da Divida R$ - R$ R
TOTAL R$ 515.592,78 | R$ 243.05_0,-1; ;

( ) Aumento Permanente da Recen
seguinte (s) medida(s): -X-X-X-X

e

( ) Redugdo Permanente da Despesa me

medida:X-X-X-X i ZIL'

Mecanismo de Compensacao () Aproveitamento da Margem de Exp;}' s;: Z

( X ) A despesa nao se enquadra no coq"ceT o

de carater continuado, na forma do clri ;_; d
portanto, dispensados os mecamsmos de a-o.’ )
§ 2° do mesmo artigo. - i

Tres Cororas, 25 de margo de 2025.

.f'

5'1' P
Cristirfa’ A/ssmann CRQIRS n. 53.745

J'

OCCs, de acordo

o espesa obrigatdria
da LRF sendo,
_ agéo previstos no




Calculo do Impacto dos acréscimos na Despesa Total com Pessoal - Poder Exﬂ itivo

fll
P o B 2025 (c/] ¥ s
I ) 27
Discriminagao RGF 25/2024 reajuste,de 824) il H 20

éL) S:;gg:acggﬁng:ég::da Prevista para calculo | ne 19 268.554,11 | R$  135.731.981,82| Rs 141, 229 13/ ng RS  146.737.063,04

(2) Despesa Liquida com Pessoal Projetada —Poder| e 53 134 335 46| Rs  56.903.661.35 ' 64.515.402,37

Executivo

(:%) Rercentual gtual emrelacdo a Receita Corrente 41,10% 41.92% 43,97%

Liquida para calculo da Desp com Pessoal

\\

(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal \ R$ 4.295.292,00 1.019.959,11
(4.1) Acréscimo Impacto 01/2025 - odontélogos \\ \ R$ 187.498,99 =
(4.2) Acréscimo Impacto 02/2025 - Agentes \\\\\\\\ 68.006.40
Comum. Saude e Comb. Endemia \ R$ 206305760 T
(4.3) Acréscimo Impacto 03/2025 - Contr. W i
Profisiionais magistério &\ \ R$ 1:322:150:12
(4.4) Acréscimo Impacto 04/2025 - Contr. \\:

Temporaria (20 Auxiliar de Professor + 2 R$ 697.104,36 -
Psicélogos) k \§
(4.5) Acréscimo Impacto 05/2025 - Criagéo 2 \\\\\\\ R 210.269 01 236.146.71
cargos _novos de Assist. Social & \Q $ — .
(4.7) Acréscimo Impacto 07/2025 - Aumento do \\\\\\\ 629 319.73
Coeficiente de Diversos Cargos k R$ S1131660144 -
(4.9) Acréscimo Impacto 09/2025 - Contratagao \Q _
Temporaria (Odontélogo e Enfermeiro) & \ R$ 178.942.80
(4.10) Acréscimo Impacto 10/2025 - Contratagédo \ )
Temporaria (1 Enfermeiro e 6 Pedagogos) % RS 403.164.72
[ - '
\
(4.11) Acréscimo Impacto 11/2025 - Gratificagbes \\\ RS 59.999.94 86.486.27
(4.12) Acréscimo Impacto 12/2025 - N
Coontr. TempDiversos (Ed. Infantil) & \ R$ 515.692,78 -
(5) Despesa Liquida com Pessoal Projetada com R$ 61.198.953.34 65.535.361.48
Acréscimos (4) — Poder Executivo _ i B

(6) Percentual projetado em relagdo a Receita o o T M 5,

4 ol 1 44,66%

Corrente Liguida (= 5/1)*100 41,10% i R .

(1) AReceita Corrente Liquida (RCL) foi estimada tendo por base a RCL apurada no Relatério de Gestéo Fisc l. SF)ico2° Semestre de 2024, no

)
valor de R$ 129.268.554,11, acrescida da variagao % do IPCA para 2025 (5%), 2026 (4,05%) e 2027 (3'9%) é:o atério Focus" divulgado

pelo Banco Central do Brasil em 13 de janeiro de 2025.

(2) A Despesa Liquida com Pessoal (DLP) para 2025 foi estimada aplicando-se o reajuste de 6% para 10 mesas | ' . base a DLP apurada no
Relatorio de Gestéo Fiscal (RGF) do 2°. Semestre de 2024, no valor de R$ 53.131.336,46, acrescida de crescln‘le' ati ivo de 2%.

ki
para a base de calculo da DTP para 2026, utilizou-se como base de calculo a DTP/2024 com 12 meses e rea
vegetativo. Demais , conforme padréo ja estabelecido.

Trés Coroa 25 de marq,o de 2025.

/

Crushnalnss ann CRC?RS /53.745°




CONTRATACAC TEMPORARIA

CARGO:
PADRAQ:
COEFICIENTE:

VALOR EM ABRIL/2025

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

QUANTIDADE DE CARGOS: 6 VALOR VENCIMENTO UNITARIO:
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO:

Valor do Salario Mensal 19.761,00

Valor Insalubridade 0,00

Valor 13° - Mensal 1.646,75

Valor Férias (indenizado) - Mensal (30 dias) 2.195,78

Abono de Férias {10 dias) 0,00

1/3 sobre Abono de Férias 0,00

Valor INSS - Mensal (12,00% + 1,00% = 13,00%) 2.783,01

Total Mensal....cooiuvevccrrnnnnn 26.386,53 X 9 MESES = ]

CONTRATACAD TEMPORARIA VALOR EM ABRIL/2025

CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR

PADRAO:

COEFICIENTE:

QUANTIDADE DE CARGOS:

6 VALOR VENCIMENTO UNITARIO:
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO:

Valor do Salario Mensal 10.665,90
Valor Insalubridade 0,00
Valor 13° - Mensal 888,83
Valor Férias {indenizado) - Mensal {30 dias) 1.185,16
Abono de Férias {10 dias) 0,00
1/3 sobre Abono de Férias 0,00
Valor INSS - Mensa! {12,00% + 1,00% = 13,00%) 1.502,11
Tota! Mensal.....c..oooceivnnne. 14.242,00 X 9 MESES =

CONTRATACAO TEMPORARIA

CARGO:
PADRAO:

COEFICIENTE:
QUANTIDADE DE CARGOS:

VALOR EM ABRIL/2025

SERVENTE

3 VALOR VENCIMENTO UNITARIO:
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO:

Valor do Saldrio Mensal 4.554,00

Valor Insalubridade 910,80

Valor 13° - Mensal 455,40

Valor Férias {(indenizado) - Mensal (30 dias) 607,23

Abono de Férias (10 dias) 0,00

1/3 sobre Abono de Férias 0,00

Valor INSS - Mensal (12,00% + 1,00% = 13,00%) 769,63

Total Mensal.......ccccoevcvivenne 7.297,06 X 9 MESES = I
CONTRATACAO TEMPORARIA VALOR EM ABRIL/2025

CARGO:
PADRAQ:

COEFICIENTE:
QUANTIDADE DE CARGOS:

PEDAGOGO - SUPERVISAO ESCOLAR - 40 H

1 VALOR VENCIMENTO UNITARIO:
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO:

Valor do Salario Mensal 4.425,16
Valor Insalubridade 0,00
Valor 13° - Mensal 368,76
Valor Férias {(indenizado) - Mensal (30 dias) 491,71
Abono de Férias (10 dias) 0,00
1/3 sobre Abono de Férias 0,00
Valor INSS - Mensal {12,00% + 1,00% = 13,00%) 623,21
Total Mensal....coc.ooeecvinnnnans 5.908,84 X9 MESES =

7 .90




CONTRATACAO TEMPORARIA

CARGO:
PADRAO:

COEFICIENTE:
QUANTIDADE DE CARGOS:

VALOR EM ABRIL/2025

SECRETARIO DE ESCOLA

VALOR VENCIMENTO UNITARIO:

VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO:

Valor do Saldrio Mensal 1.896,16
Valor Insalubridade 0,00
Valor 13° - Mensal 158,01
Valor Férias (indenizado) - Mensal (30 dias) 210,69
Abono de Férias (10 dias) 0,00
1/3 sobre Abono de Férias 0,00
Valor INSS - Mensal {12,00% + 1,00% = 13,00%) 267,04
Total Mensal.....c.....ccoorveeunen 2.531,91 X 9 MESES =

CONTRATACAO TEMPORARIA

CARGO:
PADRAQ:

COEFICIENTE:
QUANTIDADE DE CARGOS:

VALOR EM ABRIL/2025

DIRETOR DE ESCOLA - 51 A 150 ALUNOS

VALOR VENCIMENTO UNITARIO:

VALOR INSALUBRIDADE UNITARIQ:

Valor do Salario Mensal 829,57
Valor Insalubridade 0,00
Valor 13° - Mensal 69,13
Valor Férias {indenizado) - Mensal (30 dias) 0,00
Abono de Férias (10 dias) 0,00
1/3 sobre Abono de Férias 23,04
Valor INSS - Mensal (12,00% + 1,00% = 13,00%) 0,00
Total Mensal.........o.ccee.cnn.n, 921,74 X 9 MESES =

) o
DL SKRZ 3G



CONTRATACAO TEMPORARIA

CARGO:

PADRAQ:

COEFICIENTE:
QUANT!DADE DE CARGOS:

VALOR EM JANEIRD/2026

SECRETARIO DE ESCOLA

1 VALOR VENCIMENTO UNITARIO:
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO:

Valor do Salario Mensal 1.896,16
Valor Insalubridade 0,00
Valor 13° - Mensal 158,01
Valor Férias (indenizado) - Mensal {30 dias) 210,69
Abono de fFérias (10 dias) 0,00
1/3 sobre Abono de Férias 0,00
Valor INSS - Mensal (16,00% + 1,00% = 17,00%) 349,21
Total Mensal.......c..uveceeerne 2.614,08 X 3 MESES =

CONTRATACAO TEMPORARIA

CARGO:
PADRAO:

COEFICIENTE:
QUANTIDADE DE CARGOS:

VALOR EM JANEIRO/2026

DIRETOR DE ESCOLA - 51 A 150 ALUNOS

1 VALOR VENCIMENTO UNITARIO:
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO:

Valor do Saldrio Mensal 829,57
Valor Insalubridade 0,00
Valor 13° - Mensal 69,13
Valor Férias (indenizado) - Mensal (30 dias) 0,00 [ it
Abono de Férias (10 dias) 0,00 Ml
1/3 sobre Abono de Férias 23,04 }
Valor INSS - Mensal (16,00% + 1,00% = 17,00%) 0,00 L
Total Mensal.. 921,74 X 3 MESES = l R;

§

et

2O = P43 .00 l\ﬁ

4




CONTRATACAO TEMPORARIA

VALOR EM JANEIRO/2026

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL
PADRAO:
COEFICIENTE:
QUANTIDADE Dt CARGOS: 6 VALOR VENCIMENTO UNITARIO:
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO:

Valor do Salario Mensal 19.761,00
Valor Insalubridade 0,00
Valor 13° - Mensal 1.646,75
Valor Férias (indenizado) - Mensal (30 dias) 2.195,78
Abono de Férias (10 dias) 0,00
1/3 sobre Abono de Férias 0,00
Valor INSS - Mensal (16,00% + 1,00% = 17,00%) 3.639,32
Total Mensal.... 27.242,84 X 3 MESES = RS 81.728,53

T

¢
CONTRATACAD TEMPORARIA VALOR EM JANEIRO/2026 ;
CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR
PADRAO:
COEFICIENTE:
QUANTIDADE DE CARGOS: 6 VALOR VENCIMENTO UNITARIO:

VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO:

Valor do Salario Mensal 26.550,96 il
Valor Insalubridade 0,00 '!!:
valor 13° - Mensal 2.212,58 !
Valor Férias (indenizado) - Mensal (30 dias) 2.950,25 [ i
Abono de Férias (10 dias) 0,00 I
1/3 sobre Abono de Férias 0,00 i
Valor INSS - Mensal {16,00% + 1,00% = 17,00%) 4.889,80 _I:
Total Mensal..........vcecrereeree 36.603,60 X 3 MESES = R$ 109.810,73 ] i

CONTRATACAC TEMPORARIA

VALOR EM JANEIRO/2026

CARGO: SERVENTE

PADRAO:

COEFICIENTE:

QUANTIDADE DE CARGOS: 3 VALOR VENCIMENTO UNITARIO:
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO:

Valor do Salario Mensal 4.554,00

Valor tnsalubridade 910,80

Valor 13° - Mensal 455,40

Valor Férias (indenizado) - Mensal (30 dias) 607,23

Abono de Férias (10 dias) 0,00

1/3 sobre Ahono de Férias 0,00

Valor INSS - Mensal {16,00% + 1,00% = 17,00%) 1.006,43

Total Mensal..........coooeccernn: 7.533,86 X 3 MESES =

CONTRATACAOC TEMPORARIA

CARGO:
PADRAO:

COEFICIENTE
QUANTIDADE DE CARGOS:

VALOR EM JANEIRO/2026

PEDAGOGO - SUPERVISAO ESCOLAR - 40 H

VALOR VENCIMENTO UNITARIO:

VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO:

Valor do Salario Mensal 4.425,16
Valor Insalubridade 0,00
Valor 13° - Mensal 368,76
Valor Férias (indenizado) - Mensal (30 dias) 491,71
Abono de Férias (10 dias) 0,00
1/3 sobre Abono de Férias 0,00
Valor INSS - Mensal {16,00% + 1,00% = 17,00%) 814,97
Total Mensal.........covuneences 6.100,60 X 3 MESES =




CONTRATACAD TEMPORARIA

VALOR EM ABRIL/2025

CONTRATACAO TEMPORARIA

VALOR EM JANEIRO/2026

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PADRAO: PADRAO:

COEFICIENTE: COEFICIENTE:

QUANTIDADE DE CARGOS: 6 VALOGR VENCIMENTO UNITARIO: 3.293,50 QUANTIDADE DE CARGOS: 6 VALOR VENCIMENTO UNITARIO: 3.293,50
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO: 0,00 VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO: 0,00

19.761,00 Valor do Saldrio Mensal 19.761,00

Valor Insalubridade 0,00 Valor Insalubridade 0,00

Valor 13° - Mensal 1.646,75 Valor 13° - Mensal 1.646,75

Valor Férias (indenizado) - Mensal {30 dias} 2.195,78 Valor Férias {indenizado} - Mensal {30 dias) 2.195,78

Abono de Férias {10 dias) 0,00 Abono de férias (10 dias) 0,00

1/3 sobre Abono de Férias 0,00 1/3 sobre Abono de Férias , 0,00

Valor INSS - Mensal {12,00% + 1,00 = 13,00%) 2.783,01 Valor INSS - Mensal {16,00% + 1,00% = 17,00%) 3.639,32

Total Mensal 26.386,53 X 9 MESES = RS 237.478,81 Total Mensal 27.242,84 X 3 MESES = RS BL718,51

CONTRATACAQ TEMPORARIA VALOR EM ABRI/2025 CONTRATACAO TEMPORARIA VALOR EM JANEIRO/2026

CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR

PADRAO PADRAO

COEFICIENTE: COEFICIENTE:

QUANTIDADE DE CARGOS! 6 VALOR VENCIMENTO UNITARIO: 1.777,65 QUANTIDADE DE CARGOS: 6 VALOR VENCIMENTO UNITARIO: 4.425,16
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO: 0,00 VALOR INSALUBRIDADE UNITARI! 0,00

Valor do Saldria Mensal 10.665,90 Valor do Salério Mensal 26.550,96

Valor Insalubridade 0,00 Valor Insalubridade 0,00

Valor 13° - Mensal 388,83 Valor 13° - Mensal 2.212,58

Valor Férias (indenizado) - Mensal {30 dias) 1.185.16 Valor Férias {indenizado) - Mensal (30 dias) 2.950,25

Abono de Férias (10 dias) 0,00 Abono de Férias {10 dias) 0,00

1/4 sobre Abono de Férias 0,00 1/3 sobre Abono de Férias 0,00

Valor INSS - Mensal {12,00% + 1,00% = 13,00%) 1.502,11 Valor INSS - Mensal (16,00% + 1,00% = 17,00%) 4.883,80

Total Mensa 14.242,00 X 9 MESES = R$ 128.177, Total Mensa 36.603,60 X 3 MESES = R$ 108)810,79

CONTRATACAO TEMPORARIA VALOR EM ABRIL/2025 CONTRATACAO TEMPORARIA VALOR EM JANEIRO/2026

CARGO: SERVENTE CARGO: SERVENTE

PADRAO: PADRAO:

COEFICIENTE: COEFICIENTE

QUANTYIDADE DE CARGOS: 3 VALOR VENCIMENTO UNITARIO: 1.518,00 QUANTIDADE DE CARGOS: 3 VALOR VENCIMENTO UNITARIO: 1.518,00
VALOR INSALL UNITARIO; 303,60 VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO: 303,60

Valor do Salario Mensal 4.554,00 Valor do Saldric Mensal 4.554,00

Valor Insalubridade 910,80 Valor Insalubridade 910,80

Valor 13° - Mensal 455,40 Valor 13° - Mensal 455,40

Valor Férias {indenizado) - Mensal (30 dias) 607,23 Valor Férias {indenizado} - Mensal (30 dias) 607,23

Abono de Férias (10 dias) 0,00 Abono de Férias (10 dias) 0,00

1/3 sobre Abono de Férias 0,00 1/3 sobre Abono de Férias 0,00

Valor INSS - Mensal {12,00% + 1,00% = 13,00%} 769,63 Valor INSS - Mensal (16,00% + 1,00% = 17,00%} 1006,43

Total Mensal. 7.297,06 X 5 MESES = _ [ mwm;mﬁ Total Mensa 7.533,86 X 3 MESES = _ RS 220601,58 |




CONTRATACAO TEMPORARIA

VALOR EM ABRIL/2025

CONTRATACAQ TEMPORARIA

VALOR EM JANEIRD/2026

CARGO: PEDAGOGO - SUPERVISAO ESCOLAR - 40 H CARGO: PEDAGOGD - SUPERVISAO ESCOLAR - 40 H

PADRAO: PADRAO:

COEFICIENTE: COEFICIENTE:

QUANTIDADE DE CARGOS: 1 VALOR VENCIMENTO UNITARIO: 4.425,16 QUANTIDADE DE CARGOS: 1 VALOR VENCIMENTO UNITARIO: 4.425,16
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO: 0,00 VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO: 0,00

Valor do Saldrio Mensal 4.425,16 Valor do Saldrio Mensal 4.425,16

Valor Insalubridade 0,00 Valor insalubridade 0,00

Valor 13° - Mensa! 368,76 Valor 13° - Mensal 368,76

Valor Férias {indenizado) - Mensal {30 dias) 491,71 Valor Férias {indenizado) - Mensal (30 dias) 491,71

Abono de Férias (10 dias) 0,00 Abono de Férias {10 dias} 0,00

1/3 sobre Abono de Férias 0,00 1/3 sobre Abono de Férias 0,00

Valor INSS - Mensal (12,00% + 1,00% = 13,00%) 623,21 Valor INSS - Mensal {16,00% + 1,00% = 17,00%) 814,97

Total Mensai.. 5.908,84 X 9 MESES = R$ 53.179,58 Total Mensal, 6.100,60 X 3 MESES = R$ 18301,80

CONTRATAGAO TEMPORARIA VALOR EM ABRIL/2025 CONTRATAGAO TEMPORARIA VALOR EM JANEIRO/2026

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA CARGO! SECRETARIO DE ESCOLA

PADRAD: PADRAC:

COEFICIENTE: COEFICIENTE:

QUANTIDADE DE CARGOS: 1 VALOR VENCIMENTO UNITARIO: 1.896,16 QUANTIDADE DE CARGOS: 1 VALOR VENCIMENTO UNITARIO: 1.896,16
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO: 0,00 VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO: 0,00

Valor do Salario Mensal R 1.896,16 Valor do Saldrio Mensal w.mmm\a

Valor tnsatubridade 0,00 Valor Insaiubridade 0,00

Valor 13° - Mensal 158,01 Valor 13° - Mensal 158,01

Valor Férias {indenizado} - Mensal {30 dias) 210,69 Valor Férias {indenizado) - Mensal {30 dias) 210,69

Abono de Férias (10 dias) 0,00 Abono de Férias {10 dias) 0,00

1/3 sobre Abono de Férias 0,00 1/3 sobre Abono de Férias 0,00

Valor INSS - Mensal (12,00% + 1,00% = 13,00%} 267,04 Valor INSS - Mensal {16,00% + 1,00% = 17,00%) 349,21

Total Mensal | 2.531,91 X 9 MESES = R$ 22.787,20 Total Mens | 2.614,08 X 3 MESES = RS 7.842,23

CONTRATACAO TEMPORARIA VALOR EM ABRIL/2025 CONTRATACAQ TEMPORARIA VALOR EM JANEIRO/2026

CARGO DIRETOR DE ESCOLA -51 A 150 ALUNOS CARGO: DIRETOR DE ESCOLA - 51 A 150 ALUNOS

PADRAO PADRAO:

COEFICIENTE: COEFICIENTE:

QUANTIDADE DE CARGOS: 1 VALOR VENCIMENTO UNITARIO: 829,57 QUANTIDADE DE CARGOS: 1 VALOR VENCIMENTO UNITAR! 218,57
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO: 0,00 VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO: 0,00

Valor do Salario Mensal 829,57 Valor do Saldrio Mensal - B29,57

Valor insalubridade 0,00 Valor Insalubridade 0,00

Valor 13° - Mensa} 69,13 Valor 13° - Mensal 69,13

Valor Férias (indenizado) - Mensal (30 dias) 0,00 Valor Férias {indenizado) - Mensal {30 dias) 0,00

Abono de Férias (10 dias) 0,00 Abano de Férias (10 dias) 0,00

1/3 sobre Abono de Férias 23,04 1/3 sobre Abono de Férias 23,04

Valor INSS - Mensal {12,00% + 1,00% = 13,00%} 0,00 Valor INSS - Mensal {16,00% + 1,00% = 17,00%) 0,00

Total Mensal e 921,74 X 9 MESES = R$ 8.295,70 Total Mensal 921,74 X3 MESES = RS 2765,23 |




Estado do Rio Grande do dul

Municipio ue Trés Coroas

PREFEITURA MUNICIPAL
Orgio...............: 06 SECRETARIA MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO

Unidade Orgamentaria: 06.02 FUNDO DESENVOLV. ENSINC BASICO-FUNDEB

Balancete ua vespesa

ivian *U %

P

Atividade= 2090

{Egd;go

=
3.1.90.04.00

3242

Desdobram:

'3.1.90.11.00
| 3038 Fonte....:

Desdobram:

3.1.980.11.00
9950 Fonte....:

Desdobram:

'3.1.90.13.00

~ Especificagio

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
1540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos
0031 FUNDEB

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
1540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos
0031 FUNDEB

VENCTMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
2540 Transferéncias do FUNDEB -~ Impostos
0031 FUNDEB

OBRIGAGOES PATRONAIS

Créditos

123650041.2.090000 MANUTENGAO EDUC. INFANTIL-PRE ESCOLA - FUNDEB 70% (PRIMEIRA INFANCIA)

1.400.000,00

8.052,991,32

684.334,91

3039 Fonte,...: 1540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Tr
Desdobram: 0031 FUNDEB
215.000,00
13.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVETS - PESSOAL CIVI -
5007 Fonte....: 1540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Tr
Desdobram: 0031 FUNDEB
10.100,00
13.1.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. CTR. TER
| 3340 Fonte....: 1540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Tr
Desdobram: 0031 FUNDEB
100,00
'3.1.91.13.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS S
3341 Fonte....: 1540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Tr
Desdobram: 0031 FUNDEB

3.3.90.08.00

OUTROS BEREFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI

2.190.000,00

7822 Fonte....: 1540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Tr
Desdobram: 0031 FUNDEB
a,00
13.3.90.08.00 " OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI
9905 Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
Desdobram: 0001 RECURSO LIVRE
25.000,00

TogaI_Unldade O;camentéria

Total do Orgio

iTotal Geral

12.577.526,23

12.%77.526,23

MANUTENCAD EDUC. INFANTIL-PRE ESCOLA - FUNDEB 70% (PRIMEIRA INFANCIA)

Empenh;do no Més

Pago no Més

Empenhade
1y
t'a_gc

150.769,94"
142.711,93,

5.173,33
2.790,66

0,00
0,00

764 .
761,

684
684 .

|334, 91
334,91%

4€9,90
4.414,03

0,00
0,00

a,00
0,00

0,00
0,00

47,66
47,66

14.864,93
126.771,51

14.264,93
126.77%,51

-

.856.824, 67,

i

845 /083,13

1.856
1.845,

14.864,93
126.771,51

ENE
1.856.824, 67

0,00

8, 30F ;
9,90

7,08
0,00

0,00
0,00

1,02
0,96

0,00
0,00

3,34
0,00

1,56
1,54

1,56
1,54

1,56

1741, 54




Estado do Rio Grande do Sul

Balancete da Despesa

Municipic de Trés Coroas

Unidade Gestora..... :  PREFEITURA MUNICIPAL

érgsc ............... g 06 SECRETARIA MUN.DE EDUCACRO E DESPORTO

Unidade Or¢amentaria: 06.02 FUNDO DESENVOLV. ENSINOC BASICO-FUNDEB

Atividade= 2090 MANUTENGAO EDUC. INFANTIL-PRE ESCOLA - FUNDEB 70% (PRIMEIRA INFANCIA)

|Cédigo = Esp'ui!:cncéo B Créditos Empenhado no Més Empenhagio

Pago no Més

123650041.2.090000 MANUTENCAO EDUC. INFANTIL-PRE ESCOLA - FUNDEB 70% (PRIMEIRA INFANCIA) I
3.1.90.04.00 CONTRATAGAC POR TEMPO DETERMINADO l
3242 Fonte....: 1540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Tr 1
Desdobram: 0031 FUNDEB |
1.400.000,00 8.343,08 f
285,07
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
3038 Fonte....: 1540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Tr
1 Desdobram: 0031 FUNDEB
| 8.052.991,32 5.173,33 |
I 2.790, 56 |
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
9950 Fonte....: 2540 Transferéncias do FUNDEB -~ Impostos e Tr
Desdobram: 0031 FUNDEB
584.334,91 0,00
0,00 :
|
[3.1.80.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
3039 Fonte....: 1540 Transferéncias do FUNDEB -~ Impostos e Tr
Desdobram: 0031 FUNDEB
215,000,00 169,90
| 4.414,03
13.1.50.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI I
| 9007 Fonte....: 1540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Tr i
Desdobram: 0031 FUNDEB |
10.100,0¢ ,00 |
.00 |
[371.90.34. 00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. CTR. TER
3340 Fonte....: 1540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Tr
| Desdobram: 0031 FUNDEB
| 100,00 0,00
| 0,00
|
[3.1.91.13.00 CONTRIBUIGOES PATRONALS
E 3341 Fonte....: 1540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Tr
j Desdobram: 0031 FUNDEB
| 2.150.000,00 830,96 |
| 119.234,09
l ry
3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI
7822 Fonte....: 1340 Transferéncias do FUNDEB - Imposteos e Tr
Desdobram: 0031 FUNDEB |
3,00 0,00
0,00
! |
3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI
9905 Fonte....: 1500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
| Desdobram: 0001 RECURSC LIVRE
25.000,00 47,66
| 47,66
[Tozal Unidade Orgamentaria imd
12.577.52€,23 14.864,93 1 :824;67,
i 126.771,51 1.845.083, 13
é'I‘Tta.l‘_dc; Orgio = S T - o h o i
: 12.577.526,23 14.864,93 1. i
bl 126.771,51 1. é
{Total Geral
] 12.577.526,23 14.864,93 1.

126.771,51

—-




