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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS

REGIME DE URGENCIA

PROJETO DE LEI N°. 004, DE 14 DE JANEIRO DE 2025.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER AUMENTO
AOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES
COMUNITARIOS DE COMBATE AS ENDEMIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a aumentar o salario basico mensal do Emprego Publico de
Agente Comunitario de Saude, alterando o artigo 1° da Lei Municipal n® 2.736, de 11 de novembro de 2.008, que passa a
ter com a seguinte redagao:

“Art. 1° - S&o criados vinte e cinco empregos de Agente Comunitério de Salde, com salario basico
mensal de R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais) e carga horéaria de 40 horas semanais regidos pela CLT e providos
mediante processo seletivo publico, destinados ao atendimento do Programa de Agentes Comunitarios de Satde —

PACS.
Emprego Quantidade Carga Horaria Salario Basico Padréao Coeficiente
Semanal Mensal
Agente
Comunitério de 25
_ Saude 40h R$ 3.036,00 21 13,5778

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a aumentar o salario basico mensal do Emprego Publico de
Agente de Combate as Endemias, alterando o artigo 1° da Lei Municipal n° 2.733, de 07 de novembro de 2.008, que
passa a ter com a seguinte redacéo:

“Art. 1° - S&o criados dez empregos de Agente de Combate as Endemias, com salério basico mensal
de R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais) e carga horaria de 40 horas semanais regidos pela CLT e providos
mediante processo seletivo ptblico, destinados ao atendimento do Programa de Agentes Comunitarios de Saude —

PACS.
o Emprego Quantidade Carga Horaria Salario Basico Padréao Coeficiente
Semanal Mensal
Agente de ‘
Combate as 10
Endemias 40h R$ 3.036,00 21 13,5778

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o pagamento retroativo das diferencas salariais dos

Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate de Endemias, a contar de 01 de janeiro de 2025.
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Art. 4° As despesas desta Lei correrdo por conta das seguintes dotacdes orcamentarias: 2.044 —
3.1.90.11 — 3.1.90.04, 2.046 — 3.1.90.11 — 3.1.90.04, 2.030 - 3.1.90.11 - 3.1.90.04.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo efeitos retroativos das diferencas

salariais a partir de 01 janeiro de 2025, revogando as disposigoe contrario.

itura Municipal de Trés Coroas, 14 de janeiro de 2025.

Av. Jodo Corréa, n°® 380 . Centro - Trés Coroas/RS - 95660-000 - www.trescoroas.rs.gov.br - prefeitura@pmtcoroas.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS

JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente:
Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei tem como objetivo aumentar a remunerac@o mensal dos empregos publicos de
Agente Comunitario de Satide - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE do Municipio de Trés Coroas - RS.

A alteracido que se pretende, significa uma valorizag&o profissional, mas também obrigagéo imposta aos
Municipios pelo art. 198 da Constituicdo Federal, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 120/2022, que
determina que os profissionais em referéncias percebam valor néo inferior a 2 (dois) salarios minimos mensais:

Art. 198. As acdes e servicos publicos de salde integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e constituem um sistema Unico, organizado de acordo com as seguintes
diretrizes:

(-]

§ 9° O vencimento dos agentes comunitérios de salde e dos agentes de combate as
endemias ndo sera inferior a 2 (dois) salarios minimos, repassados pela Unido aos
Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 120,
de 2022)

(-]

Sendo assim, como & de conhecimento publico, o Presidente da RepuUblica, por meio do Decreto n°
12.342/2024, fixou 0 novo valor para o salario minimo em R$ 1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais) a partir de 01
de janeiro de 2025. Ou seja, como foi fixado um novo valor para o salario minimo a contar de 01 de janeiro de 2025 e
existe obrigacéo legal de pagamento de no minimo 2 (dois) salarios como remuneracao aos profissionais, se mostra
necessario adequar a legislagado local.

Caso o Municipio ndo realize a alteragéo, estara descumprindo a legislagéo federal, abrindo espaco para
eventual passivo trabalhista.

Por fim, se querer a tramitagdo em regime de urgéncia, tendo em conta a necessidade de fechar a folha de
pagamento na ultima semana de janeiro, ocasido em que os valores ja devem ser pagos aos servidores.

Dessa forma, submetemos esta proposta & analise e aprovacgéo desta Casa Legislativa.

ura Municipal de Trés Coroas, 14 de janeiro de 2025.
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MEMORANDO INTERNO 016/2025

DATA: 15/01/2024

DE: Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social
PARA: Secretaria da Administragao

ASSUNTO: Reajuste salarial

MEMORANDO

Venho por meio deste, solicitar reajuste salarial para os agentes comunitarios de saude e
agendes de endemias conforme Emenda Constitucional n® 120/22.

Certos de sua compreensdo e colaboragdo, desde jd, agradecemos!
Atenciosamente,

Ny

. /

Luciano Von Saltiél

Secretdrio Municipal de Salude e Assisténcia Social

Av. Jodo Corréa, n° 380 - Centro - Trés Coroas/RS - 95660-000 - www.trescoroas.rs.gov.br - prefeitura@pmtcoroas.com.br



ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 002/2025.

Artigos 16 e 17 da LC 101/2000

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000,
apresenta-se o estudo da adequacgdo orgamentaria e financeira relativa ao aumento dos
vencimentos dos AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (21 cargos) e dos AGENTES
DE COMBATE A ENDEMIA (10 cargos) para adequagdo da sua remuneragdo ao
estabelecido na Emenda Constitucional 120/2022, conforme solicitado por meio do

Memorando n°016/2025 da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social (em

anexo), tendo por base os calculos apresentados pelo Departamento de Pessoal desta

municipalidade (em anexo).
Constituicao Federal

Art. 198.

§ 7° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes
de combate as endemias fica sob responsabilidade da Uniao, e cabe
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios estabelecer, além de
outros consectarios e vantagens, incentivos, auxilios, gratificagcdes e

indenizacgdes, a fim de valorizar o trabalho desses profissionais.

§ 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes
comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias ser&o
consignados no orgamento geral da Unido com dotagdo propria e

exclusiva.

§ 9° O vencimento dos agentes comunitarios de satude e dos agentes
de combate as endemias nao sera inferior a 2 (dois) salarios minimos,

repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal.

Conforme se observa, os recursos destinados ao pagamento das despesas em

questdo sdo originados em fontes distintas: orgamento da Unido e orgamento do Municipio.

Dessa forma, a partir das informagdes encaminhadas pelo Departamento de Pessoal do
Municipio, foi elaborada a sintese do incremento anual da despesa para a execugéo das
atividades relacionadas ao tema, por fonte de recurso, visando elaboracdo do impacto

orgcamentario e financeiro para os exercicios de 2025, 2026 e 2027.



Sintese do Acréscimo Anual da Despesa, por Fonte

2025 2026 2027
RECURSO
RUBRICA RECURSO RECURSO FEDERAL RECURSO RECURSO RECURSO
FEDERAL | ASPS/MUNICIPAL (Fonte ASPS/MUNICIPAL FEDERAL ASPS/MUNICIPAL
(Fonte 1604)* | (Fonte 1500)** 1604)" (Fonte 1500)** (Fonte 1604)* (Fonte 1500)**
3.1.9.0.11.00.00.00 89.040,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
3.1.80.13.00.00.00 0,00 117.868.80 0,00 68.006,40 0,00 68.006.40
SOMA: 206.908,80 68.006,40 68.006.40

(*) Atividade 2046 - Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS - Federal (Fonte 1604; Desdobramento: 4500) e Atividade
2044 - Programa Nac. de Vig. Epidemiologica e Contr. (...) - Fonte 1604/ Desdobramento: 4502

(**) Atividade 2023 - Manuteng&o da Secretaria Municipal de Saude e Assiténcia Social - Fonte 1500 / Desdobramento:040 ASPS

| - IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Descrigdo da Agao Criada, Expandida ou Aperfeicoada.

Despesa Aumentada

2025 2026 2027

3.1 — Pessoal e Encargos

206.908,80 68.006,40 68.006,40

3.1.9.0.11.00.00.00 — Vencimentos
e Vantagens Fixas — Pessoal

89.040,00 = =

3.1.90.13.00.00.00 — Obrigagbes
Patronais

68.006,40

117.868,80 68.006,40

3.2 — Juros e Encargos da Divida

3.3 — Outras Despesas Correntes

4.4 - Investimentos

4.5 - Inversoes Financeiras

4.6 — Amortizagao da Divida

TOTAL

206.908,80 68.006,40 68.006,40

Mecanismo de Compensacgao

( x ) Aumento Permanente da Receita mediante adoc¢ao da
(s) seguinte (s) medida(s): Aumento do repasse da Unido

( x) Reducéo Permanente da Despesa mediante adogao da
seguinte medida: reducao de horas extras na area da saude

() Aproveitamento da Margem de Expansédo das DOCCs, de
acordo com o demonstrativo especifico da LDO.

( ) A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa
obrigatéria de carater continuado, na forma do art. 17, § 1° da
LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de
compensacao previstos no § 2° do mesmo artigo.

(*) O incremento da despesa foi estimado com base no custo mensal aprestando pelo Departamento de

Pessoal, separado por fonte e multiplicado por 12 meses (em anexo)




Il - COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL
(X)  Aagao estaincluida no Plano Plurianual (PPA 2022/2025) de que trata a Lei Municipal
n° 4.195, de 23 de junho de 2021, conforme planilhas de metas e agoes.

Il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

(X) A acdo esta incluida na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) para o exercicio de
2025, Lei Municipal n° 4.619, de 01 de outubro de 2024, conforme consta no anexo de metas.

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

(X) A despesa decorrente da execugdo da acao esta incluida na Lei de Orgcamento para o
exercicio de 2025 (LOA), Lei n° 4.645, de 17 de dezembro de 2024, e sera contemplada,
também, nas Leis Orcamentarias para os exercicios seguintes se necessario.

V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS (art. 17, § 2° da LRF)

A despesa decorrente da execugdo orgamentaria estd prevista na Lei n°® 4.645, de 17 de
dezembro de 2024, Lei Orcamentaria Anual (LOA) para o exercicio financeiro de 2025.

As receitas e as despesas previstas na Lei Orcamentaria Anual estao compativeis com as
metas do Resultado Primario e Nominal, previsto no anexo de metas fiscais da Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Portanto, a execucdo do programa nao ira afetar as metas fiscais programadas.

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Discriminagao 2025 2026 2027

(1) Receita Corrente Liquida Prevista para

Despesa Com Pessoal

[(2) Desp_esa Liquida com Pessoal Projetadal 55.517.401,56

— Poder Executivo

(_3) Percentual atual em relagéo a
Receita Corrente Liquida 40,98% 41,77% 42,57%

(3=2/1)*100

135.471.691,20 | 140.958.294,70 146.455.668,19

58.876.204,36 62.349.900,41

(4) Acréscimo na Despesa com Pessoal 117.868,80 68.006,40 68.006,40

(5) Despesa Liquida com Pessoal Projetada
— Poder Executivo com o aumento proposto 55.635.270,36 58.944.210,76 62.417.906,81
(5=2+4)

(6) Percentual projetado em relagéo a
Receita Corrente Liquida 41,07% 41,82% 42,62%
(=5/1)y100




Observacgoes:

(1) A Receita Corrente Liquida (RCL) foi estimada para os exercicios de 2025, 2026, e
2027 tendo por base a RCL apurada, em preliminar, no Relatério de Gestao Fiscal
(RGF) do 2°. Semestre de 2024, no valor de R$ 129.020.658,29, acrescida do IPCA
(variagido%), extraido do "Relatorio Focus", divuigado pelo Banco Central do Brasil
em 13 de janeiro de 2025.".

(2) A Despesa Liquida com Pessoal (DLP) foi estimada para os exercicios de 2025, 2026,
e 2027 tendo por base a DCL apurada, em preliminar, no Relatério de Gestao Fiscal
(RGF) do 2°. Semestre de 2024, no valor de R$ 51.885.422,02, acrescida do IPCA
(variacdo%), extraido do "Relatério Focus”, divulgado pelo Banco Central do Brasil
em 13 de janeiro de 2025, e do percentual de crescimento vegetativo (2%),
estabelecido a partir de informagées do Departamento de Pessoal (DP), indice que
se coaduna com o estudo do crescimento vegetativo da folha de pagamento do
Estado do RS, de autoria de Darcy Francisco Carvalho dos Santos?, quando se trata
da reposicao de 50% dos inativos.

(3) O acréscimo na Despesa Liquida com Pessoal considera apenas o aporte de recursos
municipais pois, conforme entendimento vigente, em especial a Instrugao Normativa
n. 18/2023 do TCE-RS, os valores recebidos e a despesa paga com recurso da Unido
(vinculado) nao integram o calculo da Despesa com Pessoal, para fins de apuragao
dos limites da LRF.

Trés Coroas, 15 de janeiro de 2025.

- -/
FE&’N'ANDO BECKER, FABIEL CRISTOVAO PORT,
SECRETARIO DA FAZENDA PREFEITO/MUNICIPAL

' Disponivel em :<https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20250110.pdf >. Acesso em 14 jan
2025. 17h34

2 DOS SANTOS, Darcy Francisco. Estudo: Crescimento Vegetativo da Folha de Pagamento do
Estado do RS. 2011. Disponivel em:https://financasrs.com.br/wp-content/uploads/2021/07/201 1-12-
28.-Crescimento-vegetativo-da-folha-do-Estado-do-RS.pdf. Acesso em 13 jan. 2025.



DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF Artigos 16 e 17

FABIEL CRISTOVAO PORT, Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuicdes
legais e em cumprimento as determinagdes do inciso |l do art. 16 da Lei Complementar 101/2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da
estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro elaborado com a finalidade de conceder aumento
dos vencimentos dos AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (21 cargos) e dos AGENTES DE
COMBATE A ENDEMIA (10 cargos) para adequagdo da sua remuneragdo ao estabelecido na
Emenda Constitucional 120/2022, conforme solicitado por meio do Memorando n. 014/2025 da
Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social, DECLARO que existira recursos para a
execucao das a¢des, que as mesmas estdo compativeis com o Plano Plurianual (PPA) e coma a Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO), sendo que a despesa correra por conta da Lei Orgamentaria para
2025 (LOA/ 2025) e sera prevista na proposta de Lei Orgamentaria para os exercicios de 2026 e

2027.

DECLARO que a execucdo da contratagdo acima referida nao contraria
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e
Resolucdes do Senado Federal e que a Despesa Liquida com Pessoal, apurada segundo os termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), de acordo com os entendimentos da Secretaria do Tesouro
Nacional (STN) e do Tribunal de Contas do Estado do RS (TCE-RS) ficara abaixo do limite legal de
54,00%,

Trés Coroas, 15 de janeiro de 2025.

FABIEL CRISJOVAO PORT
Prefei unicipal
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MUNICIPIO DE TRES COROAS

IMPATCO ORCAMENTARIO REF. A AUMENTO/CRIACAO/EXTINCAO DE CARGOS

ALTERACAO - 2025

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PADRAO: 21
COEFICIENTE:
QUANTIDADE DE CARGOS: 25 VALOR VENCIMENTO UNITARIO: 3.036,00
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO: 607,20
Valor do Salario Mensal 75.900,00
Valor Insalubridade 15.180,00
Valor 13° - Mensal 7.590,00
valor 1/3 Férias - Mensal (30 dias) 2.530,00 ALTERAGCAO DO COERICIENTE
Abono de Férias (10 dias) 0,00 ﬁnnz,szgr PARA 13,5778
1/3 sobre Abono de Férias 0,00
Valor INSS E FGTS - Mensal {12,00% + 8,00% + 1,00% = 21,00%) 21.252,00
Total Mensal....oeccerviserinns 122.452,00
VALOR ATUAL 110.136,00
VALOR COM ALTERACOES 122.452,00
VALOR AUMENTADO AQ MES 12.316,00
ALTERACAO - 2025
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
PADRAO: 21
COEFICIENTE:
QUANTIDADE DE CARGOS: 10 VALOR VENCIMENTO UNITARIO: 3.036,00
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO: 607,20
Valor do Salario Mensal 30.360,00
Valor Insalubridade 6.072,00
Valor 13- Mensal 3.036,00
Valor 1/3 Férias - Mensal (30 dias) 1.012,00 ALTERACAO DO COEFICIENTE
Abono de Férias {10 dias) 0,00 DE 12,6297 PARA 13,5778
1/3 sobre Abono de Férias 0,00
Valor INSS E FGTS - Mensal (12,00% + 8,00% + 1,00% = 21,00%) valor INSS E FGTS - Mensal {12,00%+8;00% + 1,00% = 21,00%)
Total Mensal.....ooceerennineees 40.480,0@
VALOR ATUAL 44.054,40
VALOR COM ALTERACOES 48.980,80
VALOR AUMENTADO AO MES 4.926,40
VALOR MENSAL A SER AUMENTADO NO ANO DE 2025 | 17.242,40]
g Hf“”\-;_ TN '
R “'\'(- { Nt

vitor Israel Moller )
Depto. de Pessoal




ALTERACAO - 2026

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PADRAO: 21
COEFICIENTE:
QUANTIDADE DE CARGOS: 25 VALOR VENCIMENTO UNITARIO: 3.036,00
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO: 607,20
Valor do Salario Mensal 75.900,00
Valor Insalubridade 15.180,00
Valor 13° - Mensal 7.590,00
Valor 1/3 Férias - Mensal (30 dias) 2.530,00 ALTERAGAQ DO COEFICIENTE
Abono de Férias (10 dias) 0,00 DE 12,6297 PARA 13,5778
1/3 sobre Abono de Férias 0,00
Valor INSS E FGTS - Mensal {16,00% + 8,00% + 1,00% = 25,00%) 25.300,00
Total Mensal...........coeunenn. 126.500,00
VALOR ATUAL 122.452,00
VALOR COM ALTERACOES 126.500,00
VALOR AUMENTADO AC MES 4.048,00
ALTERACAO - 2026
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
PADRAOQ: 21
COEFICIENTE:
QUANTIDADE DE CARGOS: 10 VALOR VENCIMENTO UNITARIO: 3.036,00
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO: 607,20
Valor do Salario Mensal 30.360,00
Valor Insalubridade 6.072,00
Valor 13° - Mensal 3.036,00
Valor 1/3 Férias - Mensal (30 dias) 1.012,00 AETERAGAC DO COERICIENTE
Abono de Férias (10 dias) 0,00 DE 12,6297 PARA 13,5778
1/3 sobre Abono de Férias 0,00
Valor INSS E FGTS - Mensal {16,00% + 8,00% + 1,00% = 25,00%) 10.120,00
Total Mensal.......crerreeeeenee 50.600,00
VALOR ATUAL 48.980,80
VALOR COM ALTERACOES 50.600,00
VALOR AUMENTADO AOQ MES 1.619,20
fVALOR MENSAL A SER AUMENTADO NO ANO DE 2026 5.667,2@
L hx‘x“‘a_ N
—\I ‘\‘H‘-""-\-\.__ { 1 ‘\. S
= vitor Israel Molier

Depto. de Pessoal




ALTERACAO - 2027

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PADRAO: 21

COEFICIENTE:

QUANTIDADE DE CARGOS: 25 VALOR VENCIMENTO UNITARIO: 3.036,00
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO: 607,20

Valor do Saldrio Mensal 75.900,00

Valor Insalubridade 15.180,00

Valor 13° - Mensat 7.590,00

Valor 1/3 Férias - Mensal (30 dias) 2.530,00 BTERACAS DO COEFICIENTE

Abono de Férias (10 dias) 0,00 Dt 12,6297 PARA 13,5778

1/3 sobre Abono de Férias 0,00

Valor INSS E FGTS - Mensal (20,00% + 8,00% + 1,00% = 29,00%) 29.348,00

Total Mensal....c.ovevveeerennnns 130.548,00

VALOR ATUAL 126.500,00

VALOR COM ALTERACOES 130.548,00

VALOR AUMENTADO AO MES 4.048,00

ALTERACAO - 2027

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PADRAO: 21

COEFICIENTE:

QUANTIDADE DE CARGOS: 10 VALOR VENCIMENTO UNITARIO: 3.036,00
VALOR INSALUBRIDADE UNITARIO: 607,20

Valor do Salario Mensal 30.360,00

Valor Insalubridade 6.072,00

Valor 13° - Mensal 3.036,00

Valor 1/3 Férias - Mensal (30 dias) 1.012,00 ALTERACAO DO COEFICIENTE

Abono de Férias (10 dias) 0,00 |DE 12,6297 PARA 13,5778

1/3 sobre Abono de Férias 0,00

Valor INSS E FGTS - Mensal (20,00% + 8,00% + 1,00% = 29,00%) 11.739,20

Total Mensal......c.vereerereanne 52.219,20

VALOR ATUAL 50.600,00

VALOR COM ALTERACOES 52.219,20

VALOR AUMENTADO AO MES 1.619,20

VALOR MENSAL A SER AUMENTADO NO ANO DE 2027 l 5.667,&]

T e A

e \ -
vitor Isvael Molier
Depto. de Pessoal




Eatado do Rio Grande do Sul

viunicipic de Tres

Unidade Gestora....
Orgad. ..« oo euervens

Unidade Orcamentaria:

Balancete da Despesa
Coroas

.: PREFEITURA MUNICIPAL
va KO
07.02 APLIC.RECURSOS ESPECIFICOS DA SAUDE

SECRETARIA MUN.SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL

E — PACS - FEDERAL

Reducoes

Atividade= 2046 PROGRAMA DE AGENTES CO§p§ITARIOS DE SAUD
Dotacao Saldo Inicial Suplementacoes
Empenhado no Mes Liquidado no Mes
Empenhado no Ano Liguidado no Ano
10 Saude
10301 Atencao Basica
103010107 ASSISTENCIA MEDICA A POPULACAO

103010107.2.046000
3.1.90.04.00.00.00

333 Fonte....: 1604 Transferencias provenientes do Governo F
Desdobram: 4500 CUSTEIO - Atencao Basica
62.000,00 0,00
7 ) f 0,00
(D iiaim 05 : 2% 0,00

3-.1:80.11.00.00.00

3354 Fonte....:
_ Desdobram:
\/. < A
.2 {E)ZD A { \é)
3.1.90.13.00.00.00
334 Fonte....:
Desdobram:

TNy
3.1.90.16.00.00.00

3622 Fonte....:
’ Desdobram:

3.3.50.08.00.00.00
7834 Fonte....:
I Desdobram:

3.3.90.30.00.00.00
335 Fonte....:
. Desdobram:

3.3.90.39.00.00.00
©.336 Fonte....:
Desdobram:

Total Unidade Orcamentaria

Total do Orgao

Total Geral

PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS - FED

CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
1604 Transferencias provenientes do Governo
4500 CUSTEIO - Atencao Basica
266.496,00 0,00

0,00
} tS; V\‘pr {.‘L'c: -

0,00
OBRIGACOES PATRONAIS
1604 Transferencias provenientes do Governo
4500 CUSTEIO - Atencao Basica
75.860,00 0,00
0,00
0,00

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI
1604 Transferencias provenientes do Governo
4500 CUSTEIO - Atencao Basica
2.000,00 0,00
0,00
0,00

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI
1604 Transferencias provenientes do Governo
4500 CUSTEIO - Atencao Basica
100,00 0,00
0,00
0,00

MATERIAL DE CONSUMO
1604 Transferencias provenientes do Governo
4500 CUSTEIO - Atencao Basica
100,00 0,00
0,00
0,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
1604 Transferencias provenientes do Governo
4500 CUSTEIO - Atencac Basica
100,00 0,00
0,00
0,00

406.656,00 0,00
0,00
0,00

406.656, 00 0,00
0,00
0,00

406.656, 00 0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Reservado
ZAnulado no Mes
Anulado no Ano

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
6,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Janeiro ae <Lv<«o

Total Creditos

Pago
Pago

62.

266.

75.

406.

406.

no Mes
no Anc

000,00
0,00
0,00

496,00
0,00
0,00

860,00
0,00
0,00

.000,00

0,00
0,00

100,00
G, 00
0,00

100,00
0,00
0,00

100,00
0,00
0,00

656,00
0,00
0,00

656,00
0,00
0,00

.656,00

0,00
0,00

PRV

Saldo Disponivel
Empenhos a Pagar
Pagtos a Efetuar

62.000,00
0,00
0,00

266.496,00
0,00
0,00

75.860,00
0,00
0,00

2.000,00
0,00
0,00

100,00
0,00
0,00

100,00
0,00
0,00

100,00
0,00
0,00

406.656,00
0,00
0,00

406.656,00
0,00
0,00

406.656,00
0,00
0,00



Estado do Rio Grande do Sul

»uaiaipis de Tres Coroas

Unidade Gestora.....:
Orgao

SECRETARIA MUN.SAUDE

Total Geral

Saldo Inicial

Balancete da Despesa

PREFEITURA MUNICIPAL

Suplementacoes
Empenhado no Mes
Empenhado no Ano

Resumo Final
Reducoes
Liquidado no Mes
Liquidado no Ano

Reservado
Anulado no Mes
Anulado no Ano

Janeiro de Zu<d

Total Creditos
Pago no Mes
Pago no Ano

406.656,00 0,00 0,00 0,00 406.656,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
406.656,00 0,00 0,00 0,00 406.656,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
FABIEL CRISTOVAO PORT FERNANDO BECKER HELENA SARTORI
Prefeito Municipal Secretario Mun. Fazenda Contadora
400.850.740-04 555.589.250-00 CRC~-RS: 080114/0-0

FONTE: GOVBR - Execucac Orcamentaria e Contabilidade Publica, 14/3Jan/2025, 16h e 48m.

ruLna:

Saldo Disponivel
Empenhos a Pagar
Pagtos a Efetuar
406.656,00

0,00

0,00

406.656,00
0,00
0,00



Estado do Rio Grande do Sul Balancete da Despesa Janeiro de 2025 Folha:
Municipio de Tres Coroas

PREFEITURA MUNICIPAL
07 SECRETARIA MUN.SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL ol

Unidade Gestora....
Orgac. e«
Unidade Orcamentaria: 07.02 APLIC.RECURSOS ESPECIFICOS DA SAUDE /

Atividade= 2044 PROG.NAC.DE V&EPIDEMIOLOGICA E CONTR.DOENCAS - FEDERAL l\f.,‘,;;;«;/‘\'"f

Coerimare

Ccodigo Especificacao Creditos Empenhado no Mes Empenhado no Ano saldo Disponivel
Pago no Mes Pago no Ano Saldo a Pagar
103050107.2.044000 PROG.NAC.DE VIGIL.EPIDEMIOLOGICA E CONTR.DOENCAS - FEDERAL
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL —=H
4112 Fonte....: 1604 Transferencias provenientes do Governo F
Desdobram: 4502 CUSTEIO - Vigilancia em Saude
- - 298.905,03 0,00 0,00 298.905,03
6Q\Q( U Twe c A 0,00 0,00 0,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI
4658 Fonte....: 1604 Transferencias provenientes do Governo F
Desdobram: 4502 CUSTEIO - Vigilancia em Saude
4.593,00 0,00 0,00 4.593,00
o ¢ %
"\Oi a g G [ P 3‘ 0,00 0,00 0,00
3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI
7837 Fonte....: 1604 Transferencias provenientes do Governo F
Desdobram: 4502 CUSTEIO - Vigilancia em Saude
100,00 0,00 0,00 100,00
0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
363 Fonte....: 1604 Transferencias provenientes do Governo F
pDesdobram: 4502 CUSTEIO - Vigilancia em Saude
18.400,00 0,00 0,00 18.400,00
0,00 0,00 0,00
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIC
2153 Fonte....: 1604 Transferencias provenientes do Governo F
paadobram: 4502 CUSTEIO - vigilancia em Saude
100,00 0,00 0,00 100,00
0,00 Q0,00 0,00
3:3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAC
6285 Fonte....t 1604 Transferencias provenientes do Governo F
Desdobram: 4502 CUSTEIO - Vigilancia em Saude
675,46 0,00 0,00 675,46
0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
364 Fonte....: 1604 Transferencias provenientes do Governo F
Desdobram 4502 CUSTEIO - Vigilancia em Saude
18.407,00 0,00 0,00 18.407,00
0,00 0,00 0,00
Total Unidade Orcamentaria
341.180,49 0,00 0,00 341.180,49
0,00 0,00 0,00
Total do Orgao
2 341.180,49 0,00 0,00 341.180,49
0,00 0,00 0,00
Total Geral
9 341.180,49 0,00 0,00 341.180,49

0,00 0,00 0,00



wstado do Rio Grande do Sul Balancete da Despesa Janeiro de 2025 Folha:

#unicipio de Tres Coroas
tnidade Gestora.....: PREFEITURA MUNICIPAL

Resumo Final

Codigo Especificacao Creditos Empenhado no Mes Empenhado no Ano Saldo Disponivel

Pago no Mes Pago no Ano Saldo a Pagar
SECRETARIA MUN.SAUDE ASSISTEMCIA SOCIAL 341.180,49 0,00 0,00 341.180,49
0,00 0,00 0,00
Total Geral
341.180,49 0,00 0,00 341.180,49
0,00 0,00 0,00
FABIEL CRISTOVAO PORT FERNANDO BECKER HELENA SARTORI
prefeito Municipal secretario Mun. Fazenda Contadora
400.850.740-04 555.589.250-00 CRC-RS: 080114/0-0

FONTE: GOVBR - Exscucac Orcamentaria e Contabilidade Publica, 14/Jan/2025, 16h e 46m.



Estado do Rio Grande do Sul Balancete da Despesa
Municipic de Tres Coroas

Unidade Gestora..... : PREFEITURA MUNICIPAL

Orgaoc. .. ..c.cnevnaasetl 07 SECRETARIA MUN.SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL

Onidade Orcamentaria: 07.01 MANUT.SECRET.MUN.SAUDE E ASSIST.SOCIAL ey

Atividade= 2030 MANUTENCAO DA SECRET.MUNIC.DE SAUDE A ASSIST.SOCIAL L% G%:)

Dotacao Saldo Inicial Suplementacoes Reducoes Reservado

Empenhado no Mes Liquidado no Mes Anulado no Mes
Empenhado no Anc Ligquidade no Ano Anulado no Ano

10 Saude

10301 Atencao Basica

103010107 ASSISTENCIA MEDICA A POFULACAO

2(G3010107.2.030000 MANUTENCAO DA SECRET.MUNIC.DE SAUDE A ASSIST.SOCIAL
3.1.90.04.00.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

280 Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
Desdobram: 0040 ASPS
1.420.000,00 0,00 0,00 0,00
- {40 ~ /0P, 00 0,00 0,00
(o X 1o ¥ ‘\F‘i«*"’“‘fg‘a{"*ﬁ g, 00 0,00 0,00
3,1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
284 Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
Desdobram: 0040 ASPS
2.408.000,00 0,00 0,00 0,00
. \ c . i 0,00 0,00 0,00
Dalol D, an e 0,00 0,00 0,00
%.1.50.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
286 Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
Desdobram: 0040 ASPS
370.000,00 0,00 0,00 0,00

“\l 65 0,00 0,00 0,00
e 0,00 0,00 0,00

471.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI

2551 Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
. Desdobram: 0040 ASPS
286.300,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
HO ras e 7‘*’(4‘, 0,00 0,00 0,00
3.1.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. CTR. TER
T 288 Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
Desdobram: 0040 ASPS
100,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

3.1.90.94.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
- 290 Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
G Desdobram: 0040 ASPS

100, 00 0,00 0,00 0,00
. 0,00 0,00 0,00
K 0,00 0,00 0,00
2.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS
2553 Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
: Desdobram: 0040 ASPS
510.400,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
¢, 00 0,00 0,00
3.3.90.08.00.00.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI
.7827 Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
g Desdobram: 0040 ASPS
3.600,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL
T 254 Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
i Desdobram: 0040 ASPS
1.200,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
“.296 Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
: Desdobram: 0040 ASPS
785.500,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

3.3.90.31.00.00.00 PREMIACOES CLT., ART., C., DESP. E OUTRA
297 Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
1 Desdobram: 0040 ASPS

100,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIC
2554 Fonte....: 1500 Recursos nac Vinculados de Impostos
- Desdobram: 0040 ASPS
706.700,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Janeiro de <Zu<o

Total Creditos
Pago no Mes
Pago no Ano

1.420.000,00
0,00
0,00

2.408.000,00
0,00
0,00

370.000,00
0,00
0,00

286.300,00
0,00
0,00

100, 00
0,00
6,00

100,00
0,00
0,00

510.400,00
0,00
0,00

3.600,00
0,00
0,00

1.200,00
0,00
0,00

785.500,00
0,00
0,00

100,00
0,00
0,00

706.700,00
0,00
0,00

CULLG .

Saldo Disponivel
Empenhos a Pagar
Pagtos a Efetuar

1.420.000,00
0,00
0,00

2.408.000,00
0,00
0,00

370.000,00
0,00
0,00

286.300,00
0,00
0,00

100,00
0,00
0,00

100,00
0,00
0,00

510.400,00
0,00
0,00

3.600,00
0,00
0,00

1.200,00
0,00
0,00

785.500,00
0,00
0,00

100,00
0,00
0,00

706.700,00
0,00
0,00



“Zstado do Rio Grande do Sul

Municipic de Tres Coroas

Jnidade Gestora....

.: PREFEITURA MUNICIPAL

Balancete da Despesa

o3> - 1= S LR 07 SECRETARIA MUN.SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orcamentaria: 07.01 MANUT . SECRET .MUN. SAUDE E ASSIST.SOCIAL
Atividade= 2030 MANUTENCAQ DA SECRET.MUNIC.DE SAUDE A ASSIST.SOCIAL
Dotacao Saldo Inicial Suplementacoes Reducoes
Empenhado no Mes Liquidado no Mes
Empenhado no Ano Liquidado no Ano
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
299 Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
pesdobram: 0040 ASPS
582.,000,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECO. CONTRAT
8763 Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
Desdobram: 0040 ASPS
92.400, 00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
}.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FI
- 302 Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
' Desdobram: 0040 ASPS
318.600,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
3.3.90.37.00.00.00 LOCACAQ DE MAO-DE-OBRA
7633‘ Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
Desdobram: 0040 ASPS
1,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
304" Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
- Desdobram: 0040 ASPS
4.597.481,57 0,00 10.000,00
248.141,66 0,00
248.141,66 0,00
3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E C
_6762‘ Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
J Desdobram: 0040 ASPS
144.300,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
3.2.90.46.00.00.00 AUXILIO - ALIMENTACAO
€350 Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
i Desdobram: 0040 ASPS
568.810,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
3.3.90.47.00.00.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
©.305 Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
1 Desdobram: 0040 ASPS
61.500,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
3.3.90.48.00.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FI
306 Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
d : Desdobram: 0040 ASPS
85.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
3,3.90.93.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
T 308 Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
- Desdobram: 0040 ASPS
48.000,00 0,00 0,00
38,00 38,00
38,00 38,00
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES
5582 Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
-7 Desdobram: 0040 ASPS
1,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
6683 Fonte....: 1500 Recursos nao Vinculados de Inmpostos
¥ Desdobram: 0040 ASPS
100,00 10.000,00 0,00
4.637,00 0,00
4.637,00 0,00
Total Unidade Orcamentaria
‘- 12.990.193,57 10.000,00 10.000,00
252.816,66 38,00
252.816,66 38,00

Reservado
Anulado no Mes
Anulado no Ano

200.410,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

1.812,70
20.000, 00
20.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

6,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

202.222,70
20.000,00
20.000,00

Janeiro ae <v<«o

Total Creditos
Pago no Mes
Pago no Ano

582.000,00
0,00
0,00

92.400,00
0,00
0,00

318.600,00
0,00
0,00

1,00
0,00
0,00

4.587.481,57
0,00
0,00

144.300,00
0,00
0,00

568.810,00
0,00
0,00

61.500,00
©,00
0,00

85.000,00
0,00
0,00

48.000,00
0,00
0,00

1,00
0,00
0,00

10.100,00
0,00
0,00

12.990.193,57
0,00
0,00

Saldo Disponivel
Empenhos a Pagar
Pagtos a Efetuar

381.590,00
0,00
0,00

92.400,00
0,00
0,00

318.600, 00
0,00
0,00

1,00
0,00
0,00

4.337.527,21
0,00
248.141,66

144.300,00
0,00
0,00

568.810,00
0,00
0,00

61.500,00
0,00
0,00

85.000,00
0,00
0,00

47.962,00
38,00
38,00

1,00
0,00
0,00

5.463,00
0,00
4.637,00

12.535.154,21
38,00
252.816, 66



Municipic de Tres Coroas

Total do Orgao
12.990.193, 57

Total Geral
12.990.193,57

10.
252.
252.

10.
252.
252.

000,00
816,66
816,66

000,00
816,66
816, 66

10.000,00
38,00
38,00

10.000,00
38,00
38,00

202.
20.
20.

202.
20.
20.

222,70
000,00
000,00

222,70
000,00
000,00

12.990.193,57
0,00
0,00

12.990.193,57
0,00
0,00

12.535.154,21
38,00
252.816,66

12.535.154,21
38,00
252.816,66



Municipic de Tres Coroas

Unidade Gestora..... B

Orgao

SECRETARIA MUN.SAUDE

Potal Geral

FONTE: GOVBR - Execucao Orcamentaria e Contabilidade Publica,

PREFEITURA MUNICIPAL

Salde Inicial

12.990.193,57

12.990.193,57

10

252.
RIEZE

10.
288
252.

FABIEL CRISTOVAO PORT

prefeito Municipal
400.850.740-04

Suplementacoes
Empenhado
Empenhado

no Mes
no Ano
.000,00
816,66
816,66

000,00
816, 66
816,66

Resumo Final
Reducoes
Liquidado no Mes
Liquidado no Ano
10.000,00
38,00
38,00

10.000, 00
38,00
38,00

Reservado
Anulado no Mes
Anulado no Ano

202.222,70

20.000,00

20.000,00

202.222,70
20.000,00
20.000,00

Total Creditos
Pago no Mes
Pago no Ano

12.990.193,57
0,00
0,00

12.990.193,57
0,00
0,00

FERNANDO BECKER
Secretario Mun.
555.589.250-00

Fazenda

HELENA SARTORT
Contadora
CRC~RS5: 080114/0-0

14/Jan/2025, 16h e 48m.

Saldo Dispenivel
Empenhos a Pagar
Pagtos a Efetuar
12.535.154,21
38,00

252.816, 66

12.535.154,21
38,00
252.816,66



