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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 4.404, de 23 de novembro de 2023.

Dispde sobre o Plano Municipal
Plurianual de Assisténcia Social para o
quadriénio 2022-2025 e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Assisténcia Social para o
quadriénio 2022/2025, em cumprimento a Lei Federal n® 8.742/93 (Lei Orgénica da
Assisténcia Social), Lei Federal n® 12.435/11 (nova LOAS), Norma Operacional Basica
do SUAS aprovada pelo Conselho Federal de Servigo Social e Resolugdo n°® 130, de 15
de junho de 2005.

Paragrafo unico. O Plano referido no “caput”, aprovado pelo Conselho

Municipal de Assisténcia Social, constitui-se no anexo desta presente Lei.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢éo.

Prefeitura Municipal de Trés Coroas, 23 de novembro de 2023.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS

Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

ALCINDO DE AZEVEDO, Prefeito Municipal de Trés Coroas, no uso de suas
atribuicdes legais, vem respeitosamente a presenga dos Nobres Edis apresentar o seguinte
projeto de lei:

“Dispée sobre o Plano Municipal Plurianual
de Assisténcia Social para o quadriénio
2022-2025 e dd outras providéncias.”

Através do presente Projeto de Lei, o Executivo Municipal vem solicitar a esta
Egrégia Casa Legislativa a aprovagdo do Plano Municipal Plurianual de Assisténcia

Social para o quadriénio 2022-2025.

Tal medida se faz necessaria para cumprimento do disposto na Lei Federal n°
8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social), Lei Federal n° 12.435/11 (nova LOAS),
Norma Operacional Basica do SUAS aprovada pelo Conselho Federal de Servigo Social

e Resoluggio n° 130, de 15 de junho de 2005.

Se aprovada, esta Lei estabelecera os programas, projetos, indicadores, beneficios,
entre outras agdes, que buscarfio servigos de assisténcia social mais resolutivos €
humanizados, atendendo aos principios do Sistema Unico da Assisténcia Social, para o

periodo supra referido.

Diante do acima exposto, submete-se esta proposigéo a analise e aprovagdo desta

Casa Legislativa.

Trés Coroas, 23 de novembro de 2023.
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ATA DE AUDIENCIA PUBLICA PARA DELIBERAGAO ACERCA DO PLANO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA O QUADRIENIO 2022-2025.

Aos vinte (20) dias do més de novembro de 2023, nesta cidade de Trés Coroas —
RS, as 16:00 horas, no Saldo Nobre da Prefeitura de Trés Coroas, localizado na Av. Jodo
Correa, n® 380 — Bairro Centro, em Trés Coroas — RS, reuniram-se representantes do
Poder Executivo Municipal e demais municipes com o fim de discutir a elabcragdo do
Plano Municipal de Saude para o quadriénio 2022-2025. Na ocasido, por unanimidade
dos presentes, foi nomeado para presidir os trabalhos ¢ Sr. Vinicius Behs, Procurador
Municipal, e para secretariar a audiéncia, a Sra. Gabriela Muiler, Assessora Juridica. O
Sr. Presidente declarou aberta a reunido e passou a palavra para a Secretaria Municipal
de Saude e Assisténcia Social, Sra. Carla Cristina Miiller, e para a Presidente do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, Sra. Liane Thomas, que apresentaram uma
proposta de Plano Municipal de Assisténcia Social aos presentes. Ato continuo o Sr.
Presidente colocou a palavra a disposicdo dos presentes, que declinaram de
manifestagdo. Colocada em votagdo a proposta apresentada, essa foi aprovada por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a reunido da qual, para
efeitos legais, foi lavrada a presente ata, que vai por mim assinada, Sra. quer

Secretaria, e pelo Presidente, Sr. Vinicius Behs., G,Q(J wd O LMHX /lﬂ,
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Ata 012/2023- Aos vinte e dois dias de novembro de dois mil € vinte ¢ trés, no Salao
Nobre da Prefeitura de Trés Coroas, sito a Av. Jodo Correa, numero trezentos € oitenta e
nove, Bairro: Centro, Trés Coroas/RS, as dezesseis horas, reuniram-se em Reunido
Ordinaria os Conselheiros Municipais de Assisténcia Social, conforme consta do livro
de presencas deste conselho, tendo como pauta da reunido: Apresentagdo da Lei
Orcamentaria Anual com previsdo orcamentaria para o exercicio de dois mil e vinte ¢
quatro. Apresentagdo com as corregoes solicitadas em audiéncia ptblica do dia vinte de
novembro do Plano Municipal Pluri Anual de Assisténcia Social referente ao periodo de
2022 a 2025 ja aprovado por este conselho e registrada na ata de n.° 010/2022 ¢ Plano
de Trabalho da APAE para utilizagdo dos rendimentos disponiveis nos recursos 1068 e
1168. A Presidente agradeceu a presenga de todos os conselheiros e convidou o Sr.
Renato representado a Secretaria da Fazenda para apresentar o Projeto de Lei
Orcamentaria Anual referente ao ano de dois mil ¢ vinte e quatro, com a previsio
orcamentaria para a Assisténcia Social do municipio de Trés Coroas, a qual sera
apresentada em audiéncia pablica e depois encaminhado a Camara de Vereadores. Apos
a apresentacio e analise se deu a aprovacdo da Lei Orcamentaria Anual referente ao
exercicio de dois mil e vinte e quatro pelos Conselheiros Municipais de Assisténcia
Social. Dando seguimento e da urgéncia necessaria se deu inicio a verificagdo do Plano
Municipal Pluri Anual de Assisténcia Social para apreciagdo e analise, ao que foi
aprovado pelos conselheiros presentes. Apés a APAE apresentou o Plano de Trabalho
para utilizagdo dos recursos remanescentes dos rendimentos na Fonte 1068 no valor de
R$ 1.851,55 e na Fonte 1168 no valor de R$ 652,68, para compra de oitenta e cinco
camisetas para usudrios da APAE, que foi apreciado ¢ aprovado por todos membros

presentes. Nada mais-havendo a tratar encerro a presente ata que sera assinada por mim
e pela Presidente <



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSSISTENCIA SOCIAL

PLANO MUNICIPAL PLURIANUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2022/2025

Trés Coroas/RS
Novembro/2023



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS - Secretaria Municipal de
Satde e Assisténcia Social — Rua Rui Barbosa, 112, Bairro Centro, Trés Coroas/RS
CEP: 95660-000 / Telefone (51) 3546 — 1895 / Fax (51) 3546-7700 / E-mail:

cras@pmtcoroas.com.br asssocial@pmtcoroas.com.br

Prefeitura Municipal de Coroas — RS
Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social — SMSAS

Tiragem: Edi¢do n° 01 — Novembro — Ano 2023 — Plano Municipal de Assisténcia

Social — PMAS — 2022 —2025.

Elaboragio: Equipe Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Distribui¢io/Informacio: Prefeitura Municipal de Trés Coroas— RS
Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social - SMSAS.

Impresso no Estado do Rio Grande do Sul



1% versao

2023 - Prefeitura Municipal de Trés Coroas- Rio Grande do Sul

Catalogagdo na Fonte

Ficha Catalogréfica

Brasil, Estado do Rio Grande do Sul, Prefeitura Municipal de Trés Coroas —
Secretaria Municipal de Saide e Assisténcia Social

Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Aprofundamento a Avaliagio com equidade no acesso: Constituigdo Federal de
1988, Lei Federal 8742 de 07 de dezembro de 1993- Lei Organica da Assisténcia
Social, Lei Federal 12.435 de 06 de julho de 2011 (nova LOAS), Norma Operacional
Basica do SUAS aprovada pelo Conselho Federal de Servico Social, Resolugdo 130 de

15 de junho de 2005, normas e regulamentagoes sobre projetos técnicos da Unido e

Estado.

Dispde sobre elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social- PMAS

Territério Municipal

Periodo: 2022-2025

Ente: Prefeitura Municipal de Trés Coroas

Orgio: Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social-SMSAS

Trés Coroas
Rio Grande do Sul

Brasil




PREFEITO MUNICIPAL DE TRES COROAS
ALCINDO DE AZEVEDO

VICE-PREFEITO MUNICIPAL DE TRES COROAS
IRINEU FEIER

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
CARLA CRISTINA MULLER

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — GESTAO 2023/2025

Instituido pela Lei de criagdo n°. 1548 de 1996 e alteragdes, posteriormente
revogadas e publicada a Lei Municipal n°. 2881, de 17 de dezembro de 2009, que dispde
sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal de Assisténcia

Social e o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

PRESIDENTE DO CMAS
LIANE THOMAS

CONSELHEIROS — Portaria de Nomeacio n°. 644 /2023

Carla Cristina Muller Tiago Arzeno Ferrdo
Eder da Silva Alcides Meno Barreto
Liane Thomas Caroline Ramos Frigi
Luciana Duarte Braun Agnes Jussara Muck
Artur da Silva Filho Vilmar Teodoro

Jodo Alberto Guerra da Rocha Rui Rotava

Marisa da Rosa Azevedo Nair Emilia Rossa
Dionete Tatiane Rodrigues Mirian Eliane Braun



SUMARIO

1 APRESENTACAQ ....corieerreeeseenccssesississassssssesessasssssssssassssssssinsnssssssssssssssssssasessesens 7
1.1 PRQVACAO DO PLANO PLURIANUAL PELO CONSELHO MUNICIIPAL
DE TRES COROAS . ettt ettt st ests e ab st 7

2 ORGAO GESTOR DE ASSISTENCIA SOCIAL...oovrrisssnasecnmmsssisssssssssssssessens 10
2.1 IDENTIFICACAQ ..o 10
2.2 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA oot 12
2.3 COMPOSICAO DA EQUIPE DO ORGAO GESTOR - RECURSOS
HUM AN oo oot e et e e et e et e e e e et et e eeemee e e e s e e et 13

3 CONTROLE SOCTAL ..uioiiirrieerrersnseissssisssrisssesstessensssssssessassssasassassssssssssssosssssnssss 16
3.1 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TRES COROAS
.................................................................................................................................... 16

3.1.1 TdentifiCAgA0 ccoeereerintivennnsurmnesesseescststiistsnsssessss st sttt s st sn 16

3.1.2 A¢des desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social...... 17
3.2. INSTANCIAS DE CONTROLE YINCULADAS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL ..o 19

4 CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE TRES COROAS ....cocurmnmrrrsrsensenense 21
4.1. ASPECTOS HISTORICOS ..o cvieoeeeiet ettt 21
4.2 ASPECTOS GEOGRAFICOS .....oooiiieeiieieninisiss s 22
4.3 CARACTERISTICAS DA POPULACAO ... 24

4.3.1 Migracdes € Populagio FIUtUANTE c.coviincsccecisminnncnimssninicisensisncasnsnnes 24
4.4 ASPECTOS DEMOGRAFICOS ....coviimviiareriirmminsssi s 25
4.5 ASPECTOS ECONOMICOS ..ottt s 26
4.6 ASPECTOS SOCIATS oottt s 28
4.7 ASPECTOS DE GESTAO MUNICIPAL ....cooiiiiiiiiiiiins 33

5§ A REDE SOCIO ASSISTENCIAL .ccccevieruiresessunsessesssessssssnessassasesnssssssssassssnssnssanss 34

5.1 REDE PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL ..o 34
5.1.1 Protecdo SoCial BASICA .cvieercreceiiiinitiiintsnsssn s 35
5.1.2. Proteciio Social ESPecial.ceeiiiiiniiisieniinnicinissceeenes 42

5.1.2.1 Média Complexidade.....................co.ooviiiiiiiiiiii e 43
5.1.2.2 Alta Complexidade ..ot 50

5.2. BENEFICIOS ASSISTENCIAILS ...ooiiiiiiiiiiiieie et 53

5.3 GESTAO DE PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA .........c...... 55
5.3.1 Programa Bolsa FAmilia e eiimniineimnnniissiiinisisissnessesnnces 55

5.4 REDE PRIVADA DE ASSISTENCIA SOCIAL...ccoviririiiriicicisnns 56

6 OBJIETIVOS veevireeeierssssessesssrssssnsssssssssssssssassasessassssosssstssstsssissssssssasstast ssstsnsssassnsanss 61
6.1 OBIETIVO GERAL ..ottt ettt 61
6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS ..ottt 61

7 DIRETRIZES .ooooveeveversessesossesssessesassasssasssssssssssssassssssssst isasisstsssssasssssnssssssstsssssssasssnssans 63

8 DETALHAMENTO DAS ACOES ESTRATEGICAS E METAS PARA O



PERIODO 20222025 «.cceeeeeeeereencisenesssesessssessssssssssssssssssssessesssssssssssestasssssssssssssssssess 64
8.1 EIXO 1 — PROTECAO SOCIAL BASICA ..o 64
8.2 EIXO 2 — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 72
8.3 EIXO 3 — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE... 77

84 EIXO 4 — GESTAO ... oottt 80
8.5 EIXO 5 — CONTROLE SOCIAL ....cooviiiiiiiiiieteeeeeiceee e 82
O FINANCIAMENTO ...oeceeeineeeieireesesassssssssesssessssssssssssssesssesssssssssssssssassossssssssssssssasasses 84
10 MONITORAMENTO E AVALIACAO ....ccirieereecmriseasninessessnssssesssssssssesseseas 86



1 APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social, elaborado pela equipe técnica do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Gestdo Municipal do SUAS, para
o periodo de 2022 a 2025, tem como objetivo central apresentar a sociedade € ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social as diretrizes que norteardo a Politica de
Assisténcia Social nos proximos quatro anos.

As propostas apresentadas visam a manuten¢do, ampliagdo e qualificagdo dos
servigos, programas e projetos, sociassistenciais com acdes articuladas entre os trés
niveis de Governo tendo como premissa a matricialidade sociofamiliar.

O plano explanara a operacionalizagdo da Politica de Assisténcia Social
versando sobre a gestio municipal, os niveis de protegao ¢ os seus respectivos servigos,

programas, projetos e beneficios, com suas metas € 0s impactos esperados.

1.1 PROVACAO DO PLANO PLURIANUAL PELO CONSELHO MUNICIIPAL DE
TRES COROAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Trés Coroas ~ RS,
instituido através da Lei n® 1546 de 1996, alterada a nova redagdo pela Lei Municipal
2881/2009 e da Portaria n® 644 de 22 de novembro de 2023, em conformidade com a
Reunido Ordinaria realizada em 25 de agosto de 2022, registrada na ata n® 010/2022, e
Reunido Ordinaria do dia 22 de novembro de 2023, registrada na ata n.” 11/2023, que
APROVOU o Plano Plurianual Municipal de Assisténcia Social — PMAS-  para o
quadriénio 2022 - 2025 através da Resolugdo n° 0 11/2022.

1.2 PROCESSO DE ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ a expressdo da pratica
vivenciada em nosso municipio, em consonéncia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social ¢ a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social-
NOBSUAS2012, bem como, a caminhada que estamos construindo, as discussdes que
realizamos, representando a realidade local. Em julho de 2011 entrou em vigor a Lei
Federal 12.435 (Nova LOAS) que inclui na Lei Orgénica da Assisténcia Social o
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Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Com foco na implantagio da Politica de Assisténcia Social, a Equipe Técnica do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social concentrou seus esforgos na construcdo de
um plano norteador para expressdo das politicas ¢ dos compromissos de assisténcia,
com a colaboragio dos Conselheiros Municipais de Assisténcia Social.

O Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ um instrumento legal que, além de
sistematizar as a¢des e planejar esse processo de implementagéo pelo periodo de 2022 a
2025, contempla servigos, projetos, programas, beneficios socioassistenciais €
fortalecimento dos conselhos que foram implantados e adequados as novas legislagdes e
na perspectiva de direitos e exercicio de cidadania para quem dela precisa, rompendo
com a visdo assistencialista e de benesse que perdurou por varios anos.

As discussdes em torno da descentraliza¢io, a preocupagdo com a execugdo da
Politica Nacional de Assisténcia Social, assim como, duvidas surgidas sobre o
cofinanciamento das a¢des socio assistenciais desencadearam um processo de aquisi¢do
do conhecimento, oportunizando uma melhor compreensdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

Ressalta-se que a riqueza desse processo se deve a inimeras contribuigdes
recebidas dos conselheiros, dos trabalhadores e profissionais do sistema, além da
sociedade civil, neste caso, representadas pelas institui¢des ndo governamentais,
inscritas nos Conselhos Municipais (da Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, do Idoso, da Educagdo, da Saude, da Pessoa com Deficiéncia, Anti
Drogas, do Meio Ambiente e do Trénsito). E, também participagdo em Foruns
ampliados dos Conselhos e Conferéncias Municipais.

A necessidade da construgdo coletiva possibilitara o reconhecimento,
valorizagdo ¢ mobilizagdo das potencialidades dos cidaddos, das capacidades das
familias e do empenho dos profissionais ¢ trabalhadores do SUAS.

No presente plano foram inseridos os resultados das Deliberag¢oes da XII e XIII
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. E o Pacto de Aprimoramento do SUAS
pactuado pela CIT com os municipios que prevé o cumprimento de prioridade e metas
(por adesdo) para o quadriénio 2022 a 2025, nos dois niveis de Protegdo Social: Basica
e Especial, Gestao e Controle Social.

Cabera a Equipe Técnica do CRAS, a Comissdo para Acompanhamento e

Monitoramento Permanente do Plano e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social o
8



acompanhamento das metas ¢ agdes previstas neste documento, assim como a avaliagdo

semestral dos objetivos atingidos.



2 ORGAO GESTOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.1 IDENTIFICACAO

Nome do Orgio Gestor: Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social
Endereco: Rua Felipe Bender, 170 Bairro: Centro

DDD: 51 Telefone: 3546-7728 DDD: 51 Fax: 3546-7700

e-mail: secsaude@pmtcoroas.com.br

Responsavel: Carla Cristina Muller

Escolaridade: Técnica em Enfermagem

A Secretaria Municipal de Saude Assisténcia Social — SMSAS através do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social assume o compromisso ético e politico de
promover o carater publico da seguridade social estabelecido na Constitui¢do Federal de
1988, regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Lei Federal
12.435, que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social, e pela Politica Nacional de
Assisténcia Social (NOB SUAS 2012 ¢ NOB.RH e demais legislagdes nos ambitos
Federais e Estaduais.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social assume a atribui¢do de implantar
a Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia com o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, como sistema articulador e provedor de agdes nos dois
niveis de prote¢do social: basica e especial, garantindo as segurangas sociais (seguranga
de sobrevivéncia ou de rendimento, seguranga de autonomia; seguranga de acolhida,
seguranca de convivio ou convivéncia familiar). A Equipe Técnica do CRAS realizara
monitoramento e avalia¢do das a¢des, processos e resultados trimestralmente.

Compete a Secretaria Municipal de Saide e Assisténcia Social:

I — Coordenar, executar e articular as agdes municipais no campo da Assisténcia

Social; conforme o disposto nos artigos 22, 23, 24 e 25 da Lei Federal n°® 8.742

de 07 de dezembro de 1993.

II — Propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, a Politica

Municipal de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios de

prioridade e de elegibilidade, além de padrées de qualidade na prestagao de

beneficios, servigos, programas € projetos.
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I — Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, respeitando as diretrizes

estabelecidas pelo CMAS.

IV — Encaminhar a apreciagdo do CMAS, bimestralmente, de forma sintética e

anualmente, de forma analitica, relatorios de atividades e de realizagdo

financeira de recursos.

V — Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social os planos

anuais ¢ plurianuais de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de

Assisténcia Social.

VI — Proceder a transferéncia dos recursos destinados a assisténcia social, na

forma prevista em lel.

VII — Prestar assessoramento técnico as entidades e organizagdes de assisténcia

social.

VIII — Implantar e manter atualizado o Sistema Municipal de Informagdes.

IX — Articular-se com os 6rgdos responsaveis pelas Politicas Socio-Econdmicas

Setoriais, visando a elevagio do patamar minimo de atendimento as

necessidades bésicas.

X — Prestar apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento do

CMAS.

XI — Expedir os atos normativos necessérios a gestdo do Fundo Municipal de

Assisténcia Social — FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

XII - Formular politica para a qualificagdo sistematica e continuada de

recursos humanos no campo da assisténcia social.

XIII — Desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as anélises de

necessidade e formulagdo de proposigdo para a area.

XIV — Cumprir com as demais exigéncias contidas na NOB/SUAS, de acordo

com o nivel de gestéo.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social tem por finalidade coordenar a
definicio ¢ a implementagio da Politica Municipal de Assisténcia Social, em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social, o Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS/2012), de forma integrada e intersetorial.
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A ele compete:

I — Garantir o acesso as politicas publicas essenciais para a vida como educagdo,
saude, cultura, esporte e lazer e o desenvolvimento de uma politica de inclusdo
social das familias em situagdo de pobreza ou extrema pobreza.

I — Promover a organizagdo da rede de atendimento, execugdo de programas e
projetos desenvolvidos pela Prefeitura, coordenagdo e implementa¢do de um
sistema de acompanhamento e avaliagdo das agdes e da prestagdo de contas da
rede publica e filantrépica da assisténcia social no Municipio, bem como a
definicdo da relagdo com as entidades prestadoras de servigos e dos instrumentos
legais a serem utilizados.

111 — Elaborar planos, programas € projetos.

IV — Coordenar as estratégias de implementagdo de planos, programas e projetos
nos dos niveis de protegdo social: Basica e Especial

V — Coordenar as atividades da protegéo social bésica e especial.

VI — Planejar, coordenar e executar programas ¢ atividades de apoio a pessoa
com deficiéncia, visando a sua reinser¢do na sociedade.

VII — Gerir os Fundos Municipais de Assisténcia Social, da Crian¢a ¢ do
Adolescente.

VIII — Avaliar as agdes das entidades sociais do Municipio, aprovando projetos ¢
liberando recursos financeiros necessarios a implementagdo das atividades das

mesmas em parceria com as Instincias de Controle Social.

2.2 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A SMSAS tem sua equipe dividida de acordo com os programas que desenvolve
(4reas da Saude e de Assisténcia Social), visando maior agilidade e qualidade dos

Servicos.



2.3 COMPOSICAO DA EQUIPE DO ORGAO GESTOR - RECURSOS HUMANOS

A Secretaria Municipal de Saide e Assisténcia Social (SMSAS) tem 133 (cento

¢ trinta e trés) servidores, de diversas formagdes, distribuidos nos 11 (onze)

equipamentos publicos de atendimento (a Secretaria Municipal de Satude e Assisténcia

Social, o CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), o Centro Comunitério

Satde, Esporte e Lazer Encosta da Serra, o Centro Municipal do Idoso (Centro e,

Sander), 5 Unidades Bésicas de Saude, o CAPS (Centro de Atendimento Psicossocial),

localizados no territério municipal, formando o quadro de profissionais ¢ trabalhadores

do SUAS.
Orgio | Nome Fung¢io Escolaridade | Carga Vinculo
Hordaria
Orgio | Carla Cristina | Secretaria Técnica  de | 40 horas Cargo em
Gestor | Muller Municipal  de | Enfermagem Comissio
Saude e
Assisténcia
Social
Dr. Tiago | Diretor Técnico | Ensino 40 horas Estatutario
Arzeno Superior
Ferrdo
Eder da Silva | Coordenadora | Ensino 40 horas Cargo em
do CRAS Superior Comisséo
Assistente
Social
Eva Lucia | Assistente Ensino 40 horas Estatutéria
Ferreira Social Superior
Ribeiro
Alcides Meno | Assistente Ensino 40 horas Estatutaria
Barreto Social Superior
Millena Assistente Ensino 40 horas Estatutaria
Mitzu Social Superior
Cavalcante
Magalhdes
Giovana Psicologa Ensino 30 horas Estatutaria
Cigolini Superior
Aline Psicologa Ensino 20 horas Cargo em
Cristiane Superior Comisséo
Kohlrausch
Pires da Silva
Marcia Coordenadora | Ensino 40 horas Cargo em
Rodrigues dos Idosos Superior Comisséo
Jaqueline Recepcionista | Ensino 40 horas Estatutaria
Gabriela CADUNICO Médio
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Knorst Completo
Fabiola CADUNICO Ensino 40 horas Cargo em
Rodrigues Superior Comissio
Flores da Incompleto
Motta
Giane Pereira | Recepgio Ensino 30 horas Estagiaria
superior
incompleto
Josele de | Servigos Gerais | Ensino Médio | 40 horas Estatutaria
Paula Incompleto
Ana Cleonice | Servigos Gerais | Ensino 40 horas Empresa
Machado Fundamental Terceirizada
Incompleto
Andressa Agente Ensino Médio | 30 horas Estagiaria
Alves da Cruz | Comunitaria Completo Programa
Crianga
Feliz
Maiara da | Agente Ensino 30 horas Estagiaria
Rocha Comunitario Superior Programa
Incompleto Crianga
Feliz
Mariana Agente Ensino 30 horas Estagiaria
Ribeiro Comunitario Superior Programa
Welter da | Social Incompleto Crianga
Silva Feliz
Juliana Agente Ensino 30 horas Estagiaria
Moraes Comunitéria Superior Programa
Trisch Social Incompleto Crianga
Feliz
Brenda Agente Ensino 30 horas Estagiario
Lauane Silva | Comunitario Superior Programa
Social Incompleto Crianga
Feliz
Dilney Motorista Ensino Médio | 40 horas Estatutdria
Dalmas Completo

a) Quanto ao vinculo empregaticio

Em relagdo a estes servidores, podemos identificar que:

Dentre os servidores, 40% sdo efetivos, o que garante continuidade do

servidores sdo estagiarios, 5% so terceirizados.

servigo oferecido, tornando-o suscetivel & mobilidade de profissionais devido a

fragilidade do vinculo, 25% dos servidores sdo comissionados e, 30% dos
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b) Quanto a escolaridade

Dentre os servidores deste equipamento 40% dos profissionais do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social tém o ensino superior completo, 35% ensino
superior incompleto (recepgdo ¢ estagidrios), 20% ensino médio completo, 5%
ensino médio incompleto, o que aponta para um nivel de capacitagdo satisfatorio

diante das fung¢des desenvolvidas no CRAS.
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3 CONTROLE SOCIAL

A Resolugdo CNAS n° 237/2006 define o Controle Social como o exercicio
democratico de acompanhamento da gestdo e avaliagdo da Politica de Assisténcia Social
do Plano Plurianual de Assisténcia Social e dos recursos financeiros destinados a sua
implementagdo, sendo uma das formas de exercicio desse controle, zelar pela ampliagdo
e qualidade da rede de servigos socioassistenciais para todos os destinatarios da politica.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social é uma das Instancias de Controle
Social e € responsavel pelo acompanhamento da elaboragdo, monitoramento e avaliagdo
da politica publica, incluindo a fiscalizagdo controle e avaliagdo da qualidade dos
servigos, programas, projetos e beneficios executados pela rede socioassistencial, tanto
publica quanto privada.

Assim, como forma de efetivar essa participagdo, foi instituida pela Lei
8.742/93, Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, em seu artigo 16 diz que, as
instincias Deliberativas do sistema descentralizado e participativo, de carater
permanente ¢ composicdo paritaria entre governo e sociedade civil sdo: os Conselhos
Municipais, Estaduais, do Distrito Federal ¢ o Conselho Nacional de Assisténcia Social

— CNAS.

3.1 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TRES COROAS

3.1.1 Identificacio

Nome da Presidente: Liane Thomas

Representacio: Governamental

Quantidade de membros: 08 conselheiros titulares e 08 conselheiros suplentes
Endere¢o: Rua Rui Barbosa, 112

Bairro: Centro

Telefone: 51 995885524

E-mail do CMAS: cmastrescoroas@gmail.com
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3.1.2 A¢des desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social

As agdes desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social sdo

regidas pela Lei Municipal n® 2881/2009, de 17 de dezembro de 2009, Capitulo IV,

Se¢do I1, art. 7°: “Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social”.

Objetivos Gerais:

a)
b)

g)

h)

J)

k)
Y

Elaborar e publicar seu Regimento Interno.

Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonéncia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS e, Lei
Federal n® 12.435 e as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia
Social.

Acompanhar e controlar a execu¢do da Politica Municipal de Assisténcia Social.
Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social e suas adequagdes.

Zelar pela efetivagdo do SUAS.

Regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social, no seu ambito, considerando as normas gerais do CNAS, as
diretrizes da Politica Estadual de Assisténcia Social, as proposigdes da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e os padrées de qualidade para a
prestagdo dos servigos.

Aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados as a¢des finalisticas de
assisténcia social, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Aprovar o plano de aplicagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
acompanhar a execucdo orgamentaria e financeira anual dos recursos.

Propor ao CNAS cancelamento de registro de entidades e¢ organizagdes de
assisténcia social que incorrerem em descumprimento dos principios previstos
no artigo 4° da LOAS e em irregularidades na aplicagdo dos recursos que lhes
forem repassados pelos poderes publicos.

Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede
prestadora de servigos de assisténcia social.

Aprovar o Relatorio Anual de Gestao.

Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de dmbito municipal.
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Objetivos Especificos:
a) Aprovar critérios e selecionar entidades prestadoras de servigo de assisténcia
social no &mbito municipal para acesso a co-financiamento.
b) Apreciar e aprovar previamente os repasses referidos no item anterior, a partir da
apresentagdo de planilha pelo Orgdo Gestor.
¢) Convocar ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal De Assisténcia
Social, que tera a atribuigdo de avaliar a situagdo da Assisténcia Social e do
CMAS e propor diretrizes para o aperfeicoamento do Sistema Unico de
Assisténcia Social.
d) Aprovar critérios de concess@o e valor dos beneficios eventuais.
e) Examinar denlncias relativas a 4rea de Assisténcia Social e encaminha-las ao
Ministério Pablico, quando necessério.
f) Divulgar, no Diario Oficial do Estado ou do Municipio, todas as suas resolucdes.
O funcionamento das entidades e organizagdes de assisténcia social no
municipio de Trés Coroas depende de prévia inscrigdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social.
O CMAS ¢ formado por 16 (dezesseis) membros, sendo 08 (oito) titulares e 08

(oito) suplentes, obedecendo & paridade entre governo e sociedade civil.

A atual composigdo é formada pelos seguintes membros:

I — Representacio Governamental, integrada pelos seguintes orgaos de
Administracio Publica:

SEGUIMENTO NOME INICIO DO | TERMINO
MANDATO | MANDATO

Secretaria Municipal | Titular: Carla Cristina 01/10/2023 | 30/09/2025
de Saitide e Assisténcia | Muller
Social -SMSAS Suplente: Dr. Tiago Arzeno

Ferrdo
Departamento de | Titular: Eder da 25/06/2023 | 24/06/2025
Assisténcia Social Suplente:  Alcides Meno

Barreto
Secretaria Municipal | Titular: Luciana Duarte 25/06/2023 | 24/06/2025
da Educacgdo: Braun

Suplente: Agnes Jussara

Muck

18




Secretaria Municipal | Titular: Liane Thomas 25/06/2023 | 24/06/2023
da Fazenda Suplente: Caroline Ramos
Frigi
I1- Representagio nio governamental
Entidade com atuagiio | Titular: Dionete Tatiane | 25 /06/2023 | 24/06/2025
na area da Pessoa | Rodrigues
com Deficiéncia | Suplente: Miriam  Eliane
(APAE) Braun
Entidade com atuagiio | Titular: Jodo Alberto Guerra | 25 /06/2023 | 24/06/2025
na area da Assiténcia | da Rocha
Social Rural Suplente: Rui Rotava
Entidade com atuacio | Titular: Artur da Silva Filho | 25/06/2023 24/06/2025
na Area da | Suplente: Vilmar Teodoro
Assisténcia Social
Entidade com atuacdio | Titular: Marisa da Rosa | 25/06/2023 | 24/06/2025
na Area da | Azevedo
Assisténcia Social Suplente: Nair Emilia Rossa

3.2. INSTANCIAS DE CONTROLE VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Os Conselhos Municipais de Politicas Publicas sdo canais efetivos de
participagdo ativa dos usuérios, possibilitando o exercicio da cidadania. Além do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, encontram-se hoje ligados a esta Secretaria

os seguintes conselhos:

Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — CMDCA:
criado pela Lei Municipal n° 2935 de 2010, com 20 (vinte) membros, considerando
titulares e suplentes, sendo 10 (dez) representantes governamentais e 10 (dez)

representantes da sociedade civil, nomeados pela portaria de n.® 306/2023.

Conselho Municipal do Direito do Idoso — CMDI: criado pela Lei Municipal
n°® 2534 de 2006, composto por 08 (oito) membros, considerando titulares e suplentes,
sendo 04.(quatro) representantes governamentais ¢ 04 (quatro) representantes da

sociedade civil, nomeados pela portaria n® 126/2021.
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Conselho Municipal da Saiude ~ CMS: criado pela Lei Municipal n® 948 de
1991, composto por 32 (trinta e dois) membros, considerando titulares e suplentes,
sendo 10 (dez) representantes governamentais ¢ 22 (vinte e dois) representantes da

sociedade civil, nomeados pela portaria n® 370/2023

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia- CMPD: criado pela Lei
Municipal n® 3539 de 15/09/2015, composto por 08 (oito) membros, considerando
titulares e suplentes, sendo 04(quatro) representantes governamentais e 04(quatro)

representantes da sociedade civil, nomeados pela portaria n® 001/2023

Conselho Municipal Anti Drogas (COMAD): criado pela Lei Municipal n°
3425, de 20/08/2014, alterado pela lei 3471 de 10/01/2015 composto por 12 (doze)
membros, considerando titulares e suplentes, sendo 06 (seis) representantes
governamentais e 6 (seis) representantes da sociedade civil, no momento com atividades

suspensas.

A Unidade Central de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Trés
Coroas — UCCI: criada pela Lei Municipal n® 3210/2012, composta por 3 (trés)

membros, nomeados pela portaria n® 178, de 01 de margo de 2023.



4 CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE TRES COROAS

Neste capitulo sera apresentada a caracterizagdo do municipio de Trés Coroas,
incluindo diversos aspectos, quais sejam: historicos, geogréficos, populacionais,

demograficos, econdmicos, sociais e gestdo municipal.

4.1. ASPECTOS HISTORICOS

O territério do municipio de Trés Coroas era inicialmente habitado por indios
Caingangues, da lingua Jé, e Guaranis, conforme relatos dos primeiros imigrantes,
pesquisas de historiadores e também dos vestigios que podemos encontrar no acervo do
Museu Municipal Armindo Lauffer.

A histéria de Trés Coroas inicia junto com a colonizagdo da Coldnia de Santa
Maria do Mundo Novo, atual Vale do Paranhana, em 1846. Diversos imigrantes de
origem alema, vindos de Sdo Leopoldo, fixaram residéncia no vale. A colonizagio de
Trés Coroas teve inicio na parte sul da cidade, no Vale do Arroio Kampf, atual Linha
Trés Coroas, até o Arroio Aguas Brancas, na margem esquerda do Rio Paranhana.
Johannes Kampf ¢ a esposa Philiphina vieram da Alemanha e foram os primeiros
colonos a chegarem no territdrio trés-coroense, por volta de 1851.

Porém, além de imigrantes alemdes e de italianos, que foram chegando e se
instalando, havia também descendentes africanos que ocupavam o territério de Trés
Coroas. Um exemplo disso € a localidade de Quilombo, no Vale do Quilombo, que
possui este nome porque de fato existiu no vale, um quilombo, fundado por escravos
negros que fugiram de Vacaria e 14 se instalaram. Neste mesmo local, encontramos,
inclusive, prova do tropeirismo da época, guardada na fazenda Grapiapunha. Trata-se de
um mausoléu, tamulo familiar, de um tropeiro que participou da Revolugado Federalista.
O monumento traz informagdes sobre a vida, a familia e as simpatias politicas de
Frederico Trott, o tropeiro, que fez uma grande festa para inaugurar esse mausoléu.

Em 1920, um acontecimento marca o grau de civismo que o povo tinha
alcan¢ado, quando foi instalado o Tiro de Guerra, de nimero 649, em substitui¢do ao
exéreito regular. Sua criagdo foi muito importante, porque além do ensino de civismo e
patriotismo, atenuava o éxodo rural. O povo, numa agdo conjunta, construiu o prédio
para a formagdo de seus recrutas. Atualmente, no historico prédio, funciona a Secretaria

Municipal de Educagéo e Desporto.
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Em 10 de novembro de 1904, foi criado o 4° distrito de Taquara, quando Trés
Coroas se chamou Mundo Novo, a partir de uma campanha que provou o progresso da
localidade em varios setores: industrial, comercial, politico e social, com uma vida
civica bastante desenvolvida.

Em 31 de marco de 1938 Trés Coroas foi elevada a categoria de vila. Com
arrecadagio progressiva e condigdes de independéncia, a emancipagdo politica do
distrito de Trés Coroas aconteceu em 12 de maio de 1959, sendo o primeiro prefeito do
municipio Affonso Saul.

Desde sua fundacdo, Trés Coroas jé teve varias denominagdes: Linha dos
Ultimos Alemies, Coldnia de Santa Maria do Mundo Novo, Santa Maria de
Cima, distrito Mundo Novo, e por ultimo Trés Coroas, devido a um pinheiro da espécie

araucéria com trés troncos e trés copas (coroas) que existia no vale do Arroio Kampf.

4.2 ASPECTOS GEOGRAFICOS

O municipio de Trés Coroas localiza-se na encosta inferior do nordeste, no
estado do Rio Grande do Sul, a uma latitude de 29°31'01" sul, longitude de 50°46'40"
oeste ¢ altitude de 56 metros acima do nivel do mar.

A popula¢io do municipio dobrou nas ultimas trés décadas, devido aos efeitos
do éxodo rural em todo territério nacional, quando a industrializagdo estimulou as
pessoas a irem para os centros urbanos, contribuindo com o desenvolvimento das
industrias, no caso de Trés Coroas, voltadas ao setor calgadista, que teve inicio em
1922, quando Edwino Sauer e Armindo Volkart fundaram a primeira fabrica de
calgados.

Em 1991, a populagio do municipio era de 15.087 habitantes, no ano 2000 era
de 19.430 habitantes, em 2010 a populagdo registrada era de 23.848 habitantes e, em
2021, a populagdo estimada foi de 28.948 habitantes.

Trés Coroas possui fronteiras com Canela, Gramado, Igrejinha, Santa Maria do
Herval, Sdo Francisco de Paula e Taquara. Localiza-se a 91 km de Porto Alegre, capital
do Estado, por via terrestre.

O municipio é cortado pelo Rio Paranhana, pertencente a bacia hidrografica
do Rio dos Sinos, e por vérios arroios ¢ nascentes. O Rio Paranhana tem nascente

em Canela e é um afluente do Rio dos Sinos, o qual desdgua no Delta do Jacui,
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seguindo pelo lago Guaiba, Lagoa dos Patos, acessando o oceano Atlantico.

A rodovia estadual ERS-115, que liga a cidade de Taquara a Gramado, € uma
importante via de acesso ao municipio, sendo uma das rotas de quem vai de Porto
Alegre para regido das Horténsias.

O municipio de Trés Coroas inclusive é conhecido como o pé da serra, fazendo
parte do bioma Mata Atlantica, considerado o mais rico em diversidade de vida no
planeta.

Trés Coroas esta a uma altitude de 56 metros acima do nivel do mar (imagem do

mapa na sequéncia).
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O municipio de Trés Coroas situa-se na microrregido colonial da Encosta da
Serra Geral, a uma altitude de 60 metros, no vale formado pelo Rio Paranhana, que
banha a cidade. A temperatura média anual ¢ de 20°C, e a umidade relativa do ar é de
76% em média.

Os limites municipais sdo:

*
0.0

Norte: Gramado

°,
0.0

Sul: Igrejinha

< Leste: Sdo Francisco de Paula

*

+» Qeste: Santa Maria do Herval

*

Nio ha ferrovias, hidrovias, rodovias federais e campos de pouso. (Os meios de
transporte coletivos sdo representados basicamente por uma linha de Onibus
intermunicipal que percorre trés bairros da cidade e linhas intermunicipais (direto e
semi-direto) que percorrem a RS-115. Né&o ha meios de transporte publicos.

Os bairros, loteamentos e localidades mais expressivos do municipio sdo 0s

seguintes:
23




Bairros: Centro, Sander, Aguas Brancas, Vila Nova, Linha 28, Encosta da Serra,
Quilombo e Linha Café.

Loteamentos: Vila Verde, Irena Leuck, Mundo Novo II ¢ III, Semaco, Vale Real,
Pinheirinhos e Eucaliptos.

Localidades: Figueira, Moreira, Canastra Baixa e Alta, Serra Grande, José
Velho, Linha Trés Coroas, Rodeio Bonito, todas localizadas no interior, com exce¢do de

parte da Linha 28.

4.3 CARACTERISTICAS DA POPULACAO

- Distribuicio da populagio urbana e rural e Distribuicio da populagio
entre homens e mulheres: a populagio de Trés Coroas ¢ predominantemente urbana,

chegando a aproximadamente 85%.

- Expectativa de vida ao nascer (1991 — 2022): Através do grafico a seguir,
podemos perceber um aumento de 7,1 anos na expectativa de vida, indo de 67,7 para

74,75 anos.

- Envelhecimento (1991 — 2022): J& o envelhecimento aumentou em 8,9% em
2019, caracterizando que a populagdo idosa vem aumentando significativamente,

necessitando mais aten¢do da rede de assisténcia.

- Mortalidade infantil (2000 — 2022): Observando a tabela, podemos perceber
que a mortalidade infantil oscilou, nas duas Gltimas décadas chegando a 3,58 % para

cada 279 nascidos vivos em 2022.

4.3.1 Migracdes e Popula¢io Flutuante

O municipio de Trés Coroas, por suas peculiaridades econdmicas, religiosas ¢
naturais, concentra empreendimentos que atraem migrantes e uma populagdo flutuante

para seu interior. Entre os mais significativos, podemos citar:

e Indistria cal¢adista: atividade econdmica predominante no municipio, que
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perdeu forgas nos ultimos anos, ainda contrata um namero expressivo de

trabalhadores oriundos da regizo.

e Centro Budista: recebe visitas de centenas de turistas mensalmente, promove a
migragdo de estrangeiros e brasileiros de varias partes do Brasil, que passam
também a residir, permanentemente ou por periodos, no interior da comunidade

localizada no municipio de Trés Coroas.

e Desafio Jovem: comunidade evangélica, que desenvolve um programa

terap€utico de recuperagio de jovens e adultos, durante o periodo de internagao.

* Praca de Pedagio de Trés Coroas: o fluxo de turistas que se deslocam para a
cidade de Gramado ¢ constante ¢ acentuado., principalmente nos meses de
inverno. A praga de pedégio, administrada pela Empresa Gaucha de Rodovias —
EGR, situa-se do municipio de Trés Coroas/RS, no km 23 da ERS 115, pela
maior proximidade de acesso, utiliza a infraestrutura médico-hospitalar de Trés

Coroas em seus atendimentos de urgéncia/emergéncia.

e Parque das Laranjeiras, Brasil Raft Park, Raft Adventure Park e outros
estabelecimentos: que oferecem predominantemente ecoturismo,  rafiing,
campeonatos de canoagem tirolesa, treinamentos motivacionais em meio a
natureza, entre outras atividades, trazem para o municipio turistas e visitantes,

principalmente no verdo.

4.4 ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Segundo os dados fornecidos pelo IBGE, a populagio total estimada residente
no municipio de Trés Coroas é de 24.425 (2022). A populagio do municipio ampliou,
entre os Censos Demograficos de 2000 e 2010, a taxa de 2,07% ao ano, passando de
19.430 para 23.848 habitantes. E Essa taxa foi superior aquela registrada no Estado,
que ficou em 0,49% ao ano e superior a cifra de 0,88% ao ano da Regido Sul. A taxa de

urbanizagdo apresentou alteragdo no mesmo periodo. A popula¢do urbana em 2000
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representava 87,84% e em 2010 a passou a representar 86,15% do total. E em 2022
representava 88.7%.

A estrutura demografica também apresentou mudangas. Entre 2000 e 2010 foi
verificada ampliagdo da populagdo idosa que cresceu 4,1% em média ao ano. em 2000,
este grupo representava 8,1% da populagéo, ja em 2010 detinha 9,8%, em 2022 os
idosos representavam 16,75%, necessitando mais atengdo da rede de Saude e

Assisténcia Social

4.5 ASPECTOS ECONOMICOS

E o setor mais desenvolvido do municipio. Predominam as inddstrias de calgados
de pequeno porte (até 60 trabalhadores). A partir da década de 70, houve um impulso na
instalagdo de indastrias no municipio, com o aproveitamento de mao-de-obra
proveniente da zona rural, de outros municipios da regido e de outros estados,
principalmente do Parand, Santa Catarina. Segundo dados do Sindicato da Industria,
Calgados e Componente para Calgados de Trés Coroas e, dividem-se nos seguintes
segmentos economicos: Industria de Calgados ¢ Componentes para Calgados.

De acordo com os dados fornecidos pelo Sindicato das Indistrias Calgadistas em
maio de 2022, no ano de 2021, haviam 52 empresas associadas a entidade e a produgdo
média mensal delas é de 686.403 pares de calgados. O setor possui em torno de 110
industrias calgadistas, que geram em torno de 3.410 empregos diretos e
aproximadamente, 2.000 indiretos, estes em regime de terceirizagdo, em ateliés que
executam partes do processo de fabricagdo de calcados.

Ha uma recessdo na indtstria cal¢adista, devido a queda das exportagdes para a
Argentina, o numero de empregados absorvidos pelas indastrias diminuiu em virtude da
concorréncia dos calgados chineses, que sdo mais baratos, fatores que agravaram a
situagdo no setor.

A crise no setor desencadeou um novo segmento na economia do municipio,
existem hoje pequenos ateliers de corte ¢ montagem de calgados, com funciondrios ndo
regularizados, bem como, postos, fato que fortalece o mercado informal.

Segundo o Censo do IBGE (2010) “a Industria de Transformagédo foi o setor com

0 maior volume de empregos formais, com 8.492 postos de trabalho, seguidos pelo
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Setor de Comércio com 682 postos. Somados estes setores representava, 87,5% do total
de empregos formais do municipio”.

Entre 2005 e 2010, (censo IBGE), o Produto Interno Bruto (PIB) de Trés
Coroas cresceu 39,3%, passando de R$ 294,5 milhdes para R$ 410,2 milhdes. O
crescimento percentual foi inferior ao verificado no Estado, que foi de 49,7%. A
participagio do PIB de Trés Coroas na composi¢do do PIB estadual diminuiu de 0,20%
para 0,19% no perfodo de 2005 a 2010. Segundo o Censo do IBGE, em 2014 o Produto
Interno Bruto Municipal passou para 902.869 milhdes.

A estrutura econémica municipal demonstrava participagdo expressiva do setor
de Industria, o qual respondia por 46,5% do PIB municipal. Cabe destacar o setor
secundario ou industrial, cuja participagdo no PIB era de 46,5% em 2010, contra 44,5%
em 2005. Variagio contréria a verificada no Estado, em que a participagdo industrial

decresceu de 44,5% em 2005 para 25,6% em 2010.

Produ¢io Agropecuaria

Ao analisarmos os aspectos econdmicos de Trés Coroas ¢ importante levar em
consideracdo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geragdo de renda através de
atividades nas areas da pecudaria e agricultura. Na pecudria, as 5 (cinco) principais
culturas de rebanho local: galinhas, galos, frangos e pintos, bovino, suino e ovino. As
5 (cinco) principais culturas de agricultura, divididas entre permanentes: banana, uva,
limdo, tangerina ¢ laranja e, temporarias: mandioca, milho (em grdo), batata inglesa,
cana de agucar e batata doce (Fonte: Dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal
do IBGE/2011)

A situagdo da maioria dos agricultores ¢ de minifundio. Destacam-se a
produgdo permanente e tempordria acima citada, assim como, outros derivados de

animais, como mel ¢ ovos, representam a maior produgdo da zona rural.

Agricultura Familiar

O municipio de Trés Coroas possuia 445 agricultores familiares em 2006, que
correspondia a 80% dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a

70% da érea, ocupavam 80% da mao-de-obra do setor e participavam com 80% do
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valor da produgdo agropecudria municipal. Atualmente, temos 70 agricultores

familiares cadastrados com DAP (Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf) no municipio.

Mercado de trabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demogréafico em 2022, o salario médio
mensal dos trabalhadores formais era de 1,8 saldrios minimos. A proporgdo de pessoas
ocupadas em relagdo a populagdo total era de 29,10%, seja 8.996 trabalhadores.
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por
pessoa, tinha 17.7% da populagio nessas condigdes.

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posi¢do na ocupagdo mostra que 62,3%
tinham carteira assinada, 10,0% ndo tinham carteira assinada, 19,5% atuam por conta
propria € 3,3% de empregadores. Servidores publicos representavam 2,7% do total
ocupado ¢ trabalhadores sem rendimentos e na produgdo para o préprio consumo
representavam 2,2% dos ocupados.

Das pessoas ocupadas, 2,5% ndo tinham rendimentos e 19,5% ganhavam até um
salario minimo por més. O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era
de R$ 1.302,00.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho
formal de Trés Coroas apresentou, por seis anos, saldo positivo na geragio de novas
ocupagdes entre 2013 e 2019 o nimero de vagas criadas neste periodo foi de 4.560.
contando com 4.815 contratagdes e 4.678 demissdes. O mercado de trabalho formal em

2019 totalizou com 8.403 empregos formais.

4.6 ASPECTOS SOCIAIS

Pobreza e Transferéncia de Renda

Segundo dados do Relatério de Informagdes Sociais (SAGI) referente a junho de
2022, no municipio de Trés Coroas, a populago total estimada € de 24.425 pessoas. O
municipio jé vem realizando as atividades de cadastramento e possui (junho de 2022):
1.733 familias inseridas no Cadastro Unico; 1.175 familias com o cadastro atualizado
nos ultimos dois anos; 1.206 familiascom renda até ' salario minimo; e
897 familias com renda até !4 saldrio minimo com o cadastro atualizado. Sendo 509
familias em situagdo de Extrema Pobreza, 210 familias em Situacdo de Pobreza e 487

28



familias em situagdo de baixa renda (Fonte: Relatério de Informagdes Sociais (SAGI)
Programas e agdes referentes a junho de 2022).

Beneficio Auxilio Brasil

De acordo com os registros de agosto de 2022 referente ao Cadastro Unico o
municipio de Trés Coroas conta com 1.166 familias registradas no Cadastro Unico, o
Programa Auxilio Brasil ¢ um programa social do Governo Federal, regulamentado pelo

Decreto n° 10.852, de 8 de novembro de 2021, instituido pela Lei n°® 14.284. de 29 de

dezembro de 2021, que integra vérias politicas pablicas de assisténcia social, saude,

educagdo, emprego ¢ renda.
O Programa Auxilio Brasil contempla nove modalidades diferentes de
beneficios. A modalidade de beneficios que forma o nicleo bésico do programa,

chamada cesta Raiz, estd descrita e quantificada abaixo para o seu municipio:

- 129 Beneficios Primeira Infancia (BPI): pago por crianga, no valor de R$ 130,00,
para familias que possuam em sua composi¢do criangas com idade entre O ¢ 36 meses

incompletos;

- 879 Beneficios Composi¢io Familiar (BCF): pago por pessoa, no valor de RS 65,00,
para familias que possuam em sua composi¢do gestantes, nutrizes e /ou pessoas com

idade entre 3 e 21 anos incompletos.

Deste total de Beneficios de Composigdo Familiar (BCF), 686 sdo Beneficios
Composicdo Crianga (BCC), 94 Beneficios Composi¢do Adolescente (BCA), 41
Beneficios Composi¢do Jovem (BCJ), 28 Beneficios Composigdo Gestante (BCG) e 30
Beneficios Composi¢do Nutriz (BCN).

- 303 Beneficios de Supera¢io da Extrema Pobreza (BSP): valor calculado de forma
que a renda per capita da familia, apés o recebimento do BPI e do BCF, supere o valor

da linha de extrema pobreza, fixada em R$ 105,00 mensais por pessoa.

90 Beneficios Compensatorio de Transi¢io (BCOMP): beneficio temporario,
destinado as familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia que tiveram redugdo no
valor total dos beneficios que recebiam do Programa, apds sua migragdo do Bolsa
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Familia para o Auxilio Brasil.
No més de agosto de 2022, o municipio TRES COROAS/RS teve 591 familias
beneficiadas pelo Programa Auxilio Brasil, totalizando um investimento de R$

359.167,00 e um beneficio médio de R$ 608,76.

Beneficio Extraordinario

Criado pela Medida Provisoria n° 1.076, de 7 de dezembro de 2021, e
prorrogado at¢ dezembro de 2022 pelo Decreto n® 10.919, de 29 de dezembro de 2021,
o Beneficio Extraordindrio é um beneficio complementar ao Programa Auxilio Brasil
para garantir que todas as familias beneficidrias recebam, no total, um beneficio de R$

400,00.

Em agosto/2022, 0 familias foram beneficiadas, significando um valor total
repassado de R$ 0,00 e um beneficio médio de R$ 0,00. Juntos, o Programa Auxilio
Brasil e o Beneficio Extraordinario totalizam R$ 359.167,00 ¢ um beneficio médio de

RS 608,76.
Programa Auxilio Gas dos Brasileiros

E um auxilio financeiro destinado as familias de baixa renda, com o objetivo de
reduzir o efeito do aumento do prego do gas de cozinha sobre o orcamento doméstico.
Instituido pela Lei n® 14237, de 19 de novembro de 2021, e regulamentado
pelo Decreto n° 10.881, de 2 de dezembro de 2021, o Programa paga um beneficio no
valor médio de R$ 110,00, o que corresponde a 50% da média nacional do preco do

botijdo de 13kg de gés liquefeito de petréleo (GLP).

Na folha de agosto de 2022, o municipio TRES COROAS/RS teve 161 familias
beneficiadas pelo Programa Auxilio Géds dos Brasileiros, totalizando um investimento
de R$ 17.710,00. (Fonte: Ministério da Cidadania - Secretaria Nacional de Renda ¢
Cidadania e Secretaria Nacional do Cadastro Unico- Auxilio Brasil e Cadastro Unico no

seu Municipio- Agosto de 2022)
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Assisténcia Social

O Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes
ferramentas de distribui¢do de renda no dmbito da Assisténcia Social. Em junho de
2022, 229 pessoas receberam BPC, sendo 115 pessoas com Deficiéncia, repassando os
valores de R$ 139.380,70 e 114 Idosos, repassando os valores de R$ totalizando um
valor de R$ 138.168,81, totalizando o valor de R$277.549,51. Outrossim informamos
que o valor total de RS 1.658.018,32 repassado até junho de 2022. Salientamos que o
Total de Beneficiarios Inscritos no CADUNICO: 217, Percentual de Beneficiarios
Inscritos no CADUNICO: 94% (Fonte: Relatorio de Programas e A¢des MDSA, agosto
de 2022).

Inclusio Produtiva

Em fevereiro de 2012, o municipio de Trés Coroas contava com 349 pessoas
cadastradas como MEI. Desse total, foi possivel encontrar, também, individuos
cadastrados simultaneamente no Cadastro Unico. No final de 2022 o municipio contou

com 2.219 pessoas cadastradas como MEI.

Quando consideramos os individuos cadastrados simultaneamente no Cadastro
Unico e no programa MEI, observamos as 5 (cinco) principais atividades econdmicas
que podemos destacar: obras de alvenaria, comércio varejista de artigos do vestudrio;
reparagdo de bicicletas, triciclos e outros veiculos; instalagdo e manutengdo elétrica;

instalagdo de portas e janelas, tetos e divisorias.

Educacio

Conforme dados do Gltimo Censo Demografico - IBGE, no municipio de Trés
Coroas, em agosto de 2010, a taxa de escolaridade de 06 anos a 14 anos de idade era de
98,9%.

No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional de Trés Coroas, 0s
dados do Censo atualizados no IDEB no ano de 2022, foram calculados por faixa etaria,

conforme se observa abaixo:
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Percentual de Atendimentos na Rede Educacional do Municipio Saide

Os dados do Ministério da Satide sdo importantes para diagnosticar a situacio da
area no municipio de Trés Coroas. No tocante a mortalidade infantil (2020), o nimero
de obitos infantis foi de 3,58 obitos por mil habitantes, 2,1 internagdes por diarreia por
mil habitantes.

No que concerne a morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de

internagdo sdo as listadas no grafico

o ]

Distribuicdo das 5 {cinco} principais
causas de morbidade hospitalar do municipio - 2012

Doencas do apareiho respiratorio ﬁ 401
Doengas do aparetho circulatério  |Bossn ( 281
Doengas do aparetho digestive ﬁ 240
Gravidez parto e puerpério ﬁ 207

Transtomaos mentais e comportamentais u 177

ouros ] <7

Fonte: Ministéria daSaide {MS)

Além da morbidade hospitalar, ¢ importante, também, assinalar as principais
causas externas de oObito relatadas pelo municipio de Trés Coroas. De acordo com o
Censo Demografico 2010, o total da popula¢do de 15 a 29 anos era de 6.439 individuos,
sendo que 10 faleceram em fungdo de eventos e/ou causas externas.

Finalizando ¢ importante ressaltar as condigdes de saneamento e servigos

correlatos do municipio, que interferem nas condi¢des de saude da populagio.
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Saneamento

Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que na area rural de Trés
Coroas, a coleta de lixo atendia 99,4% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de
abastecimento de dgua, 0 acesso nessa area estava em 74,0% dos domicilios particulares
permanentes e 65,7% das residéncias dispunham de esgotamento sanitario adequado.
No caso da drea urbana, o grafico abaixo fornece a distribui¢do desses servigos para os

domicilios particulares permanentes:

Percentual de domicilios da drea urbana com acesso a rede de
abastecimento de dgua, 3 coleta de lixo e ao escoamento do
banheiro ou sanitério adequado - 2010

120,0%
100,0%
| 80,0% 72,2%

99,7%

‘ 60,0%

40,0%
20,5%

Abastecimento de dgua Coleta de fixo Escoamento adeguado

‘ 200% |
] 0,0%

Fonte:BGE - Censos Demograficosde 2000 2010

|

4.7 ASPECTOS DE GESTAO MUNICIPAL

Financas Piiblicas

A receita orgamentéria de Trés Coroas passou de R$ 34,2 milhdes em 2011 para
R$ 76,7 milhdes em 2018, o que retrata uma alta de 124% no periodo ou 5,3% ao ano.

A proporgdo das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades
econdémicas do municipio, em relagdo & receita orcamentdria total, passou de 18,85%
em 2011 para 15,6% em 2018, e quando se analisa todos os municipios juntos do
estado, a proporgdo diminuiu de 29,70% para 28,67%.

A dependéncia de Trés Coroas em relagio ao Fundo de Participagdo dos
Municipios (FPM) aumentou no municipio, passando de 27,18% da receita
orgamentédria em 2011 para 40,5% em 2018. Essa dependéncia foi superior aquela

registrada para todos os municipios do Estado, que ficou em 19,57% em 2011.
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5 A REDE SOCIO ASSISTENCIAL

5.1 REDE PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A rede socioassistencial de Trés Coroas ¢ composta por um conjunto integrado
de servigos, executados diretamente pelo Departamento de Assisténcia Social e o Centro
de Referéncia de Assisténcia Social em parceria com entidades conveniadas que
compdem de maneira integrada e articulada a rede de servigos de assisténcia social do
municipio.

O CRAS de Trés Coroas tem um espago fisico em que desenvolve o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas com Deficiéncia, Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento para Idosos (Cento de Lazer Sander e Centro), Central do
CADUNICO e sede administrativa.

Além disso, o Departamento de Assisténcia Social responde pela concessio,
gestdo e/ou orientagdo as familias quanto aos beneficios socioassistenciais em trés
modalidades:

a) Continuados (transferéncia direta e regular de renda): BPC -
Beneficio de Prestagio Continuada para pessoas idosas e pessoas com

deficiéncia (federal), Bolsa Familia (federal).

b) Eventuais: Segunda via de documentos pessoais, passagens
rodovidrias intermunicipais e interestaduais, vale social, aluguel social,

auxilio natalidade e auxilio funeral.

¢) Emergenciais: Suprimentos alimentares.

O presente Plano propde a articulagdo entre os servigos socioassistenciais,
organizados nos dois niveis de Protecdo Social: Bésica e Especial, em consonancia com
a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, visando consolidar o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS no municipio de Trés Coroas, de forma a viabilizar
a garantia dos direitos aos usudrios da assisténcia social. As atividades e agdes exercidas

pelo Departamento de Assisténcia Social estio descritas a seguir.
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5.1.1 Proteciio Social Basica

A Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolucio n°. 145, de 15 de outubro
de 2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS), estabelece que o
objetivo da Protegdo Social Basica é: “Prevenir situagdes de risco, desenvolvendo
potencialidades e aquisi¢des, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios”.
O publico alvo ¢ “a populagio que vive em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente de pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos
servigos publicos, dentre outros) e, ou fragilidade de vinculos afetivos relacionais e
fortalecimento social (discriminacdes etérias, étnicas, de género ou por deficiéncias
dentre outras)”.

De acordo com as diretrizes da Tipificagio Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolugdo n°. 109, de 30/11/2009), as assistentes sociais do CRAS
procederam a reorganizagio da rede, seguindo a seguinte descricdo:

a) Programa (Servigco) de Protecio e Atendimento Integral a Familia
(PAIF): salientando que o Termo de Aceite foi assinado em junho de 2012. Este
programa consiste no desenvolvimento de acdes sécio assistenciais com familias em
vulnerabilidades sociais (servigo de agdo continuada), com a finalidade de fortalecer a
fun¢do protetiva das mesmas, prevenir a ruptura dos vinculos afetivos e sociais,
promover o acesso ¢ usufruto de direitos e, contribuir na melhoria de sua qualidade de
vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢coes das familias e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de a¢des de carater
preventivo, protetivo e proativo.

O trabalho social do PAIF utiliza-se também de agdes nas dreas culturais, ludica,
para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar o universo informacional e
proporcionar novas vivéncias as familias usudrias do servigo.

Todos os servigos da protegdo social basica, desenvolvidos no territério de
abrangéncia do CRAS, em especial os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos devem ser a ele referenciados e manter articulagdo com o PAIF.

A articulagio dos servigos socioassistenciais do territorio com o PAIF garante 0
desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usudrios desses servigos,

permitindo identificar suas demandas e potencialidades dentro da perspectiva familiar,
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rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado das situagdes de
vulnerabilidade social vivenciadas.

As palestras para familias s3o realizadas por técnicos e, em parceria com a rede
sdcio assistencial, os temas sdo escolhidos de acordo com a demanda do publico alvo,
com foco na troca de informagdes sobre questdes relativas a primeira infancia, a
adolescéncia, a juventude, a terceira idade, deficiéncias, inclusdo social, qualidade de
vida, entre outros, a fim de promover espagos para troca de experiéncias, expressio de
dificuldades e reconhecimento de possibilidades. Tem por principios norteadores a
universalidade e gratuidade de atendimento, ofertado necessariamente no Centro de

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e/ou idosos
e, para Pessoas com Deficiéncia (em fase de reordenamento): ressaltando que o
Termo de Aceite foi assinado em junho de 2013. Este servigo € realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social
com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Organiza-se de modo
a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga ¢ de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance
de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Possui
articulagdo com o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, de
modo a promover o atendimento das familias dos usuérios destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. No municipio, esse servigo
¢ oferecido a trés publicos diferenciados, com metodologias especificas, conforme

preconizado pela tipificagdo nacional de servigos socioassistenciais, sendo eles:

e Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e

Adolescentes de 06 a 15 anos
Tem por foco a constituigdo de espago de convivéncia, formagdo para a

participa¢@o e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
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criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades
dessa faixa etdria. As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias ladicas,
culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade ¢ prote¢iio social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia,
retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades
contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violag¢do de direitos,
bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e na prevengdo de situagdes de risco social.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e
Adolescentes de 15 a 17 anos.

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui
para o retorno ou permanéncia dos adolescentes ¢ jovens na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participagdo cidadd ¢ uma formagio geral para o mundo do trabalho. As
atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo
para a constru¢do de novos conhecimentos e formacio de atitudes e valores que
reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem
desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a
inclusdo digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem
como realizar agdes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e
esporte-lazer. As intervengdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da
condigdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os
desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social;
criar oportunidades de acesso a direitos: estimular praticas associativas e as
diferentes formas de expressio dos interesses, posicionamentos e visdes de

mundo de jovens no espago publico.

Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas com
Deficiéncia

Em julho de dois mil foi implantado no municipio o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento  “Espago  Alternativo” viabilizando atender uma demanda
reprimida de 15 Pessoas Com Deficiéncias (PCDS) que estavam fora da APAE,

sem nenhuma atividade de socializac#o;
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O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Jovens e Adultos
com Deficiéncia Espago Alternativo (aberto) ¢ coordenado por uma Assistente
Social, com encontros semanais e, também encontro com as familias, as 6°
feiras, das 14:00 hs as 16:00, desenvolvendo atividades da vida diaria, recreagdo
oficinas de artesanato, jogos, encontros intergeracionais, passeios, entre outros.
E, também encontro com as familias, realizadas em reunides especificas. O
financiamento das atividades é realizado com recursos financeiros municipais e
também, provenientes de transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social para a Unidade Or¢amentaria do Fundo Municipal de

Assisténcia Social.

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos

Existem quatro Servigos de Convivéncia e Fortalecimento para Idosos. A média
de participantes em cada um € de quarenta pessoas, na sua maioria do sexo
feminino. As atividades realizadas no grupo sdo: passeios, palestras educativas,
bailes, teatro objetivando melhor qualidade de vida. A manutengdo dos grupos
de idosos se da através de transferéncia de recursos financeiro fundo a fundo
(Federal e Estadual) e, recursos proprios.

Conforme previsto no Plano Municipal Plurianual foi construido e inaugurado
em 2012, o Centro de Convivéncia para ldosos no bairro SANDER, sendo que
este € o maior bairro e, ali concentramos um niimero maior de idosos vindos das
localidades e bairros arredores, atualmente o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos facilitando com isso a participacdo dos idosos no
Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos acima citado.

A preocupagdo do municipio é de oferecer maiores alternativas aos idosos para
que estes possam ter uma melhor qualidade de vida, haja vista que segundo
dados estatisticos a popula¢do idosa vem crescendo rapidamente nos wltimos
anos. Também, pensando na saide do idoso no PPA do municipio 2014/2017,
foi previsto a construgdo de uma drea esportiva com aparelhos para que os
idosos possam realizar atividades fisicas.

Além destes temos o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Idosos Sdo Camilo (Paréquia Sagrada Familia) com aproximadamente 60

idosos, com reunides semanais. E também, o Grupo de Convivéncia e
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Fortalecimento de Vinculos para Jovens Idosos da Igreja de Confissdo Luterana
do Brasil, com aproximadamente 85 idosos. A Igreja Evangélica Luterana do
Brasil reine um grupo de senhoras, mensalmente, com aproximadamente 75
integrantes. E o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Idosos Conviver,
em Sander, reinem-se semanalmente, com aproximadamente 100 idosos,

abarcando a populagdo idosa das localidades vizinhas.

Programa Primeira Infincia Melhor

O Primeira Infancia Melhor ¢é uma politica ptblica intersetorial de promog¢do do

desenvolvimento integral na primeira infancia.

Objetivo: apoiar as familias a partir de sua cultura e experiéncias na promog¢ao

do desenvolvimento integral das criangas desde a gestacdo até os 06 anos de idade

a)

1. Articulag¢do em rede

A atuagdo do PIM se da por meio de visitas domiciliares e atividades grupais
periddicas de viés ludico, que sdo realizadas a partir de planos singulares de
atendimento, e da articulagdo de agdes em rede. Em alguns casos, o atendimento
as familias pode ser feito de forma hibrida associando visitas presenciais ¢
remotas. O PIM também promove ag¢des de comunicacio e informagdes para

primeira infincia.

Eixos de Atuacio:

Vigilancia e promog¢io do desenvolvimento integral infantil

Interagdo parental positiva

Articulagdo em rede
O Programa Primeira Infancia Melhor (PIM) conta com 05 visitadores/agentes
comunitdrios  sociais  (estagidrios, com nivel superior incompleto,
interdisciplinar), viabilizando o desenvolvimento das acOes sdcio assistenciais
como publico prioritario:
Gestantes, criangas de até trés anos e suas familias beneficiarias do Programa

Auxilio Brasil;

b) Criangas de 0(zero) até 6 (seis) anos e suas familias beneficidrias do Beneficio
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de Prestagdo Continuada (BPC);

Publico Alvo atendido:

Numero de familias atendidas pelos visitadores do PIM: 62
Numero de criangas atendidas pelos visitadores do PIM: 61

Numero de gestantes: 06

A Equipe Técnica do Programa Primeira Infdncia Melhor (PIM) € composta por

um Supervisor (Assistente Social) e 5 agentes sociais, cada um com carga de 30 horas

semanais.

O PIM conta com ambiente virtual de aprendizagem para formagdes, o e-PIM.

Por meio da plataforma EaD, o programa visa a qualificagdo dos espagos de didlogo,

aprox

imacgdo das pessoas, mesmo quando distantes fisicamente, e oferta de uma forma

democratica de realizagdo das formagdes e trocas de conhecimentos do PIM.

Programa Crianca Feliz
O Programa Crianga Feliz surge como uma importante ferramenta para que
familias com criangas até seis anos ofere¢am a seus pequenos ferramentas para
promover seu desenvolvimento integral. Por meio de visitas domiciliares as
familias participantes do Cadastro Unico, as visitadoras do Programa Crianga
Feliz fazem o acompanhamento ¢ ddo orientagdes importantes para fortalecer os

vinculos familiares ¢ comunitarios, além de estimular o desenvolvimento infantil.

Os visitadores serdo capacitados em diversas areas de conhecimento, como saude,
educacio, servigo social, direitos humanos, cultura etc. A troca com as familias
serd rica e constante. Assim, novos campedes serdo criados ¢ a luta pelo

desenvolvimento social serd vencida.

Para participar do programa, é preciso manter os dados no Cadastro Unico
atualizados, principalmente quando ha gravidas e criangas de até trés anos na

familia.

O Programa Crianca Feliz atende gestantes, criangas de até 36 meses e suas
familias incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,

criangas de até 72 meses e suas familias beneficiarias do Beneficio de Prestagdo
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Continuada (BPC); e criancas de até seis anos afastadas do convivio familiar em

razdo da aplicag@o de medida de protegio.
Os objetivos sdo:

e promover o desenvolvimento infantil integral,

e apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento da crianga;

e cuidar da crianca em situagdo de vulnerabilidade até os seis anos de
idade;

e fortalecer o vinculo afetivo ¢ o papel das familias no cuidado, na
prote¢do e na educagdo das criancas;

e estimular o desenvolvimento de atividades ladicas;

o facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servigos publicos

de que necessitem.

POPULACAO BENEFICIARIA

Gestantes e criangas de até 36 (trinta e seis) meses inseridas no Cadastro Unico

para Programas Sociais - CadUnico;

Criangas de até 72 (setenta e dois) meses e suas familias beneficiarias do

Beneficio de Prestagdo Continuada;

Criangas de até 72 (setenta e dois) meses afastadas do convivio familiar em razdo
da aplicagdo de medida de prote¢do prevista no art. 101, caput, incisos VII e VIII,

da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas familias;

Criancas de até 72 (setenta e dois) meses inseridas no Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico, que perderam ao menos um de seus responsaveis
familiares, independente da causa de morte, durante o periodo Emergéncia em

Satde Publica de Importancia Nacional (ESPIN) decorrente da Covid-19.

DIRETRIZES
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Articulagdo, cooperagdo e integracdo intersetorial e multidisciplinar nos trés

niveis de governo;

Formulagdo e revisdo das estratégias setoriais com participacdo dos Comités
Intersetoriais da Primeira Infincia, dos Conselhos de formulag¢do e de controle
social, das organizagdes da sociedade civil em nivel local com as familias e as
comunidades beneficiadas, em processo dialogico, critico, propositivo e

transparente;
Cooperagao e apoio técnico com Estados, Distrito Federal ¢ Municipios;

Implementagdo das a¢des de forma descentralizada com integra¢do das politicas
publicas nos territorios, por meio da coordenagio e integragdo dos servigos saude,
educacdo, assisténcia social, meio ambiente, cultura, lazer e instancias de defesa

dos direitos;

Flexibilidade no estabelecimento de cooperacdo e implementagdo das a¢des do
Programa, no sentido de apoiar e reconhecer os modelos de implementa¢io em

estados e municipios;

Promogéo de apoio as familias no lidar com seus filhos, respeitando a autonomia,

a cultura e os direitos delas e das criangas, por meio de visitas domiciliares.
5.1.2. Prote¢do Social Especial

A Protecdo Social Especial (PSE) destina-se as familias e individuos em situagéo
de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameagados. Para
integrar as agdes da Protegdo Especial, é necessario que o cidadio esteja enfrentando
situagdes de violagdes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou psicolégica,
abuso ou exploragdo sexual; abandono, rompimento ou fragilizagdo de vinculos ou
afastamento do convivio familiar devido a aplicagio de medidas. Tem dois niveis de

complexidades, sendo eles média e alta complexidade, conforme descritos a seguir:
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5.1.2.1 Média Complexidade

Oferta atendimento especializado a familias e individuos que vivenciam
situagdes de vulnerabilidade, com direitos violados, geralmente inseridos no nicleo
familiar. A convivéncia familiar estd mantida, embora os vinculos possam estar

fragilizados ou até mesmo ameagados.

a) Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI;
b) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA, e de Prestacdo de Servigos 8 Comunidade
— PSC; implantado em 2015;

¢) Servigo de Protegdo Social para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

d) Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

° (a) Implanta¢io do PAEFI

Servi¢o de Protegio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI

Devido a crise na financeira que atingiu o Brasil, os estados e municipios, nio
conseguimos implantar o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) conforme previsto em 2015 inviabilizando a oferta de atendimento do
Programa de Atendimento Especializado a Familias e Individuos. Atualmente o
atendimento ¢ ofertado através do Programa de Atendimento Integral a Familia (PAIF)
pelas Técnicas do CRAS

E um servigo de apoio, orientagdo ¢ acompanhamento a familias com um ou
mais de seus membros em situagdo de ameaca ou violagdo de direitos. Compreende
atenges e orientagdes direcionadas para a promogio de direitos, a preservacdo e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da
fungdo protetiva das familias diante do conjunto de condigdes que as vulnerabilizam
c/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social. O atendimento fundamenta-se
no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores, crengas e identidades das
familias.

O servigo articula-se com as atividades e atengOes prestadas as familias nos

demais servigos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas ¢ com os demais
43



Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

Atualmente o publico alvo acima citado ¢ atendido pelas técnicas do CRAS e,
quando necessario, realizamos encaminhamentos a rede de satde e, consultas a
Assessoria Juridica do municipio e/ou Defensoria Publica. Servigo com previsio de ser

implantado no periodo compreendido entre 2022 & 2025.

Prioridade:
1) Adesao ao PAEFI
2) Identificagdo e Cadastramento de familias com presenca de criangas ¢ adolescentes

em situacdo de trabalho infantil

Metas:
1. Implantagdo do CREAS
Servigo a ser implantado. Este servigo tem como foco a familia e a situagio
vivenciada. O CREAS atua dando a familia o acesso a direitos socioassistenciais. Além
disso, busca a construgdo de um espago de acolhida e escuta qualificada, fortalecendo

vinculos familiares e comunitarios.

Para o exercicio de suas atividades, os servigos ofertados nos CREAS devem ser
desenvolvidos de modo articulado com a rede de servigos da assisténcia social, Orgéos
de defesa de direitos e das demais politicas publicas. A articulagdo no territério ¢
fundamental para fortalecer as possibilidades de inclusio da familia em uma

organizag@o de protegdo que possa contribuir para a reconstrugio da situacio vivida.

2. Atingir 50% de identificagdo das criangas e adolescentes que estdo em situacdo

de trabalho infanto-juvenil.

Realizar busca ativa para identificar as criangas ¢ adolescentes que estio em

situagdo de trabalho infantil

Objetivos:
 Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho e sua funcéo
protetiva.
* Processar a inclusdo das familias no sistema de prote¢do social e nos servicos
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publicos, conforme necessidades.
e Contribuir para restaurar ¢ preservar a integridade e as condi¢des de autonomia
dos usudrios.
e Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia.
* Contribuir para a reparagdo de danos e da incidéncia da violagdo de direitos.

prevenir e reincidéncia da violagdo de direitos.

o Implanta¢io do SIMASE (Sistema Municipal de Atendimento Sécio

Educativo)
Servigo a ser implantado.

O SIMASE prevé o conjunto de regras, servigos e agdes destinadas a execucio
de medidas sécio educativas, destinada a prestar assisténcia especializada as criancas e
aos adolescentes autores de ato infracional. Para o cumprimento dos objetivos do
sistema acima citado foi elaborado o Plano Municipal de Atendimento Sécio Educativo,

em conformidade com os Planos Nacional e Estadual.

O Plano Municipal de Atendimento Socio Educativo indicou o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social que tera fungdes executivas e de Gestdo do Sistema

Municipal de Atendimento Socio Educativo (SIMASE).

Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA, e de Prestacdo de Servicos & Comunidade

—PSC.

Prioridades:

Implantagdo do Servigo Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA, e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade — PSC, salientando que o acolhimento e acompanhamento dos
adolescentes em cumprimento de medida socio educativa ocorre desde 2014, assim
como, a Reunido da Comissdo Intersetorial, com periodicidade trimestral conforme

previsto no SINASE. Paralelamente vem sendo desenvolvido o Plano Municipal de
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Medidas Sécio Educativas, Capacitagdes para as institui¢des parceiras e da Técnica

Responsavel.

Metas:
1) Servigo a ser implantado

Descrigdo: O Servigo de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa tem por finalidade prover aten¢do socioassistencial e acompanhamento
a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso aos direitos e para a
resignificagdo de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a
oferta do servico faz-se necessaria a observancia da responsabiliza¢do face ao ato
infracional praticado, cujos direitos e obrigagdes devem ser assegurados de acordo com
as legislagdes e normativas especificas para o cumprimento da medida.

No acompanhamento da medida de Prestagdo de Servigos a Comunidade, o
servigo deverd identificar os locais para a prestacdo de servigos, a exemplo de: entidades
sociais, programas comunitérios, hospitais, escolas e outros servigos governamentais.
Deve contemplar agdes articuladas nas dreas da educagdo, salde, assisténcia social,
cultura, lazer, esporte, habitacdo, trabalho entre outros, para os adolescentes atendidos
em conformidade com os principios elencados na legislagdo que trata dos direitos da
crianga e do adolescente.

A prestacdo dos servigos devera se configurar em tarefas gratuitas e de interesse
geral, com jornada méxima de oito horas semanais, sem prejuizo da escola ou do
trabalho, no caso de adolescentes maiores de 12 anos até 21 anos incompletos. A
inser¢do do adolescente em qualquer dessas alternativas deve ser compativel com suas

aptiddes e favorecedora de seu desenvolvimento pessoal e social.

O referido projeto ja foi implantado e, conta com a parceria de diversas
entidades pertencentes a rede sécio assistencial e, a comunidade. J4 recebemos
adolescentes que realizaram Prestacdo de Servigo a Comunidade e, o trabalho de
acompanhamento aos adolescentes em cumprimento de medida soécio educativa foi

realizado pela Psicologa do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Objetivos:
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Realizar acompanhamento social a adolescentes e suas familias durante o
cumprimento de medida socio educativa de Liberdade Assistida e de Prestacio de
Servicos a4 Comunidade e sua insergdo em outros servigos e programas
socioassistenciais e de politica piblicas setoriais;

Criar condigdes para a construgdo/reconstru¢do de projetos de vida que visem a
ruptura com a prética do ato infracional;

Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites do
trabalho a ser desenvolvido e, normas que regulem o periodo de cumprimento da media
socioeducativa;

Contribuir para o estabelecimento da autoconfianga e a capacidade de reflexdo
sobre as possibilidades de construgdo de autonomia;

Possibilitar acessos e oportunidades para amplia¢do do universo informacional e
cultural e o desenvolvimento de habilidades e competéncias;

Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

1) Servigo de Protecdo Social para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias

Metas:

Implantagdo do Servigo de Protegdo Social para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
e suas familias

Descri¢iio: Servigo a ser implantado para a oferta de atendimento especializado
as familias com pessoas com deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que
tiveram suas limitagdes, tais como: explora¢do de imagem, isolamento, confinamento,
atitudes discriminatorias e preconceituosas no nicleo familiar, auséncia de cuidados
adequados, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagio  da
potencialidade/capacidade do individuo, dentre outras que agravam a dependéncia e

comprometem o desenvolvimento da autonomia.

Objetivos:

Promover a autonomia e melhoria da qualidade de vida de pessoas com

deficiéncia e idos com dependéncia, cuidadores e suas familias;
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Desenvolver agdes especializadas para a superagdo das situa¢Ges violadoras de
direitos que contribuem para a intensificacio da dependéncia;

Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servigo, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria;

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
servi¢os socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de
Garantia de Direitos;

Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sobrecarga de
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos usudrios
e, ndo somente cuidados de manutengio.

Viabilizar o desenvolvimento do usudrio e o acesso a servigos basicos, tais

como: bancos, mercados, farmécias, etc. conforme necessidades.

2) Servigo Especializado em Abordagem Social;

Meta: Implantagdo do Servigo Especializado em Abordagem Social

Descrigdo: Servico a ser implantado no municipio de Trés Coroas. Este tem
como objetivo a realizagdo de trabalho social de abordagem e busca ativa nos territdrios,
no sentido de identificar individuos em situagdo de vulnerabilidade pessoal e social tais
como: trabalho infantil, exploragdo sexual de criangas e adolescentes, pessoas em
situagdo de rua, entre outros.

O Servigo deverd buscar a resolugdo de necessidades imediatas ¢ promover a
inser¢do na rede de servigos socio assistenciais e das demais politicas publicas na

perspectiva da garantia de direitos.

Objetivos:

Construir processo de saida das ruas e, possibilitar condigdes de acesso a rede de
servicos e a beneficios assistenciais.

Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagoes,
as condi¢des em que vivem, estratégia de sobrevivéncia, procedéncia, aspiragdes,

desejos e relagdes estabelecidas com as instituigoes;
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Promover agdes de sensibilizagdo para a divulgagdo do trabalho realizado,
direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

Promover a¢des para a reinser¢do familiar e comunitéria.

3) Servi¢o Especializado para Pessoas em Situacio de Rua.

Meta: Implantagdo do Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.

Descrigao: Servico a ser implantado no municipio de Trés Coroas. Este tem a finalidade
de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de
sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou

familiares que oportunizem a construgdo de novos projetos de vida

Objetivos:

Possibilitar condigdes de acolhida na rede socioassistencial

Contribuir para construgdo de novos projetos de vida, respeitando as escolhas
dos usudrios e as especificidades do atendimento.

Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populagdo
em situagdo de rua;

Promover agdes para a reinsergdo familiar e/ou comunitaria.

4) Reabilitacio de Criancas, Adolescentes e Adultos com Deficiéncia

O atendimento clinico e educacional ¢ realizado pela Associagdo de Pais e

Amigos dos Excepcionais, tnica entidade especializada no municipio.

A Prefeitura mantém uma parceria com a APAE com objetivo de manter o
atendimento realizado pela entidade, visto que ha toda uma estrutura fisica e recursos
humanos capacitados para este atendimento; repassando mensalmente a importancia de
R$855,52 para pagamento de pessoal e despesas correntes. Além das verbas que recebe
do Municipio, a APAE de Trés Coroas necessita realizar promogdes tais como: pedagio,

bailes, bingos, etc, viabilizando a sua manuteng3o.

Objetivo:
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Garantir o atendimento clinico e educacional por uma Equipe Técnica e Corpo
Docente especializado em criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia pertencentes
a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, tnica entidade especializada no
municipio, para atendimentos com criangas e adolescentes com Deficiéncia Mental
(leve, moderada e severa), Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Multipla, Paralisia

Cerebral e Transtornos Globais.

Metas:

Atender 130 metas, assim distribuidas: 85 criancas, adolescentes ou adultos com
deficiéncia matriculados na Escola Eduardo Krummenauer e, 45 avaliagdes/més nas
diversas  especialidades:  Assistente  Social, Psicopedagoga, Psicologa, 2
Fonoaudiologas, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta, Estimuladora Precoce e

Neuropediatra.

Descricido da acgio:

Avaliacdo pela Equipe Técnica da APAE (Associagdo de Pais ¢ Amigos dos
Excepcionais) e, encaminhamento para atendimento nas diversas especialidades, apos a
conclusio da avaliagdo e, a devolugdo pelos Técnicos aos Pais e/ou Responsaveis, a
crianga e/ou adolescente ingressa na Escola Especial Eduardo Krummenauer, onde
recebe atendimentos especializados tanto pelo corpo docente, quanto pela Equipe
Técnica. De outra forma ficard apenas realizando atendimentos nas dreas em que

necessitar tratamento.

5.1.2.2 Alta Complexidade

Servigo de Acolhimento Institucional
Este nivel de complexidade oferta atendimento as familias e individuos que se
encontram em situacdo de abandono, ameaga ou violagdo de direitos, necessitando de

acolhimento provisorio, fora de seu niicleo familiar de origem.

a) Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes;

b) Servi¢o de Acolhimento em Republicas;
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¢) Servico de Prote¢do em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncia.

e Servi¢o de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes

O Acolhimento provisério e excepcional é disponibilizado para criangas ¢
adolescentes de ambos os sexos, sob medida de prote¢do (Art. 98 do Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente) ¢ em situa¢do de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de

cuidado e protecio.

Descri¢iio da acdo:

Acolhimento de criangas ¢ pré-adolescentes, com ingresso na faixa etdria entre 0
e 18 anos incompletos, garantindo moradia, higiene, aten¢do em satde e de vestidrio em
estreita relagdo com a familia, escola e a comunidade, atividades educacionais e

culturais.

Prioridades:
1) Acompanhamento pelo PAEFI de familias com criangas e Adolescentes em situagdo
de acolhimento.

2) Reordenamentos dos Servigos de Acolhimento para Criangas e adolescentes

Metas:

1) Acompanhar 60% das familias com crianga ou adolescente nos servigos de
acolhimento.

2) Reordenar 100% dos servigos de acolhimento para criangas e adolescente em

conformidade com as pactuagdes da CIT e resolu¢des do CNAS

5) Abrigo para Adolescentes em Vulnerabilidade Social
Objetivo:

Garantir protecdo integral pré-adolescentes e adolescentes em vulnerabilidade
social na faixa etdria entre 12 e 18 anos incompletos, que tiveram seus direitos bésicos
violados e/ou ameagados, em regime de abrigo fechado, em Convénio firmado entre a

Prefeitura Municipal de Trés Coroas e outra instituicdo para acolhimento institucional
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para criangas ¢ adolescentes
Metas:

Atender o publico alvo acima citado
Descricao da acdo:

Acolhimento de criangas e adolescentes, com ingresso na faixa etdria entre 08 ¢
18 anos incompletos, garantindo moradia, higiene, atengdo em saude e de vestidrio em
regime de abrigo, realizando atividades educacionais e culturais, diversas oficinas,
acompanhados por um monitor e, com atendimentos individuais pela equipe

multidisciplinar (Psiquiatra, Psicologo e Pedagoga).
b) Servi¢o de Acolhimento em Republicas

Descri¢iio: Servico que oferece protegdo, apoio e moradia subsidiada a grupos
de pessoas maiores de 18 anos em estado de abandono, situa¢do de vulnerabilidade e
risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados e
sem condigdes de moradia e auto sustentagdo. O atendimento deve apoiar a construgdo e
fortalecimento de vinculos comunitdrios, a integragdo e participagdo social e o
desenvolvimento da autonomia das pessoas atendidas. O servigo deve ser desenvolvido
em sistema de auto gestdo, possibilitando gradual autonomia e independéncia de seus
moradores.

Para adultos em Processo de Saida das Ruas: destinada a pessoas adultas com
vivéncias de rua em fase de reinser¢do social, que estejam em processo de
restabelecimento de vinculos sociais e construgdo da autonomia. Possui tempo de
permanéncia limitado podendo ser reavaliado e prorrogado em fung¢do do projeto
individual formulado em conjunto com o profissional de referéncia. '

As republicas devem ser organizadas em unidades femininas ¢ masculinas. O
atendimento deve apoiar a qualificagdo e inser¢do profissional e construgdo de projeto

de vida.

Centro de Profissionaliza¢do e Reinserc¢io Social Esperanza - Desafio Jovem de
Trés Coroas
Objetivo:
Ressocializagdo e profissionalizacdo dos adolescentes na faixa etaria de 18 anos
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em diante, a partir da 5* fase do tratamento, participando de cursos profissionalizantes:
padaria, confeitaria, gastronomia e culindria, no Centro de Ressocializagdo e
Profissionalizagdo Esperanza, em Convénio firmado entre a Prefeitura Municipal de
Trés Coroas e o Desafio Jovem.

Prioridades:

1) Acompanhamento pelo PAEFI de familias com violagdo de direitos em
decorréncia do uso de substincias Psicoativas.

Metas:

1) Realizar em 100% dos CREAS o acompanhamento de familias com presenga de

viola¢do de direitos em decorréncia do uso de substancias psicoativas.

Descricdo da acdo:

Acolhimento d(o)as adolescentes e adultos dependentes quimicos na
comunidade terapéutica realizando diversas atividades tais como: Palestras, caminhadas,
teatro € musica, com acompanhamento de Psicélogo e Assistente Social. O programa de
recuperagio tem duragdo entre 12 ¢ 24 meses, podendo ser prorrogado, apds avaliagio
com o Psicologo.

Atualmente estas familias sdo acompanhadas pelo PAIF, pois, ainda ndo

implantamos o PAEFI.

5.2. BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Os Beneficios Assistenciais no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) sdo prestados de forma articulada as demais garantias, o que significa um
trabalho continuado com as familias atendidas, com objetivo de inclui-las nos servigos
previstos, além de promover a superagdo das situagdes de vulnerabilidade.

Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a
plblicos especificos: o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) e os Beneficios
Eventuais.

O BPC garante a transferéncia mensal de um saldrio minimo ao idoso, com

idade de 65 anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, incapacitada
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para a vida independente e para o trabalho, que comprove ndo possuir meios de prover a
propria manutengdo, nem a ter provida por sua familia.

Todo o recurso financeiro do BPC provém do or¢amento da Seguridade Social,
sendo administrado pelo Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome
(MDS) e repassado ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). A prestagdo e o
financiamento dos Beneficios Eventuais estdo na esfera de competéncia dos municipios,
com responsabilidade de cofinanciamento pelos estados. A maioria dos usuérios do
municipio de Trés Coroas encaminha o beneficio judicialmente. Outros sdo acolhidos
nos CRAS e encaminhados a Agéncia do INSS de Taquara/RS, pois, no municipio de
Trés Coroas o prédio da agéncia do INSS esta em construcio.

No municipio de Trés Coroas, em junho de 2022, recebem o Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC) 229 pessoas, sendo 115 pessoas com Deficiéncia,
repassando os valores de R$ 139.380,70 e 114 Idosos, repassando os valores de R$
totalizando um valor de R$ 138.168,81, totalizando o valor de R$277.549.51. Outrossim
informamos o valor total de R$ 1.658.018,32. Salientamos que o total de beneficiarios
Inscritos no CADUNICO: 217, Percentual de Beneficidrios Inscritos no CADUNICO:
94% (Fonte: Relatorio de Programas e Ag¢des MDSA, agosto de 2022). Estes usuérios
sdo acompanhados pela equipe do CRAS, conforme Tipificagdo Nacional de Servigos
Socloassistenciais.

A porta de entrada dos Beneficios eventuais é o Centro de Referéncia de
Assisténcia de Assisténcia Social (CRAS) e, o Atendimento Social disponivel na
SMSAS. Tanto o BPC quanto os beneficios eventuais precedem de avaliagio e
encaminhamento do(a) Assistente Social do CRAS.

O Plano de Inser¢do e acompanhamento aos beneficidrios € realizado através de
visitas domiciliares pelas assistentes sociais e psicéloga, reunides familiares e, inser¢do
do idoso ou pessoas com deficiéncia no PAIF e, no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (Idosos e Pessoas com Deficiéncia).

Os Beneficios Eventuais caracterizam-se por seu cardter provisério e pelo
objetivo de dar suporte aos cidaddos e suas familias em momentos de fragilidade,
situa¢des de vulnerabilidade temporéria e de calamidade publica.

Em Trés Coroas sdo oferecidas auxilio funeral, mudanga, segunda via de
documentos pessoais e atendimentos em situa¢des de calamidade ou emergenciais e,

auxilio alimenta¢ao.
54



5.3 GESTAO DE PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

O processo de implantagdo dos Programas de Transferéncia de Renda no Brasil
iniciou-se em 1995. Em 2004, a criagdo do Ministério do Desenvolvimento Social ¢
Combate a Fome (MDS) determinou o aumento significativo dos investimentos em
politicas de protegdo, assisténcia e desenvolvimento social, que se traduz em programas
de transferéncia de renda, seguranga alimentar e nutricional, assisténcia social e
inclusdo produtiva. Os programas de transferéncia de renda orientam-se pela
perspectiva de contribuir para a inclusdo social das familias em situagdo de extrema
pobreza.

A estimativa do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome —
MDS tendo como base o CENSO de 2010 é que o municipio de Trés Coroas tem 169
familias em situagdo de extrema pobreza. (Relatorio de Programas e Ag¢des MDSA,
novembro de 2017)

Com o intuito de atender a esta parcela da populagdo o municipio executa sua
parte de gestdo municipal do Programa Bolsa Familia (Governo Federal). Cabe a ele

identificar, cadastrar e acompanhar as familias clegiveis aos critérios dos mesmos.

5.3.1 Programa Bolsa Familia
O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia direta de

renda com condicionalidades, que beneficia familias em situagdo de pobreza (com renda
mensal de setenta a cento e quarenta reais por pessoa) ¢ extrema pobreza (com renda
mensal de até setenta reais por pessoa). E que tem 0 objetivo de assegurar o direito
humano a alimentacio adequada, promovendo a seguranca alimentar e nutricional e
contribuindo para a erradica¢do da extrema pobreza ¢ para a conquista da cidadania pela
parcela da populagdo mais vulneravel a fome.

Em Trés Coroas, de acordo com o censo de 2010 existe uma estimativa de 1038
familias com o perfil CADUNICO. E em consonancia com o Relatorio de Programas €
Acdes MC, em outubro de 2019, 354 familias com perfil Bolsa Familia, com renda per
capita familiar de até R$ 170,00 (cento e setenta reais), sendo que o numero de
beneficiarios ¢ de 310 familias. O atendimento das familias ¢ realizado nos CRAS.

(atualizar os dados)
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A Gestora do Cadastro Unico objetiva aumentar a cobertura no municipio
(atualizagdo/cadastros novos) através da contratagdo de estagidrios/agente social
possibilitando a busca ativa de novos beneficidrios. Cabe também a ela o
recadastramento dos mesmos e, as Assistentes Sociais o acompanhamento das
condicionalidades da Assisténcia social, da Educa¢do, da Saude, através de agdes

articuladas entre as secretarias envolvidas.

5.4 REDE PRIVADA DE ASSISTENCIA SOCIAL

O municipio de Trés Coroas conta na sua organizagéo social com as seguintes

entidades:

IELB- (Igreja Evangélica Luterana do Brasil), desenvolve um trabalho de
acompanhamento com as familias de sua comunidade, oferecendo palestras sobre
diversos temas, participam do CMAS, Rede Socio Assistencial e, do Cadastro Unico na
Rede de Assisténcia Social. As familias em vulnerabilidade social recebem roupas e
alimentos por trés meses, com o objetivo de desenvolver a autoestima, autonomia,
identidade ¢ cidadania.

A lIgreja Evangélica Luterana do Brasil reine um grupo de senhoras,
mensalmente, com aproximadamente 60 integrantes. E, também, desenvolvem o
Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com Idosos, com periodicidade
mensal, com a participagdo de aproximadamente 75 idosos.

Na Igreja Evangélica Luterana do Brasil ha a reunido, semanal, do Grupo Passos

da Liberdade (Narcoticos Andnimos), com reunides as quartas-feiras, as 20:00 hs.

IECLB- (Igreja de Confissdo Luterana do Brasil), desenvolve o trabalho
semelhante a IELB. E, também, desenvolve o Projeto Crianga Feliz, a tarde, com
criancas e pré-adolescentes, com diversas atividades culturais, artisticas, entre elas, o
Coral que realiza diversas apresentagdes no municipio de Trés Coroas, desenvolvendo e

fortalecendo a autoestima, autonomia, identidade e cidadania.

O Grupo de Convivéncia Jovens Idosos da Igreja de Confissio Luterana do
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Brasil, com aproximadamente 80 idosos, com reunides mensais.

OASE- (Ordem Auxiliadora de Senhoras), desenvolvem um trabalho com
oficinas e, realizam doagdes aos hospitais e pessoas doentes, enlutadas e, familias

carentes.

Paroquia Sagrada Familia de Trés Coroas - Pastoral da Crianca (PACRI),
pertence a Mitra Arquidiocese de Novo Hamburgo, desenvolve um trabalho de
acompanhamento e pesagem das criangas em risco nutricional, distribuindo a
Multimistura e alimentos, ensinando as mdes o preparo do mesmo. As familias sdo
acompanhadas por agentes comunitarios da PACRI, que participam de formagdo
continua. Eles oferecem a comunidade em geral a oficina de brinquedos e brincadeiras,
desenvolvida por oficineiros com vistas a resgatar antigas brincadeiras e a confecgdo de
brinquedos envolvendo com isso a crianga e seus familiares.

Céritas Paroquial pertence a Mitra Arquidiocese de Novo Hamburgo, realiza um
trabalho com as familias carentes da comunidade, pertencentes ao Cadunico e, ao
Programa de Transferéncia de Renda Bolsa Familia. Atualmente estdo realizando um
Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos direcionado as familias, através
do desenvolvimento de Oficina de Artesanato em tecido, semanal com duragdo de 02
horas, viabilizando uma Gera¢do de Renda formal ou informal. E, posteriormente a
doacgio de alimentos, com periodicidade mensal, as familias em vulnerabilidade social,
por um periodo de até trés meses, possibilitando o atendimento a um ntimero maior de
familias, conforme critérios da Rede Socios Assistenciais. O Céritas Paroquial esta

readequando as atividades a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socio Assistenciais.

Grupo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para Idosos Sao Camilo
(Paréquia Sagrada Familia) com aproximadamente 50 idosos, com reunies semanais,

as quartas-feiras, as 14:30hs

LIONS CLUBE- possui uma campanha permanente da visdo para criangas

carentes.

Léo Clube- realiza atividades voltadas as areas das criangas, jovens, adultos,
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idosos, saude, educagdo e meio ambiente, através da realizagdo de campanhas
tradicionais do Léo Clube, tais como: Arrecadagdo de produtos de Higiene e Limpeza,
Campanha do Transito, Campanha do Melhor desenho de criangas das escolas; visita a
orfanatos ¢ asilos, campanha conjunta com outros Leos e Lions Clube. (Fonte: Mauro.

M. Herrmann- Presidente do Leo Clube))

APAE- (Associagio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais), realiza avaliagdes e
atendimentos clinicos com criancas, adolescentes e adultos com deficiéncia. A
Instituicio possui Assistente Social, duas Fonoaudiélogas, uma Fisioterapeuta, uma
Terapeuta Ocupacional, duas Psicologas, uma Psicopedagoga, uma Neuropediatra, uma
Estimuladora Precoce. A Escola Eduardo Krummenauer tem 137 alunos matriculados
atende a 72 criangas, adolescentes adultos com deficiéncia, nos dois turnos, possui 23
professores especializados; como oferecimento de oficinas pedagégica, marcenaria e
cozinha experimental, aulas de musica, danga e teatro e, realiza atendimentos

especializado a 65 criangas/adolescentes.

Desafio Jovem - tem sua sede administrativa ¢ Centro de Ressocializagdo ¢
Profissionalizagdo em Trés Coroas, com o objetivo de reinserdo social e
profissionalizagdo dos jovens e adultos, que estdo na quinta fase do tratamento. Os
adolescentes e adultos realizam cursos de padeiro, confeiteiro e gastronomia e auxiliam
nas atividades do restaurante, pizzaria, padaria e fruteira. E, ddo a continuidade ao
tratamento no Centro de Reinser¢io e Profissionaliza¢do Desafio Jovem de Trés Coroas.

A Comunidade Terapéutica Desafio Jovem de Trés Coroas (Casa Masculina e
Casa Feminina) situam-se nos Municipios de Gramado e Canela. Atendem a jovens e
adultos dependentes quimicos vindos de varios municipios vizinhos e
até de outros estados. A Comunidade Terapéutica Desafio Jovem possui 2 Psicologos, 2
Assistentes Sociais, 1 Tecnélogo em Gastronomia, | Psiquiatra, 1 Odontélogo, I
Administrador, 1 Técnico agricola, 2 académicos de Psicologia, 1 académico de
Administragdo, 1 académico de Servigo Social, 1 académico de Pedagogia, 25 agentes
comunitarios (monitores de nivel médio), outros profissionais voluntarios. E

reconhecido nacionalmente e mundialmente.

Grupos de Apoio Café Convivio- O Café Convivio € um grupo de apoio
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informal de atendimento ao dependente quimico e, familiares, com reunides semanais,
em diversas cidades da regido. Constitui-se uma das vias de contato da comunidade com
a Comunidade Terapéutica. No ano de 2012 foram contabilizados mais de 3000
atendimentos (Fonte: Relatério de Atividades Centro de Ressocializagdo ¢

Profissionalizagdo Desafio Jovem).

Alcoolicos Andnimos- Ha dois grupos de autoajuda para dependentes quimicos
(Alcoolicos Andnimos), um em Sander e, outro, no interior do municipio, em Linha

Café Baixa.

Centro de Apoio Psicossocial (CAPS)- Grupo para Familiares de Dependentes
Quimicos, as 5% feiras, das 16h30min as 17h45min; e, Grupo de Redugdo de Danos

(Droga Dependentes), as 6* feiras, das 16h30min as 17h45min.

Sociedade Espirita Caminhos de Luz- Auxilia familias carentes com roupas,
alimentos, materiais de construgiio e, tém uma Escola Dominical de Estudo Biblico para

criangas.

Igreja Evangélica Assembleia de Deus- realiza trabalho com familias e, em
especial com jovens em risco social, através da insergdo em atividades de misica e
teatro.

O Centro Budista Chagdud Gonpa Khadro Ling, localizado no Morro de
Aguas Brancas. Nas suas proximidades esta se formando uma comunidade, basicamente

de pessoas de outros Estados e Paises, seguidores dessa Filosofia.

Em Trés Coroas existem trés sindicatos: Sindicato dos Trabalhadores na

Industria de Calcados, Patronal da Industria Calgadista e dos Trabalhadores Rurais.

No municipio de Trés Coroas existem 06 Clinicas Geridtrica:

A clinica e Geriatria Paranhana, com duas sedes, sendo a primeira, sito a Rua
Eduardo Willrich, 82 e, a segunda sito a Rua Luiz Volkart, n° 753, Bairro Centro,

registrada, privada, com Responsdvel Técnico e proprietario: Enfermeiro, uma médica,
59



que realiza consultas semanais, técnicas de enfermagem, fisioterapeuta, cuidadoras,
cozinheira e, servicos gerais. A Clinica ¢ Geriatria Paranhana segue as Leis e
Normativas para a Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos.

A Geriatria OASIS, atualmente funcionando em prédio alugado. A referida
clinica estd em fase de readequagdo a Legislagdo que rege a Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI), viabilizando ou ndo, apds a sua readequagdo, o Alvara
de Funcionamento e o Alvard de Licenciamento da Vigilancia Sanitaria Municipal.

O Lar Bom Pastor, sito a Estrada de Moreira, n® 3661, Linha Moreira, Trés
Coroas/RS, registrada, privada, com Enfermeiro, técnica de enfermagem, cuidadores e,
servigos gerais. O lar do Bom Pastor segue as Leis ¢ Normativas para a Institui¢do de
Longa Permanéncia para Idosos.

O Lar do Idoso Familia, sito a Rua 12 de Maio, n® 513, Bairro: Centro,
registrada, privada, com Responsdvel Técnico e proprietirio: Enfermeiro, uma médica,
que realiza consultas semanais, técnicas de enfermagem, fisioterapeuta, cuidadoras,
cozinheira e, servicos gerais. O lar do Idoso Familia segue as Leis e Normativas para a
Institui¢do de Longa Permanéncia para ldosos.

A clinica e Geriatria Bem Estar, sito a Rua Jodo Simdo Lauffer, n® 55, Bairro:
Sander, registrada, privada, com Responsavel Técnico, Enfermeiro, Nutricionista,
Fisioterapeuta, Cuidadores e Servigos Gerais.

Creche e Geriatria Renovar, sito a Rua Rodolfo Henrique Volkart, n°144 bairro
Vila Schell registrada, privada, com Responsavel Técnico, Enfermeiro, Nutricionista,

Fisioterapeuta, Cuidadores e Servigos Gerais.
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6 OBJETIVOS

Neste capitulo serdo elencados os objetivos do Plano Municipal de Assisténcia

Social.

6.1 OBJETIVO GERAL

Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de Trés Coroas,

de forma a viabilizar a garantia de direitos aos usudrios da assisténcia social nos

diferentes niveis de protegdo, tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS- 04), a Norma Operacional Basica (NOB-SUAS), a Norma Operacional
de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH) ¢ a Lei Orgénica da Assisténcia Social
(Lei n°. 8.742/93), a Lei Federal 12.435(nova LOAS), de 06/07/2011, Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo — SINASE (Lei n°. 12.594/2012).

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Com
especificos:

base no objetivo geral foram estabelecidos os seguintes objetivos

Aprimorar as agdes ¢ servigos relativos a Protegdo Social Basica.
Implantar as agdes de Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidades no municipio de Trés Coroas, tendo como base a
Tipificag¢do Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS.

Implantar novas agdes e servigos de acordo com a tipificagdo e demandas
do municipio tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS, 04), a Norma Operacional Basica (NOB-SUAS), a Norma
Operacional de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH) e¢ a Lei
Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93).

Apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater
permanente ¢ composi¢do entre governo e sociedade civil conforme
legislag@o nacional, estadual € municipal, como forma de democratizar a

gestdo.
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e Aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execugdo das agdes
previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social, em todos os niveis

de Protecéo.
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7 DIRETRIZES

As diretrizes que norteardo este Plano sdo as seguintes:

1.

FORTALECIMENTO da Prote¢do Social Bdasica como espago de
protecio efetiva e prevengao de riscos e vulnerabilidades sociais.
IMPLANTACAO da Protegdo Social Especial de Média Complexidade
como espago de protegdo, apoio, orientagdo e acompanhamento de
individuos e familias em situag¢do de ameaga e/ou violagdo de direitos.
FORTALECIMENTO da Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade como espago de garantia de prote¢do integral, orientagao
¢ acompanhamento de individuos e/ou familias com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados.

FORTALECIMENTO do controle social do SUAS.
FORTALECIMENTO da rede de servigos do SUAS e intersetorialidade
com demais politicas.

FORTALECIMENTO da gestdo do SUAS a nivel municipal.
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8 DETALHAMENTO DAS ACOES ESTRATEGICAS E METAS PARA O
PERIODO 2022-2025

8.1 EIXO 1 — PROTECAO SOCIAL BASICA

OBJETIVO: APRIMORAR as acdes e servicos relativos a Protegdo Social Bésica no municipio de Trés
Coroas, tendo como base a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais ¢, a Politica Nacional da
Assisténcia Social

DIRETRIZ: Fortalecer a Prote¢do Social Basica como espago de protecdo efetiva ¢ prevengao de riscos
e vulnerabilidades sociais

Periodo Hqgte de
Programa Acao Estratégica Meta Financiamento
2022 | 2023 2024 | 2025 | M E F
Adequagdo e rei.ur}"nas do (.RA.S 100% X X X X X X
obedecendo ds legislagdes pertinentes.
Implantagdio de mais 01 unidade de CRAS A ser . . .
L . A S X x5 X X
no municipio implantado
Red_chrfnr diagnostico socio assistencial e A ser 5 . x| x X
territorial redetinido
Realizar a defini¢do dos territérios a partir
. . : : . A ser "
do diagndstico socioassistencial e . e 5 X X X X
e realizado
territorial
Equipar adequadamente o espago fisico e o
- 1 X | X X
garantir a manuteng@o do CRAS e X s X ¥
Garantir Equipe Técnica conforme o/ . .
: X X X
NOBRH 100% X b X
g;‘:r‘ll: l'lirriiqz1‘r§i%2ini;?S(arzgzai?{‘mistu S Edquipeide
CINGHOS, SEVICOS BeaRis, TROSR 3 Apoio % X ¥ ¥ |x] x| x
entre outros, para a realizagio de agdes Garantida
desenvolvidas no CRAS
Promover de forma permanente A ser y, » ¥
q - p 5 A A . A X X
capacitagoes e treinamento de Recursos garantida
PAIF Promover de forma permanente,
capacitagdes e treinamentos de A ser .
. N . 5 X X X
recursos humanos (Equipe Técnica promovida
e Apoio).
. e s, Protocolos a
Elaborar ¢ implantar protocolos de )
: 5 x serem - Ly .
atendimentos—rotinas, encaminhamentos, S iy A X X
A elaborados e
fluxo dos usudrios, entre outros. :
implantados
Aquisi¢do ¢ implantagdo de um sistema de | Adquirir ¢
informagdo integrado especifico para o implantar o .
. J . 1 . . X * X X
CRAS que seja compativel com o sistema | sistema  de
do MDS. informacio
Implantagio do Setor de Vigilancia Sécio Setor a ser = N n o
L | | et % 4 & X | X X
Assistencial implantado
Instrumentos
E]abgrar ¢ aplicar Inst.runjentos de a serem X X X X X
Monitoramento e avaliag@o. elaborados e
aplicados
Rea!xz.ar parcerias com universidades, Parcerias a X X x X X
(estagios e pesquisas). serem
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realizadas

Saldo a ser
Rep.rggfamar 0s s'aldos do PAIF para reprogramad 5 g v X X X
aquisi¢do de um veiculo com 7 lugares g
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Criangas e Adolescentes 06 a 15 anos
Periodo viggterde
Programa Acdo Estratégica Meta Financiamento
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | M E F
Manuten.caAo c'io Servigo Manuter}gao X X X X X X X
de Convivéncia garantida
Capacitar recursos
humanos para atuagao 100% X X X X X X X
no Servigo (Equipe
Técnica e de Apoio)
Firmar parcerias com -
demais Secretarias para Parcerias a
. . P serem X X X X X X X
prestar  Servigos a0 | 4 o
grupo.
Garantir a realizagio de
oficinas ludicas, Oficinas
culturais, esportivas, o X X X X X X X
realizadas
dentre outras.
Garantir recursos
materiais para apoio as Recur'sos X X X X X X X
atividades do servigo. garantidos
SERVICO DE Firmar convénios com
CONVIVENCIA E as  instituigdes  ndo
FORTALECIMENTO | governamentais para o Convénios a
DE VINCULOS desenvolvimento do serem X X X X X X
Servigo de Convivéncia | estabelecidos
¢ Fortalecimento de
Vinculos.
Ampliar as vagas no
Servigo de Convwenma Vagas a serem X X X X X X
e Fortalecimento de ampliadas
Vinculos
Elaborar e implantar
protocolos de Protocolos a
atendnpentos—rotmas, serem X X X X X X X
encaminhamentos, elaborados ¢
fluxo dos  usudrios, implantados
entre outros.
Elaborar e  aplicar
Instrumentos de Instrumentos a
: serem X X X X X X X
Monitoramento €
. claborados
avaliagio
Realizar parcerias com Parcerias a
universidades, (estagios serem X X X X X X X
¢ pesquisas) realizadas
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Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes — 15 a 17 anos

Periodo Fonte de
Programa Acdo Estratégica Meta Financiamento
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | M E F
Implantar o Servigo para A
adolescentes de 152 17| 7% X X X X | X X
implantado
anocs
. . A Ser . N . . . -
hanutengdo do Servigo . X X X X X X
garantida
Capacitar LECULE03
Bamancs pacs iAo 20 100% X | x| x| x| x X
Servigo {Equipe Técmica
e de Apoio)
Firmar parcerias com
demais Secretarias para Parcerias a
prestar  :ervigos  aoc serem X X X X X X
grupo. estabelecidas
Garantir izagio de
W esporri\‘asl serenl X X X X X X
dentre outras. ey
Garantir £eCULsng Recurso
L S Curzos - - . = -
s olo &3 . X b X X 3 X
SERVICO DE mgtgf1m para apoio as s X X X X X
CONVIVENCIA E atividades do zervigo.
FORTALECIMENTO Firmar convénios com 25
DE VINCULOS sistituls e o
governamentais para o | Convéniosa
desenvolvimento do serem X X X X X X
Servigo de Convivéncia | estabelecidos
e Fortalecimento  de
Vincuolos.
Ampliar as vagas 10
Servigo de Convivéncia | Vagas a serem . . _ . . _
e Foralecimento de ampliadas B X B X ol B
Vinculoz
Elaborar e umplantar
protecelos de | Protocoles a
atendimento-rotinas, serem X X X X X X
encaminhamentos e elaborades
fluxos de usudrios.
b plic
ijiinz;in tﬁ: ayhfé Instrumentos a
ST serem X X X X X X
hcnitoramento =
Po% elaborados
avaliagdo
" . Parceriaz a
Realizar parcestas com
: . sefen1
universidades, .
LR SR g realizadas
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Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas com Deficiéncia

, Fonte de
~ L. Periodo . .
Programa Acdo Estratégica Meta Financiamento
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | M E F
Manutengdo do Servigo
peComyvenzt & 100% X X X X | x| x|X
Fortalecimento de
Vinculos
Capacitar recursos
M R e a0 100% X X X X | x | x
no Servigo (Equipe
Técnica ¢ de Apoio)
Firmar parcerias com —
demais Secretarias para Parcerias a
restar Servicos ao serem X s At A X X X
P g estabelecidas
grupo.
Garantir a realizag@o de
oflcmats ludlcas,_ Oﬁ-cmas X X X X X X X
culturais, esportivas, realizadas
dentre outras,
Garantir recursos
m'at.erlals para apoio as Recur.sos . ¥ N \ X X X
atividades do servigo. garantidos
SERVICO DE
CONVIVENCIA E Firmar convénios com
FORTALECIMENTO | as instituigdes ndo
DE VINCULOS governamentais para o Convénios a
desenvolvimento do serem by < S S X X
Servigo de Convivéncia estabelecidos
¢ Fortalecimento de
Vinculos.
Ampliar as vagas no
Servi¢go de Convivéncia Vagas a serem .- e
. . < > S X X
e Fortalecimento de ampliadas
Vinculos.
Elaborar e implantar
protocolos de Protocolos a
atendimento- rotinas, serem = 5 k¢ iY X X X
encaminhamentos e elaborados
fluxos de usuarios.
Elaborar e aplicar .
Instrumentos de (EEIHENNS
. serem A X A X X X X
Monitoramento e
. elaborados
avaliacdo
Realizar parcerias com Pafiediies B
atzar p serem X X X X | X | x
universidades 5
realizadas
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos

, Fonte de
- . Periodo . .
Programa Acao Estratégica Meta Financiamento
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | M E F
Manuteng¢do do Servigo 100% X X X X X X
L = Atividades a
A 5 7
primorar  as atividades do N X X X X X X | x
servigo )
aprimoradas
Reorc?er}am.ento do S?I‘VlQO de Em fase de X X X X X X X
Convivéncia e Fortalecimento reordenamento
Capacitar | recursos humanos 100% ¥ X \ X X X
para atuagdo no Servigo
Garantir a realizagdo de X
oﬁcmats ludlcas,. Oﬁ.cmas ¥ ¢ 5 \ X X X
Servico de culturais, esportivas, realizadas
ConvivEncie dentre outras.
Vol Garantir recursos materiais para
Fort.ilc:*u:lmento ¥ apoio as atividades do servi (r; SRR X X X X X X X
Vinculos E ' yo: garantidos
Elaborar e implantar protocolos
de atendimento- rotinas, Protocolos a
encaminhamentos e fluxos de serem X X X X X X X
usuarios. elaborados
Elaborar e aplicar Instrumentos sinen gy
A =k ] : serem X X X x8b x| x| x
de Monitoramento e avaliagdo
elaborados
Realizar arcerias com PantHiias, a
anza p serem X | X | x
universidades. .
realizadas
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Cadastro Unico

Periodo Fonte de
Programa Acio Estratégica Meta Financiamento
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | M E F
Equipar adequadamente 0
atendimento do CADUNICO com
mobilidrio, telefone, internet [ CRDUNIEO Ty x | x| x[Fx X
dentre outros. quip
Garantia de espago compativel
com o desenvolvimento de | Espago fisico
atividades da equipe. disponibilizado i X X X X X
Capacitagdo permanente da
cquipe. 100% K X X X X X
Contrato de agente AR
CADASTRO | social/estagidrio  para  realizar tr;tad Y i X X
- busca ativa familias Cadunico. con o
UNICO = :
Elaborar e implantar protocolos de
atendimento- rotinas, Protocolo
encaminhamentos e fluxos de IR e X X X X X X
usudrios. P
. Instrumentos a
Elaborar e aplicar Instrumentos de s ] .
Monitoramento e avalia¢io Syl i A 2 b X
elaborados
Realizar parcerias com MEEEHER
o 1 % *y 4
universidades. Shyicin & - & X N
realizadas
Realizar Plano de Insercio e
e Plano a ser . . :
acompanhamento  das  familias ealizad 3 % A ! X X
beneficiarias do BPC reaiizado
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PROGRAMA
BOLSA
FAMILIA

Fonte de

Period . .
Ac¢io Estratégica Meta eriodo Financiamento
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | M E F
2 A ser
Elaporar ¢ implantar o Plano de L Y y ¥ ¥ X X
aplicagdo do IGD .
implantado
Manutengdo do Programa Manutepqao X X X X X X
garantida
Reestruturar o Comité Gestor do Comité
Bolsa Familia. k4 X ht * X
reestruturado X
Garantir os fluxos de informagdo
entref) programa e demais niveis de lnfo.rn.la(;oes X X X X X
atencdo. socializadas
Descentralizar a alimentagdo do
SICON para registro de Allmenta'gao ¢ 5 « % X X
acompanhamento. descentralizada
paridnepto das o a ser by L4 LY X X
zona rural. .
implantada
Priorizar o publico do Bolsa Familia A ser
e BPC no acesso as vagas do -y X h3 A X X X X
PRONATEC priorizado
Elaborar e implantar protocolos de
atendimento- rotinas, Protocolos a
encaminhamentos e fluxos de serem X & A S X X X
uSuarios. elaborados
X L o - y Instrumentos a
E]dbllll‘ar e aplicar [n.htrlfmcmus de o ¥ 5 X x X X X
Monitoramento e avaliagio
elaborados
; . Parcerias a
Realizar parcerias com . : =
! . serem % X X X X
universidades. .
realizadas
Realizar Plano de Insergio e
] ; S Plano a ser - -
Acompanhamento  das  familias . x 5 % X X X
Safime realizado
beneficiarias do PBF
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Beneficios Eventuais

. Fonte de
= - Periodo . .
Programa Acdo Estratégica Meta Financiamento
2022 2023 | 2024 2025 M E F
Atualizagdo da Lei de
Beneficios Eventuais para a
populagio com Lei criada X X
estabelecimento de em 2015 ’
critérios.
Garantir o atendimento
emergencial conforme Lei Atendimento ¢ ¥ . X
| pactuada. garantido : ’ B :
Beneficios
Eventuais
Elaborar e implantar
: Protocolos a
protocolos de atendimento- ol o
y ; serem £ ks 4 X
rotinas, encaminhamentos e
Py elaborados
fluxos de usuarios
Elaborar e aplicar Instrumentos
Instrumentos de a serem * X ¥ b X
Monitoramento ¢ avalia¢io claborados
Realizar Plano de Inser¢do Plano a ser
e Acompanhamento das . % X *, X X X
I .. realizado
familias beneficiarias
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8.2 EIXO 2 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

OBJETIVO: Implantar as acdes e servigos relativos a Pro
no municipio de Trés Coroas, tendo como base a Ti

SUAS.

tegdo Social Especial de Média Complexidade
pificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do

DIRETRIZ: Fortalecer a Protecdo Social Especial de Média Com
apoio, orientagdo ¢ acompanhamento de individuos e

plexidade como espaco de prote¢do,
familias em situagdo de ameaca ou violagdo de

direitos.
, Fonte de
BEGindo Financiamento
Programa Agdo Estratégica Meta 302
2 202312024 2025 | M | E F
cipaclie Gsgrg bt irea | CREASS
i s JHEPALSeIvicas e ser X | x X X | x X
central do municipio. .
implantado
Reforma e adequacio de espaco fisico SCiima) &
- quag pago i . adequagdo a X X X X X X X
existente conforme normativa especifica ;
ser realizada
Manutengdo do Servico Aiser X X X X X X
realizada
Equipar adequadamente com mobiliario,
equipamentos de informética, recursos Equipament
audiovisuais ¢ tecnolégicos dentre 0 a ser X X X X X X
outros. adquirido
Garantir a Equipe Técnica conforme a Bauiee
’ auip Téenicaaser | X | X X X | x| x| x
NOB RH .
garantida
Realizar educagio e formagio
CREAS/ permanente dos recursos humanos 100% X X X X X X X
PAEFI
Realizar diagndstico social e territorial Diagnostico
com identificacio dos riscos e a ser X X X X X X X
vulnerabilidades sociais realizado
Implementar a divulgagiio das acoes e Implementagi
servigos. ¢ divulgagdo X X X X X X X
a ser realizada
Garantir a equipe de apoio (auxiliar de Equipe de
servigos gerais, atendente, entre outros). Apoio a ser X X X X X X X
garantida
Elaborar e implantar protocolos de
atendimento- rotinas, encaminhamentos Rglolna
v =il i serem X X X X X X X
e fluxos de usudrios.
elaborados
o [nstrumentos
Elabf)rar ¢ aplicar Inst-run}entos de . S— % % X X % X X
Monitoramento e avaliacdo
elaborados
Parcerias a
Realizar parcerias com universidades. serem X X X X X X X
realizadas

72




Period Fonte de
Programa Ac¢lo Estratégica Meta S0 Financiamento
2022 | 2023 | 2024 [ 2025 | M E F
Servigo a ser implantado Servigo
no espago fisico do | implantado no X X X X X
CREAS CRAS
Equipar adequadamente
com mobiliario,
equipamentos de
informatica, recursos | Servigo a Ser X X X X X % X
audiovisuais e equipado
tecnologicos dentre
outros.
Garantir equipe técnica L
conforme ;I necessidade Ef‘“?fiasef
conforme NOBRH e iﬁ‘ri;tl;niiﬁj X | x | x| x| x| x]|x
7R do CREAS
Manutengdo das ag¢des de
SERVICO DE educagio e formagio 100% X X X X X X
PROTECAO permanente dos recursos
SOCIAL A humanos.
ADOLESCENTES | Ampliagdo e
EM fortalecimento da rede de | A ser ampliada
CUMPRIMENTO parcerias e fortalecida = X 2L X X %
DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA Implementagdo do Plano
DE LIBERDADE Individual de A ser
ASSISTIDA (LA) E | Atendimento — PIA, | . X X X X X X
DE PRESTACAO | conforme SINASE P e
DE SERVICOS A
COMUNIDADE Implementar a divulgagio A ser
(PSC) das agdes e servigos, . X X X X X X
implementado
Elaborar e implantar
rotocolos de
gtendimcntn- rotinas, Riggsglps a X X X X X X X
encaminhamentos ¢ ,I‘sl;:re.n:j X
tluxos de usuérios. R
Elaborar e aplicar
Instrumentos de [nstrumentos a
Monitoramento e | SCrem X X X X 2 i X
avaliagdo elaborados e
Realizar parcerias com Rangegl 4
universidades. serem X 2 X i B X X
realizadas
Realizar Plano de
Insergao e Rl=e
Acompanhamento dos L 2 3 B X 2 X 3
Adolescentes. a ser realizado
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Servigo de Protecio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas
Familias

- Fonte de
Periodo ] .
Programa Acio Estratégica Meta Financiamento

2022 | 2023 [ 2024 | 2025 | M E | F

SER\’]CO.DE
PROTECAO
SOCIAL
EPS;; g SC(:QISJ (I:’gl;/[A A ser implantado e reordenado 100% X X Ky X X
DEFICIENCIA de acordo com referéncia

IDOSOS E SUAS técnica para os servigos.
FAMILIAS
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Fonte de

Periodo . .
- , . Financiamento
Programa Acio Estratégica Meta
2024 M E F
A ser
Implantagdo do Servigo implantado X X X X
no CREAS
Manutengio do Servigo - oo X X X X
garantida
Equipar  adequadamente
com veiculo, recursos
tecnolo.glcos,, servigos de Serwgo a ser X X X X
telefonia movel, dentre | equipado
outros.
Garantir equipe técnica
interdisciplinar de Acordo Equipe a ser 7 % o
com a NOBRH garantida ‘
Realizar  educagio e
formagdio permanente dos 100% X X X
recursos humanos.
Fortalecer e ampliar a rede . R;ieadszr
de apoio ao servico. g liad X X X X
SERVICO amplhiada ¢
ESPECIALIZADO : fortalecida
EM ABORDAGEM | Elaborar e  implantar
SOCIAL protocolos de | Protocolos a
atendimento- rotinas, serem
: X X
encaminhamentos e fluxos | elaborados ¢
de usudrios. aplicados
Implantar rotina para o
servigo de abordagem nos .
A 1 o Rotina a ser
perfodos noturno e finais | X
implantada X
de semana.
Elaborar e aplicar os
instrumentos de | Instrumentos
monitoramento e a serem X X
ava[ia(;ﬁo_ elaborados
Realizar parcerias com | 'arceriasa
. . serem X X
universidades. o
realizadas
Realizar Plano de Insercdo
¢ Acompanhamento dos | Plano a ser
L. . . X X X
usuarios em atendimento realizado
no Servigo
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Fonte de

. Periodo . .
Programa Acdo Estratégica Meta Financiamento
2022 | 2023 |1 2024 [ 2025 | M E F
Implantagdo do Servigo no A ser
espago fisico do CREAS implantado X X X X X X X
(a ser implantado) no CREAS
Manutengdo do Servigo ~ ¥ X X X X X X X
garantida
Equipar adequadamente
com mobiliario,
equipamentos de Servi ]
informatica, recursos CrVigo a ser X X X X X X X
o equipado
audiovisuais e
tecnolégicos dentre
outros.
Garantir equipe técnica
interdisciplinar de Acordo | Equipe a ser
. X X X X X X
com a NOBRH garantida
Garantir a equipe de apoio
(auxiliar de servigos
gerais, atendent.e,. Equipe a ser X X X X X X
educadores sociais, garantida
oficineiros, entre outros).
SERVICO : »
ESPECIALIZADO fReahzaf educagio e .
PARA PESSOAS ormagado permanente dos 100% X X X X X X
EM SITUACAO recursos humanos.
DE RUA
Fortalecer e ampliar a rede a:}oeiiead:er
de apoio ao servigo. K ailne X X X X X X X
fortalecida
Elaborar e implantar
protocolos de Protocolos a
atendlr_nento- rotinas, serem — £ . 3 2
encaminhamentos e fluxos | elaborados e
de usudrios. aplicados
Elaborar e aplicar os
instrumentos de Instrumentos
monitoramento e a serem X X X X X
avaliagfo. elaborados
Realizar parcerias com RAmECHIAY 3
atzarp serem X X X X X X
universidades. .
realizadas
Realizar Plano de Inser¢io
e Acompanhament
p : enwo as Planq a ser % X X X X X
pessoas em situagdo de realizado
rua.
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8.3 EIXO 3 — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

OBJETIVO: APRIMORAR as agdes e servigos relativos a Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade no municipio de
Trés Coroas, tendo como base a Tipifica¢gdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS.

DIRETRIZ: Fortalecer a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade como espago de garantia de protegdo integral,
orientagdo e acompanhamento de individuos e/ou familias com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.

. Fonte de
= - Periodo .
Programa Acdo Estratégica Meta financiamento
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | M E F
Servigo de
Acolhimento Reordenar 0 Servigo de | Servigo a ser B
o= I . e X X X X X
Institucional Acolhimento institucional para | reordenado
para Criancas e | criangas e adolescentes
Adolescentes Espago fisico adequado para o Espacgo
INEVAM melhor funcionamento da | fisico a ser X X X X X
(convénio) institui¢do adequado
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Garantir recursos humanos
necessarios conforme Plano

. e IV, Recursos
Nacional de  Convivéncia

o) A humanos a
Familiar e Comunitaria, e X
onenta_cﬁes tecpl cas €| garantidos
necessidade do servigo.

: Assistente
Contratagdo de  Assistente X
S social a ser X
contratada

. x Educacgio

Realizar educacdo permanente ¢
permanente
dos recursos humanos. X
a ser
garantida
Elaborar ¢ implantar protocolos | Protocolos a
de atendimentos-rotinas, serem X
encaminhamentos. elaborados e
implantados
Instrumentos
Elaborar e aplicar Instrumentos de a serem X
Monitoramento e avaliagiio elaborados e
aplicados.

. . Parceiras a
Realizar parcerias com P i
universidades i S

i realizadas
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Fonte de

~ . Periodo .
Programa Ac¢do Estratégica Meta financiamento
2022|2023 | 2024 [ 2025 | M E F
Reordenar o servigo  de | Servigo a ser X X X X X
Acolhimento institucional para | reordenado
criangas ¢ adolescentes
Espago fisico adequado para o Espago
melhor  funcionamento da fisico X X X X X
institui¢io adequado
Garantir recursos humanos
necessdrios conforme Plano ’
Nacional de Convivéncia hu[e]f;;z(;sa
Servico de Familiar e Comunitdria, ), - ol X X X X X
Acolhimento orlentggées te’cmf:as €| garantidos
Institucional necessidade do servigo.
para ! —
Adolescentes Realizar educagido | Educacio
(Termo de permanente dos recursos | permanente X X X X X
Crodenet humanos. a ser
redenciamento garantida
aser reallzado) Elaborar e implantar | Protocolos a
protocolos de atendimentos— serem
rotinas, encaminhamentos. elaborados e *S X 2 K X
implantados
Elaborar ¢ aplicar Ins;r;xen:;?]tos
Instrumentos de elaborados ¢ X X X X X
Monitoramento e avalia¢fio .
aplicados.
Realizar  parcerias com Pagzz?}s 4 X X X X X
universidades. realizadas
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Fonte de

. Periodo . .
Programa Ac¢io Estratégica Meta Financiamento
2022202312024 [ 2025 | M E F
Reordenar o servigo de Servigo em
Acolhimento n'ls_lifucmn‘ul fase de X X X X X
segundo a  Tipificagdo | reordenamento
Nacional dos Servigos reordenado
Socio Assistenciais
Espago fisico adequado
para 0 melhor | Espago fisico X X X X X
funcionamento da adequado
institui¢do
Garantir recursos humanos
Servigo de necessarios conforme
Acolhimento em PNAS e  Tipificagdo
Republicas Nacional dos Servigos Neeysas
p S8, T e humanos X X X X X
Sécio Assistenciais. o AL
Centro de orientagdes  técnicas e &
Ressocializagiio e necessidade do servigo.
Profissionalizaciao
Esperanza Realizar educacio ~
ermanente dos recursos Educacao
A p permanente X X X X X
(convénio) humanos. .
garantida
Elaborar e  implantar
protocolos de Protocolos
atendimentos—rotinas, . X X X X X
] implantados
encaminhamentos.
Elaborar c aplicar | Instrumentos
Instrumentos de | elaborados e X X X X X
Monitoramento e avaliagio aplicados.
]{e.ahza.r parcerias com Pars:er:a:; X X X X X
universidades. realizadas

8.4 EIXO 4 — GESTAO

OBJETIVO: Aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execuciio das acdes previstas na
Politica Municipal de Assisténcia Social, em todos os niveis de Protecdo.

DIRETRIZ: FORTALECER a gestdo do SUAS a nivel municipal
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Periodo

Fonte de

Programa Ac¢io Estratégica Meta Financiamento
2022 12023 | 2024 | 2025 | M E F
. . Estrutura
Garant}r estruEura tisica adequada fisica X X X X X X
para a instalagdo da SMSAS
adequada
Equipar  adequadamente  com
velcul(,)s,. mobilidrios, recursos SMSAS X X X X X X
tecnoldgicos, dentre outros. adequada
Garantir recursos humanos
necessarios a todos os niveis de
protegio e sedt:_ da _ SMSAS 100% X X X X X X
conforme orientagdes técnicas e
necessidade do servigo.
Revisar e redefinir o organograma
da SMSAS, estabelecendo
coordenagdes e referéncias 100% X X X X X
técnicas para os servigos da rede.
Implementar a politica municipal
de educagdo permanente conforme
politica nacional de educagio | Politica a ser X
permanente dos trabalhadores do | implementada X s X 3 X
SUAS.
Estudo  de  viabilidade da
realizagdo de Plano de Cargos, BsiuEo 3 Set
. Carreira e Salarios da Assisténcia - X kN % X X
GESTAO Social. realizado
Instituir a Lei Municipal do SUAS. 'Lelia ser N . X X X
instituida
Elaborar e formalizar os fluxos
e d Fluxos a
entre os niveis de protegdo social, 4
bem como da gestio oy =
j elaborados
. .~ .| Vigilancia
[mplantar a Vigilancia . . o .
Socioassistencial do SUAS Somal a S8 ) 2 S S X
implantada
Implantar o Sistema de Informagio .
g 1 ; Sistema o . ; =
integrado e interligado com toda u informatizado bt b X X X X
rede de servigos da SMSAS.
Construir rede de articulagio entre
0s servigos e os diversos atores do Rede em 5 N = X X
SUAS. construgdo ’ ;
Elaborar lei que regulamente os | Projeto de Lei
valores ¢ discipline critérios para em andlise
repasse de recursos financeiros pela b x Y X X
para as entidades Assessoria
socioassistenciais. Juridica
Aprimorar  as  estratégias  de | Estratégias de . = )
! N a1 & . i % A p 5‘% X
divulgagio ¢ comunicagio das | divulgacdo a
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agoes e servigos do SUAS, serem ]
aprimoradas
X
Viabilizar seguranca nos espacos
fisicos da SMSAS ¢ dos servigos
ofertados reservando a 5
R P . 100% X X X X X
integridade dos usuarios,
trabalhadores e do patriménio.
Criar comissdo de
acompanhamento e monitoramento Comissdo a . , .
.. . % X X “ X
permanente do Plano Municipal de ser criada
Assisténeia Social,

8.5 EIXO 5 — CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO: Apoiar os conselhos enquanto insténcias deliberativas, de carater permanente e composi¢do paritaria
entre governo e sociedade civil, como forma de democratizar a gestdo

DIRETRIZ: FORTALECER 0 controle social do SUAS,.




, Fonte de
= s Periodo : .
Programa Ac¢do Estratégica Meta Financiamento
2022 (2023 (2024 [ 2025 | M E F
Garantir estrutura fisica em
Casa a ser . ., . .
local adequado da Casa dos . 5 5 X X X
construida
Conselhos
- As .\ . : T
Manutengdo do Conselho N X % X X X X
mantido
Equipar adequadamente com
s ; Casa a ser » . . ..
mobilidrio, veiculo, recursos i % % . 5 X X
X equipada
tecnoldgicos entre outros
Garantir recursos humanos Recursos
necessarios conforme Humanos % 27 % bt X X
orienta¢des técnicas. garantidos
Garantir a capacitacio -
ermanente e continuada dos (capacitagao
E it a ser X X X X X | x| x
s lCs garantida
Garantir a capacitagdo
permanente ¢ continuada dos 100% X h¢ X X X X X
recursos humanos.
Avaliar as  ag¢des  sécio A serem . " y X
. ol o . . RS A E
CONTROLE | assistenciais trimestralmente avaliadas
SOCIAL Implementar a divulgag@o das )
s : P Divulgagdo
agdes e importancia dos ) - i, :
a ser s X . X
Conselhos. ;
realizada
Garantir a  aplicagdo dos
indices de recursos do IGD — 100% X X X X X
SUAS e IGD — PBF.
Viabilizar a realizacio de
conferéncias municipais e
. | Conferéncias
contemplando pré- . X X X
gl A realizadas
conferéncias em localidades
previamente pactuadas.
Viabilizar recursos financeiros
para custear despesas dos
Conselheiros tanto
governamentais quanto  da | Despesas . 4 . .
g o Mo % o, S A X X
sociedade civil em eventos | custeadas
oficiais, capacitagdes e
conferéncias fora do
municipio.
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9 FINANCIAMENTO

As agles de Assisténcia Social sdo financiadas com recursos publicos
Municipais, podem ser classificadas, em termos de fontes de financiamento, em trés
grupos:

No primeiro grupo estio as agdes dos érgdos governamentais — Federais,
Estaduais ou Municipais, que sdo financiadas por recursos publicos.

No segundo grupo estdo as agdes de organizagdes nio-governamentais também
financiadas por recursos puablicos.

No terceiro grupo estdo as agdes de organiza¢des ndo-governamentais ou de
institui¢des que sdo financiadas através de pessoas juridicas ou fisicas.

No que diz respeito ao financiamento com recursos publicos, o artigo 30 da Lei
Organica da Assisténcia Social determina:

E condigo para os repasses, aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal,
dos recursos de que trata esta Lei, a efetiva instituicdo e funcionamento de:

I — Conselhos de Assisténcia Social, de composi¢do paritaria entre
governo e sociedade civil.

II — Fundo de Assisténcia Social, com orientagio e controle dos
respectivos conselhos de Assisténcia Social.

III - Plano de Assisténcia Social.

A exigéneia para existéncia de um Fundo Municipal de Assisténcia Social estd
de acordo como que diz a LOAS em seu artigo 6° “As acdes na drea de assisténcia
social sdo organizadas em sistema descentralizado e participativo.” A
“descentralizagdo” implica em que as decisdes sejam tomadas em nivel estadual e,
principalmente, municipal. Dai a necessidade de decisdo sobre os recursos em nivel
municipal. O “participativo” implica em que tais decisdes sejam tomadas com
participagdo de vérios segmentos da sociedade, o que se da por meio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Em outras palavras, o objetivo do Fundo Municipal de Assisténcia Social ¢ que
os recursos federais e estaduais sejam geridos em nivel municipal e de forma
participativa.

A Prefeitura Municipal de Trés Coroas tem PREVISAO ORCAMENTARIA

para o exercicio de 2022, de acordo com a LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias
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O orgamento previsto para a Assisténcia Social ¢ o valor de R$2.846.890,17. O
or¢amento executado no ano de 2021, na Fungdo 08-Assisténcia Social foi o valor de

R$1.786.357,17.

COMPARATIVO DA RECEITA ARRECADADA E EXECUTADA

2021 2022
Orcamento Total R$84.700.000,00 R$101.988.000,00
Org¢ado - Fungdo 08 — Assisténcia Social R$2.186.433,00 R$2.846.890,17
Executado — Fungdo 08-Assisténcia Social | R$1 .786.357,17 R$2.347.797,04

A alocagdio de recursos orgamentarios que viabilizam a implementa¢io da
Politica de Assisténcia Social na cidade de Trés coroas/RS & assunto de extrema
relevancia e vem merecendo atengiio por parte dos gestores municipais.

Os recursos destinados pelo governo federal e estadual para pagamento dos
beneficios decorrentes dos programas PBF — Programa Bolsa Familia, BPC — Beneficio
de Prestagdo Continuada, ndo transitam pelo orcamento municipal, pois sdo repassados
diretamente aos beneficiarios.

A Assisténcia Social, que representa o total de recursos aplicados pelo municipio
em acgoes classificadas como Assisténcia Social, executadas pela SMSAS, diante dos

desafios apresentados, a gestdo dos recursos, reveste-se de grande importancia.
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10 MONITORAMENTO E AVALIACAO

Este Plano de Assisténcia social sera avaliado e aperfeigoado ao longo do
desenvolvimento das atividades, com o objetivo de registrar alteragdes necessarias e
aprimorar suas ag¢des. Trata-se de um instrumento de planejamento, que sera reavaliado
trimestralmente pela equipe Técnica e, apresentado em Reunifio do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

O Plano Plurianual Municipal tera os Servi¢os de Ag¢do Continuada (SAC) nos
dois niveis de Prote¢do Social: Basica e Especial adequados sempre que necessario nos
dois niveis de Protecio Social: Basica e Especial conforme avaliagdo da Equipe
Técnica, nos trés Ambitos, com a criagdo de novos programas e extingdo de outros, em
consondncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social.

Também, serdo firmadas parcerias com universidades viabilizando a realizagio
de uma pesquisa com o objetivo de verificar o impacto na comunidade, assim como, a
eficacia e a efetividade dos Programas, Projetos ¢ Servigos de Acdes Continuada, cujo
resultado embasard anualmente a atualiza¢@o do Plano Municipal.

Cada programa, projeto ou servico aqui descrito tem previsto seu sistema de
monitoramento e avaliag¢do, de forma qualitativa e quantitativa.

Caberd a Equipe Técnica do CRAS, a comissio para acompanhamento ¢
monitoramento permanente do plano e, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social o
acompanhamento das metas e acdes previstas neste documento, assim como a avaliagdo

semestral dos objetivos atingidos.
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