ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS

Oficio n2 168/2023 Trés Coroas, 28 de novembro de 2023.

fimo. Sr.

Egon Land

Presidente da Camara de Vereadores
Municipio de Trés Coroas-RS

llmo Sr. Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Trés Coroas

Nos termos do pedido de informagdo n? 34/2023, encaminhado pela
Camara Municipal de Vereadores, formulado pelo vereador Edemar Ferreira Canabarro,

apresenta-se, a seguir, as considerag¢des pertinentes ao tema:

1 — A Constituicdo Federal — CF determina, em seu art. 39, §62, que,
anualmente, sejam publicados os valores do subsidio ou da remuneragdo dos servidores
publicos. Tal questdo foi regulamentada pela LA, que trouxe a obrigacdo de divulgacdo
de registro de despesas. Conforme se verifica, embora seja o Municipio obrigado a
divulgar de oficio suas despesas, ndo ha qualquer exigéncia de que os gastos com
pessoal sejam discriminados.

Ha que se ressaltar, outrossim, que os atos da Administragdo Municipal,
embora discricionarios, possuem limites, sob pena de afetar questdes de cunho pessoal
de seus servidores, como o comprometimento de sua remuneracdo em razdo de
empréstimos consignados, pagamento de contribui¢des sindicais, adesdo a associacdo

de servidores e descontos de valores de compras conveniadas.

2 — Percebe desdobramento o professor concursado para um cargo de 24
horas que é convocado para execugdo de trabalho em regime suplementar a sua carga

horaria.

3 — Secretaria Municipal; Chefe de Servigos; Assistente de Secretaria;

Assistente da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; Diretor Fscola até 50 alunos;
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Diretor Escola 51 a 150 alunos; Diretor Escola 151 a 350 alunos; Diretor Escola 351 a 600

alunos; Diretor Escola mais de 600 alunos; Vice-Diretor escola mais de 500 alunos.

4 — Professor — 24 horas — Séries Iniciais com FG de Assistente da Secretaria

Municipal de Educagdo e Desporto e admissdo em 04 de abril de 1988:

- Vencimentos (padrdo 1, Nivel 3, Classe F) RS 2.814,29
- Desdobramento RS 2.814,29
- Adicional por tempo de servigo (33%) RS 928,71
- FG RS 1.090,02
- Abono de Permanéncia RS 945,44
- Parcela Complementar RS 195,89
- Imposto de Renda -R$1.271,92
- FAPS - RS 945,44
- Outros Descontos - RS 1.002,67
- Valor liquido RS 5.568,61

Ha que se ressaltar que a servidora matricula 1074-1 se trata de profissional
exemplar, extremamente competente, que sempre exerceu com zelo, responsabilidade
e respeito as atribui¢cdes de seu cargo desde sua nomeacdo, ocorrida em 04 de abril de
1988, ou seja, ha 35 anos, jamais tendo cometido qualquer falta funcional que
desabonasse sua conduta. Por conta de sua qualificagao e tempo de servico, percebe a
remuneracio maxima que um professor pode receber, conforme os beneficios previstos
no Plano de Carreira do Magistério, estando no nivel maximo de qualificagdo, “nivel 3”
(pds-graduacio), e na classe maxima (tempo de servico), “classe F”. Além disso, faz jus
ao beneficio do adicional por tempo de servigo, na razdo de 1% a cada ano acumulado
ininterruptamente, com maximo de 33%, previsto para todos 0s servidores municipais

no Regime Juridico dos Servidores (Lei Municipal n® 3.115/2011).
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Quanto a parcela complementar, informamos que a Servidora em guestdo
faz jus em razdo de seu reenquadramento quando da sangdo do atual Plano de Carreira
do Magistério, que modificou as promogoes previstas no plano anterior.

Lamenta-se os ataques dirigidos a tdo competente professora e servidora
municipal por aquele(s) que diz(em) lutar pela valorizagdo dos professores e da
educacdo municipal. No caso concreto, quando a servidora atinge o nivel maximo de
remuneracdo por sua propria competéncia e dedicacdo, é injustamente questionada
publicamente, sem sequer poder se defender ou se manifestar. Ataques injustos como
este podem trazer danos irreparaveis, tanto de cunho pessoal, quanto profissional da
servidora.

O municipio deveria se orgulhar e, neste caso, se orgulha imensamente por
ter servidores com tamanha dedica¢do e tempo de servico prestados a Trés Coroas e a

educagao.

5 - A Administra¢do Municipal é zelosa no que se refere a questdo do
nepotismo, tanto que ndo consta em seu quadro de pessoal qualquer caso que se
enquadre nesta situagao.

Quanto a servidora municipal mencionada, esta possui sim parentes até

terceiro grau que ndo sdo CC ou tenham FG.

Certos de Vossa compreensdo, desde ja agradecemos pela atencdo e

despedimo-nos desejando votos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

ALCI E AZEVEDO
I; jito Municipal
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