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Trés Coroas, 03 de maio de 2022,

llmo. Sr.

Jodo Batista da Silva Cemin
Presidente da CAmara de Vereadores
Municipio de Trés Coroas-RS

Ilmo Sr. Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Trés Coroas

Nos termos do pedido de informacdo n? 15/2022, encaminhado pela
Camara Municipal de Vereadores, segue abaixo as respostas dos questionamentos

remetidos:

Antes de responder os guestionamentos, um a um, importa informar que os
critérios questionados sdo utilizados pelo Municipio hd muitos anos, ndo sendo uma
inovagao desta administracio especifica. No entanto, caso seja de interesse dos nobres
vereadores, estamos abertos ao dialogo e agradecemos futuras sugestdes enviadas por
esta casa para que possamos melhorar ainda mais os NOSSOS processos seletivos, os
quais visam unicamente a contratagdo dos melhores profissionais concorrentes,
buscando, ao final, 0 melhor atendimento aos cidaddos de Trés Coroas.

Ainda, com esta instigacio, reforcamos que ajustes serdo feitos para deixar
0 processo ainda mais transparente, isento e neutro, seguindo os principios da

Administragdo Publica e estimulando a ampla concorréncia.

1 - Referente ao critério de classificacdo “disponibilidade de horério
conforme a necessidade da SMSAS”, este € solicitado e foi criado h alguns anos devide
a possibilidade de o profissional de saude obter acumulacdo de Carges ou empregos
privativos, conforme consta no Regime juridico do Municipio de Trés Coroas, Cap. lil Da

Acumulagdo, art. 129, inciso Ill, conforme trecto disposto abaixo:
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Art. 129.E vedada a acumula¢do remunerada de cargos
publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios:
| - de dois cargos de professor;

Il - de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
Il - de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de

saude com profissées regulamentadas.

Portanto, com base no artigo referido e na necessidade da SMSAS, tal
disponibilidade é importante para que haja compatibilidade de horérios e possibilidade
de contratag¢do de profissionais que possuem outros empregos ou cargos, o que é muito
normal com profissionais da satde.

No entanto, dos critérios e questionamentos enviados no presente pedido
de informacado, a Administragdo consente com a necessidade de ajustes e adaptacdo

para as proximas contratagées, assim que possivel.

2 - Referente ao critério de classificacdo “comunicacdo, facilidade de
trabalho em equipe”, este critério avalia por meio de entrevista, considerando a
necessidade de comunicacdo clara e cordial com colegas de trabaltho para o bom
funcionamento do labor em equipe e, especialmente com a populacdo trés-coroense,
principal foco da atividade e atengdo da Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia
Social. Ainda, considerando tal necessidade dentro as especifica¢cdes das atribui¢des do
enfermeiro (salientadas em negrito), conforme Lei Municipal 3.150, de 20/12/2011,

conforme fragmento disposto abaixo:

LEI MUNICIPAL N2 3.150, DE 20/12/2011
CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO 40 HORAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 16

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar e supervisionar trabalthos técnicos de

enfermeiros nos estabelecimentos de assisténcia médico-ambulatorial

municipal.
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b) Descricdo Analitica: Coordenar, organizar, supervisionar e prestar
servicos em unidades sanitdrias, ambulatérios e sessdes de
enfermagem; fazer curativos; aplicar vacinas e injec8es, ministrar
medicamentos; responder pela observancia das prescrigbes médicas
relativas a pacientes, supervisionar a esterilizagdo de materiais nas
areas de enfermagem; zelar pelo bem estar fisico-psiquico dos
pacientes; prestar socorros de urgéncia; orientar isolamento de
pacientes; supervisionar servicos de higienizagdo; providenciar o
abastecimento de materiais de enfermagem e médico; fiscalizar
limpeza da unidade onde estiver lotado; participar de programas de
Educacdo Sanitéria; apresentar relatdrios referentes as atividades sob
supervisdo,  responsabilizar-se  por equipamentos  auxiliares
necessdrios a execugdo das atividades préprias do cargo; fazer triagem
nas unidades de saude; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo, responsabilizar-se pelo
treinamento e supervisdo dos demais profissionais de enfermagem:;

executar outras atividades correlatas. (...)"

O julgamento da pontuagdo fica ao cargo da banca examinadora, que tem
capacidade e discernimento para avaliar separadamente cada critério e cada candidato,
fazendo as classificacdes.

Cabe destacar que a entrevista é primordial em praticamente qualquer
processo seletivo, seja da satde ou de outra area, seja na esfera publica ou privada. As
atividades estabelecidas ao profissional de enfermagem sdo, dentre muitas, o
acolhimento, a triagem e a consulta de enfermagem, onde por classificacdo de risco do
paciente € passado para consulta médica disponibilizadas 3 populacdo trés-coroense.
Portanto, considerando a seriedade da banca examinadora e na necessidade de
avaliacdo da qualidade de comunicacio e interacio interpessoal do candidato, observa-
se a importancia desse quesito.

3 - Referente ao que consta no edital, alusivo a banca examinadora sobre
expressao “e/ou” entre 0s nomes, houve a necessidade devido a atividade dos

profissionais que compdem a banca dentro da Secretaria Municipal de Saude, sendo um
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deles médico. A intencdo de colocar a expressao “e/ou” é por uma possivel
incompatibilidade de horarios dos trés servidores nomeados, mas a intencio é que
sempre haja pelo menos dois deles €, se necessario, mais o auxilio de outros servidores.
Na pratica sempre foi feito assim, mas admite-se a necessidade de melhor
esclarecimento nesse ponto do edital, o que futuramente também ser3 providenciado
e solucionado.

Uma pessoa sem formacdo igual ao pretenso contratado ndo faz a selecdo e
contratacao. No udltimo processo realizado, toda a ata de entrevistas e avaliac3o dos

profissionais foram realizadas mediante a supervisio de uma enfermeira.

4 - Referente a contratos de outros municipios, inclusive sem citar ou
apresentar nenhum exemplo, n3o podemos responder em relagdo aos critérios de
classificagdo destes. Mas diante da rotina de trabalho intensa que a SMSAS e os
profissionais da satde possuem, os cargos e a responsabilidade os exigem isso, qual seja
uma boa comunicagdo e relagdo interpessoal. Tal critério possa parecer subjetivo, mas
de suma importancia e completamente possivel de ser avaliada pelos especialistas da
banca examinadora. Apenas a titulo de exemplo, no ultimo processo seletivo, foram
aprovadas duas profissionais, uma delas vindo da Bahia e outra da cidade de S3o
Leopoldo, o que denota a universalidade dos candidatos e nenhuma possibilidade de
proximidade ou qualquer favorecimento a qualquer pessoa que seja. Em relacdo a
disponibilidade de hordrio, como j& mencionado em topico anterior, ajustes serdo

realizados e tal critério passars a ter menos relevancia no somatdrio final.

Despedimo-nos desejando votos de elevada estima e consideracdo,

colocando-nos a disposigdo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

ALC| DE AZEVEDO
ito Municipal
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