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Oficio n2 061/2022

Trés Coroas, 26 de abril de 2022.

Himo. Sr.

Jo3o Batista da Silva Cemin
Presidente da Camara de Vereadores
Municipio de Trés Coroas-RS

limo Sr. Presidente da CAmara Municipal de Vereadores de Trés Coroas

Nos termos do pedido de informacdo n? 14/2022, encaminhado pela
Camara Municipal de Vereadores, segue abaixo a resposta do questionamento

remetido:

Primeiramente, é importante esclarecer que, na resposta da indicagdao n2
01/2022, o Executivo n3o afirmou que preceitos legais e constitucionais proibiam o

aumento de saldrio para um cargo especifico.

Para recapitular, a indicacdo n2 01/2022 continha o seguinte pedido: Para

que seja dobrado o valor que atualmente é pago aos médicos 20h. (grifos nossos)

Assim foi a resposta do Executivo:

Com relagdio a presente indicag¢do, importa dizer que a Lei Municipal n©4.255
de 2022 concedeu revisdo geral e aumento para os servidores publicos municipais,
respeitando a Lei Municipal n® 2.230 de 2003 e as diretrizes orcamentdrias.

A indicagdo de dobra do valor para um cargo especifico, sem considerar 0s
demais, ndo encontra fundamento legal nem constitucional, o que torna inviavel o

atendimento do pedido.

Cirar gl Vel e
Elisa Cristina Scheffer Pires
Oficiat Legisiativa
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Como bem sabe o nobre vereador e professor, autor do pedido de
informagdo, o Direito ndo é uma ciéncia exata. Diferentemente do que entendeu o
emerito vereador, o Executivo n3o afirmou que o ato isolado de aumentar o saldrio de
um cargo especifico era proibido. Alias, o termo proibi¢cdo jamais foi utilizado e ndo é o
adequado para o presente caso. Importante ressaltar que a Administracdo Publica é
submetida ao Principio da Legalidade e da Reserva Legal, os quais vinculam os seus atos

a existéncia de leis e normas que autorizem suas acoes.

Assim, em dmbito municipal, ndo havia previsio legal para atender o pedido

do nobre vereador, o qual pedia isoladamente a dobra do valor pago aos médicos 20h.

O principio da Legalidade esta consagrado na Constituicdo Federal, no seu

artigo 37:
Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: [...] (grifo nosso)

Como relatado, o ato isolado de aumentar o vencimento de um cargo
especifico, a primeira vista, ndo encontra barreiras legais ou constitucionais, mas da
forma indicada pelo ilustre vereador, ao simplesmente DOBRAR a remuneracao
SOMENTE dos médicos 20h (além de n3o indicar quais especialidades de médicos), traria
consequéncias que levariam 3 ilegalidade e inconstitucionalidade, como serd abordado

a seguir.

A indicacdo pedia 0 aumento de remuneracdo exclusivamente dos médicos
20 horas, mas o nobre vereador n3o especificou quais médicos 20 horas que deveriam
ter o seu vencimento dobrado. Atualmente, no quadro de cargos existente no municipio
existem Médicos Clinico Geral 20h (6 cargos existentes), Médico Ginecologista/Obstetra

20h (3 cargos), Médico Pediatra 20h (3 cargos) e Médico Psiquiatra 20h (2 cargos).
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Considerando que se fosse atendido o pedido indicado, ao dobrar o valor do
vencimento desses médicos (todos de 20 horas), estaria criando-se uma incoeréncia em
relagao aos demais médicos, pois além dos 14 médicos citados de 20 horas, existem
também médicos nas mesmas categorias, mas gue fazem 10 horas e 40 horas semanais.
Qual seria a justificativa legal e constitucional em somente dobrar o valor dos médicos

20 horas e ndo alterar em nada os vencimentos dos médicos 10 e 40 horas?

Por exemplo, os médicos que trabalham 40 horas ndo receberiam nenhum
reajuste e os que trabatham 20 horas teriam os seus vencimentos dobrados. Ao fim, os
médicos que trabalham 20 horas receberiam quase a mesma quantia gue os que
trabalham 40 horas, sendo que seriam da mesma especialidade, somente com carga
horaria diferente (mas com vencimentos quase iguais). Ja em relacdo aos médicos de 10
horas, os médicos 20 horas trabalhariam o dobro da carga horaria, mas receberiam

vencimentos quase 4 vezes maior.

Nesse ponto em que se retorna ao tema de o Direito nio ser uma ciéncia
exata, pois um ato isolado talvez possa ndo parecer ilegal, mas as suas consequeéncias e
desdobramentos podem desencadear uma série de problemas e antijuricidades. No
caso concreto, aumentar o vencimento somente dos médicos 20 horas poderia trazer
diversos pedidos de equiparacdo salarial dos demais médicos gque ndo tiveram a sua
remuneracao dobrada, inclusive aqueles ja aposentados, desobedecendo ao principio
constitucional da Isonomia e causando sérios problemas orcamentdrios, legais e

administrativos.

Além disso, considerando uma possivel equiparacio para todos os médicos,
caso fosse dobrado o vencimento dos médicos 40 horas, 0s seus vencimentos
superariam o atual vencimento do prefeito municipal, o que é vedado pela Constituicdo,

no seu artigo 37, inciso XI:
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XI - a remuneracio e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional,

dos membros de qualquer dos Poderes da Unigo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo
e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas
as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo
exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio

do Prefeito, [...] (grifo nosso)

Além dos exemplos citados, a dobra do valor a ser pago a todos os médicos
poderia acarretar em grande impacto financeiro no orcamento anual, o que também
poderia implicar em descumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e outras
obrigacdes. Além dos exemplos citados, tantas outras adversidades poderiam ser
criadas ao tentar se resolver um problema de forma isoladamente, como sugeriu o

nobre vereador na indica¢do apresentada.

Antecipando-se a uma possivel discussdo, esclarece o Executivo gue enviou
para a nobre Camara um Projeto de Lei que cria novos cargos especificos de médicos
Pediatras e Ginecologistas/Obstetras, com nova carga horéria e uma remuneracao mais
condizente com a realidade do mercado e que leva em consideracdo a especialidade
desses médicos, buscando atrair profissionais para o quadro de servidores do nosso
municipio, inclusive adotando sugestdes dos préprios vereadores, apds reunido entre
Prefeito Municipal e Vereadores na Camara Municipal. No mesmo Projeto de Lei prevé-
se a extingdo e exclusdo de alguns cargos para evitar qualquer discrepancia de valores
de vencimentos nas especialidades especificas do projeto, observando-se a

diferenciagdo de especialidades e cargas horérias.

Uma pena que o vereador autor do pedido de informacdo nio tenha

participado da reunido entre Executivo e CAmara realizada para discutir o assunto dos
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meédicos, pois nesta oportunidade foram esclarecidas muitas destas questdes, entre
tantas outras. Inclusive, apos a produtiva conversa, com dtimas sugestdes fornecidas

pelos vereadores, é que foi elaborado o Projeto de Lei 4.163/2022.

Além disso, foi realizado estudo de impacto orcamentdrio, o qual

apresentou uma reducio mensal de R$ 18.343,37 aos cofres do Municipio.

Despedimo-nos desejando votos de elevada estima e consideracdo,

colocando-nos a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,
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