ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 4.149, de 10 de marco de 2022.

b Regime de Urgdncia

Altera a Lei n. ° 4.192 de 09 de junho de
2021, para disciplinar o afastamento da
servidora gestante, nio imunizada contra o
coronavirus SARS-Cov-2 das atividades de
trabalho presencial quando a atividade
laboral por ela exercida for incompativel com
a sua realizacio em seu domicilio, por meio
de teletrabalbo, trabalho remoto ou outra
forma de trabalho a distincia, nos termos em
que especifica.

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 4.192, de 09 de junho de 2021, para disciplinar o
afastamento da servidora gestante, ndo imunizada contra o coronavirus SARS-Cov-2 das
atividades de trabalho presencial quando a atividade laboral por ela exercida for incompativel
com a sua realizacdo em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra

forma de trabalho a distancia.

Art. 2° O art. 1° da Lei n® 4.192, de 09 de junho de 2021, passa a vigorar com a

seguinte redagio:

"Art. 1° Durante a emergéncia de satide piblica de importancia nacional decorrente
do coronavirus SARS-CoV-2, a servidora gestante que ainda ndo tenha sido totalmente
imunizada contra o referido agente infeccioso, de acordo com os critérios definidos pelo
Ministério da Sadde e pelo Plano Nacional de Imunizagdes (PNI), devera permanecer afastada

das atividades de trabalho presencial.
§ 1° A servidora gestante afastada nos termos do caput deste artigo ficard a

disposi¢do do Municipio para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho,

trabatho remoto ou outra forma de trabalho a distancia. sem prejuizo de sua remuneragdo.

§ 2° Salvo se o Municipio optar por manter o exercicio das suas atividades nos
termos do § 1° deste artigo, a servidora gestante devera retornar a atividade presencial nas

seguintes hipdteses:
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| - ap6s o encerramento do estado de emergéncia de saude publica de importancia

nacional decorrente do coronavirus SARS-CoV-2;

Il - apds sua vacinagdo contra o coronavirus SARS-CoV-2, a partir do dia em que

o Ministério da Satde considerar completa a imunizagao:

111 - mediante o exercicio de legitima op¢ao individual pela ndo vacinagéo contra o
coronavirus SARS-CoV-2 que lhe tiver sido disponibilizada. conforme o calendario divulgado
pela autoridade de saide e mediante o termo de responsabilidade de que trata o § 4° deste
artigo:

§ 4° Na hipotese de que trata o inciso 11 do § 2° deste artigo, a servidora gestante
devera assinar termo de responsabilidade e de livre consentimento para exercicio do trabalho

presencial, comprometendo-se  a cumprir todas as medidas preventivas adotadas pelo
Municipio.

§ 5° O exercicio da opgdo a que se refere o inciso 111 do § 2° deste artigo ¢ uma
expressdo do direito fundamental da liberdade de autodeterminagdo individual. e ndo podera ser
imposta a gestanie que fizer a escolha pela ndo vacinag¢do qualquer restrigdo de direitos em

razao dela.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as

disposigdes em contrario.

MUNICIPIO DE TRES COROAS-RS. 10 de margo de 2022.

ALCINDOBE AZEVEDO
; unicipal
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Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

ALCINDO DE AZEVEDO. Prefeito Municipal de Trés Coroas, no uso de suas
atribuicdes legais. vem respeitosamente a presenca dos Nobres Edis apresentar o seguinte
projeto de lei:

Altera a Lei n. © 4.192 de 09 de junho de 2021, para
disciplinar o afastamento da servidora gestante,
ndo imunizada contra o coronavirus SARS-Cov-2
das atividades de trabalho presencial quando a
atividade laboral por ela exercida for incompativel
com a sua realizaciio em seu domicilio, por meio de
teletrabatho, trabalho remoto ou outra forma de
trabalho a distincia, nos termos ¢m que especifica.

Através do presente Projeto de Lei. o Executivo Municipal vem solicitar a esta
Egrégia Casa Legislativa autorizacio para alterar a Lel Municipal n® 4.192. de 09 de junho de
2021. que dispdes sobre 0 afastamento o afastamento de servidora gestante das atividades de
trabalho presencial durante a emergéncia de saade pablica decorrente do novo coronavirus.

com o fim de regular o labor da servidora gestante.

Tal medida se faz necessaria eis que a vida cotidiana aos poucos esta voltando a
normalidade. a vacinagdo segue em ritmo avancado e, os casos de coronavirus cada vez mais
vem reduzindo. havendo a viabilidade das servidoras gestantes. com os cuidados necessarios

retomarem suas atividades previstas no cargo ocupado.

Vale destacar que esta medida esta de acordo com o cenario nacional. tendo em
vista que recentemente foi editada a Lei 14.311 de 09 de marco de 2022, que regulamenta o

retorno do labor de forma presencial para as empregadas gestantes.

Contando com a apreciagdo ¢ com a consequente aprovagio do presente projeto de

lei. aproveitamos 0 €nsejo para renovar nossos votos de elevada estima e considerago.
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eito Municipal
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