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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 3.871, de 31 de outubro de 2019.

ALTERA OS REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS DE
DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO
GRATIFICADA E DIRETOR DE
ESCOLA - CARGO EM COMISSAQ,
AMBOS CONSTANTES NO ANEXO
DA LEI N° 2.224, DE 18 DE MARCO
DE 2003 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ORLANDO TEIXEIRA DOS SANTOS SOBRINHO, Prefeito Municipal
de Trés Coroas, no uso de suas atribui¢des legais que me s3o conferidas pela Lei Orgénica

Municipal vigente

FACO SABER, que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte:
LEI

Art. 1°. Altera os requisitos para provimento dos cargos de Diretor de
Escola - Fungfo Gratificada e Diretor de Escola — Cargo em Comissio, ambos constantes
no anexo da Lei n® 2.224, de 18 de margo de 2003, que passam a vigorar com as seguintes

redagdes:
ANEXO

DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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* Ser pedagogo ou professor com graduagdo em pedagogia ou outras
licenciaturas, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menos, 3

(trés) anos de exercicio de docéncia.
CARGO: DIRETOR DE ESCOLA - CARGO EM COMISSAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Ser pedagogo ou professor com graduagio em pedagogia ou outras

licenciaturas, contando com, pelo menos, 3 (trés) anos de exercicio de docéncia.

Art. 2°, Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS, em 31 de outubro de 2019.

OT OS SANTOS SOBRINHO

Prefeito Municipal

ROSELI WE IUZA

Secretdria de Administragéo

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Data Supra.
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 3.871, de 31 de outubro de 2019.

ALTERA OS REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS DE
DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO
GRATIFICADA E DIRETOR DE
ESCOLA — CARGO EM COMISSAOQ,
AMBOS CONSTANTES NO ANEXO
DA LEI N° 2.224, DE 18 DE MARCO
DE 2003 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Senhora Presidente

Senhores Vereadores

JUSTIFICATIVA

Através do presente Projeto de Lei, o Executivo Municipal vem solicitar a
esta Egrégia Casa Legislativa, autorizacdo para alterar os requisitos para provimento dos
cargos de Diretor de Escola - Fungdo Gratificada e Diretor de Escola — Cargo em

Comissao.

Convém, mais uma vez, esclarecer aos nobres edis a definicdo de
professor. Pois bem, professor é um profissional da educagfo que ensina algo a alguém
e, segundo o inciso I do art. 61 da Lei Federal n° 9.394, de 20/12/1996 (alterado pela Lei
Federal n° 12.014, de 06/05/2009), “consideram-se profissionais da educacio escolar
basica os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos
reconhecidos, sdo: I — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia

na educacio infantil e nos ensinos fundamental e médio™.

N3&o obstante, deve-se atentar para o fato de que ainda ha, no quadro de
servidores do municipio, professores que ingressaram, por meio de concurso publico,

quando a exigéncia para provimento do cargo era tdo somente a formacfio em curso
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Normal de nivel médio e estes devem. isualmente aos demais. ter a possibilidade de

serem nomeados para o cargo de Diretor de Escola — Funcio Gratificada. Atualmente,

apos diversas atualizagBes legislativas, o requisito para provimento dos cargos de

professor € no minimo a formacdo em curso superior de licenciatura, de acordo com a

especificidade do cargo, consequentemente, para os ingressos mais recentes. o Diretor de

Escola — Cargo em Comissio também terd minimamente este grau de instrucio.

Quanto 4 necessidade de contemplar também o cargo de pedagogo, se deve
pela sua disposig&io no Plano de Carreira do Magistério Publico (Lei Municipal n° 2.224,

de 18/03/2003), in verbis:

Art. 6° A carreira do magistério piblico municipal é
constituida pelo conjunto de cargos de professor E
PEDAGOGO estruturado em seis (06) classes,
disposto gradualmente, com acesso sucessivo de
classe a classe. O cargo de Professor compreende
trés (03) niveis, de Pedagogo dois (02) niveis,
estabelecidos de acordo com a titulagdo pessoal do

profissional da educagéo. (Grifou-se).

Finalizando, importa destacar a necessidade de oportunizar a participagdo
isondmica de todos os profissionais atualmente integrantes do quadro, em igualdade de
condi¢Bes, prestigiando-se o principio da impessoalidade, insculpido na Constitui¢iio

Federal.

O referido principio busca traduzir a noco de que a administra¢do publica
deve tratar todos os cidadﬁqs e cidadds sem discriminagdes. Divergéncias ou
convergéncias politicas/ideoldgicas, simpatias ou desavengas pessoais ndo podem
interferir na atuagdo e tratamento por parte do Poder Puablico. Nesse sentido, o préprio
texto legislativo assegura que o ingresso em cargos e fungSes administrativas depende
primordialmente de concursos publicos, a fim de assegurar a impessoalidade e a igualdade

por parte dos concorrentes.
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Afastar-se destes mandamentos enfraqueceria o processo legislativo,

deixando-o a mercé de possiveis acdes de controle de constitucionalidade.

Contando com a apreciagdo e consequente aprovagdo do presente projeto

de lei, aproveitamos o ensejo para renovar nossos votos de elevada estima e distinta

consideracdo.

PREFEITURA MUNICIFAL DE TRES COROAS, em 31 de outubro de 2019.
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Prefeito Municipal
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ROSELI WEILER FIUZA

Secretaria de Administragfio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Data Supra.
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