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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 3.786, de 27 de Junho de 2019.

INCLUI CONDICOES DE TRABALHO NA DESCRICAO
DA FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR DE ESCOLA,
ALTERA A NOMENCLATURA E A DESCRICAO DO
CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR DE ESCOLA DE
EDUCAGCAO INFANTIL, AMBOS CONSTANTES NO
ANEXO DA LEI N’ 2.224, DE 18 DE MARCO DE 2003,
REVOGA AS LEIS N° 3.748/2018 E 3.774/2018 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ORLANDO TEIXEIRA DOS SANTOS SOBRINHO, Prefeito Municipal de Trés
Coroas, no uso de suas atribuigdes legais que me s3o conferidas pela Lei Organica Municipal
vigente

FACO SABER, que a Cimara Municipal aprovou € eu sanciono e promulgo a
seguinte:

LEI

Art. 1°. Inclui condigdes de trabalho na descrigdo da funcdo gratificada de diretor de
escola e altera a nomenclatura e a descrigfo do cargo em comissdo de diretor de escola de educagio
infantil, ambos constantes no anexo da Lei n° 2.224, de 18 de margo de 2003, que passam a vigorar
com as seguintes redagdes:

ANEXO

DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da
escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administragdo Pablica Municipal;
coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educagfo, a elaboragfo, a execugdo e a avaliagdo
da proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantagfo da proposta politico-
pedagogica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o
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quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribui¢des de acorde com os cargos
providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo
cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar & comunidade escolar a movimentagéo
financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacdo e comunidade escolar, a
avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino,
bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola
atualizado, zelando pela sua conservagdo, assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais da 4rea da educago; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o
cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos
de integracdo da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
* Recrutamento: livre nomeagdo e exoneragio
* Carga horéria semanal: 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando
com, pelo menos, dois anos de exercicio na docéncia.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA — CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da
escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administragdo Piblica Municipal;
coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educacdo, a elaboragdo, a execugdo e a avaliagio
da proposta politico-pedagbgica da Escola; coordenar a implantagdio da proposta politico-
pedagogica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o
quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de acorde com os cargos
providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo
cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar & comunidade escolar a movimentagdo
financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacdio e comunidade escolar, a
avaliag@o interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino,
bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola
atualizado, zelando pela sua conservacgdo; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais da 4rea da educagdo; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o
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cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos
de integracdo da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcgo.

CONDICOES DE TRABALHO:
* Recrutamento: livre nomeacio e exoneragio
* Carga horéria semanal: 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Ser professor ou pedagogo, contando com, pelo menos, dois anos de exercicio na
docéncia.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n°
3.748, de 02 de maio de 2018 e a Lei Municipal n° 3.774, de 14 de agosto de 2018.

Art. 3°, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

MUNICIPIO DE TRES COROAS-RS, 27 de Junho de 2019.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Data Supra.
i ﬁ Uk
Orlando Teixeira dos Santos Sobrinho

Prefeito Municipal

N
Ro seli@@lp{é i

Secretaria de A
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 3.786, de 27 de Junho de 2019.

INCLUI CONDICOES DE TRABALHO NA DESCRICAO
DA FUNGCAO GRATIFICADA DE DIRETOR DE ESCOLA,
ALTERA A NOMENCLATURA E A DESCRICAO DO
CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR DE ESCOLA DE
EDUCACAO INFANTIL, AMBOS CONSTANTES NO
ANEXO DA LEI N° 2.224, DE 18 DE MARCO DE 2003,
REVOGA AS LEIS N° 3.748/2018 E 3.774/2018 E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.
Senhora Presidente
Senhores Vereadores
JUSTIFICATIVA

Através do presente Projeto de Lei, o Executivo Municipal vem solicitar a esta
Egrégia Casa Legislativa, autorizagdo para incluir condigdes de trabalho na descricdo da fungfo
gratificada de diretor de escola, alterar a descrigio do cargo em comissdo de diretor de escola de

educagdo infantil e revogar as Leis n° 3.748/2018 e 3.774/2018.

E de conhecimento publico a criagdo do Cargo em Comissdo de Diretor de Escola de
Educagio Infantil, que se deu através da Lei Municipal n°® 2.224, de 18/03/2003, a qual estabelece o

Plano de Carreira do Magistério Publico e institui o respectivo Quadro de Cargos.

No que tange ao referido cargo, este foi criado, porém com falhas, e na tentativa de
corrigi-las pela atual Administracdo, foram propostas duas alteragdes por meio de Projetos de Lei
enviados para a Casa Legislativa, visto que os mesmos restaram aprovados e resultaram em duas

leis municipais de nimeros 3.748, de 02/05/2018 e 3.774, de 14/08/2018.
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Contudo, passou desapercebido o fato de haver divergéncias nos requisitos para
provimento dos cargos de Diretor de Escola — Fung¢do Gratificada e Diretor de Escola de Educacdo

Infantil — Cargo em Comisséo, sendo estes, cargos equivalentes.

Perante esta irregularidade, o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul

(TCE-RS) sugere a negativa de executoriedade das supramencionadas leis municipais.

Diante do exposto, requer-se o envio de um novo Projeto de Lei 4 Camara Municipal
de Vereadores com vistas a alterar novamente a Lei Municipal n® 2.224/2003 para sua adequagio,
uma vez que, na redagdo original desta lei, em seu artigo 30, ha cargos comissionados de Diretor de
Escola de Educacdo Infantil, demonstrados no quadro abaixo, no entanto, nio foram inseridas as

atribuigdes, as condi¢des de trabalho e os requisitos para provimento destes cargos.

Quantidade |Denominacio Cddigo

Diretor de Escola de Educacéo Infantil (Creche) com até 50 alunos

01 . CC1
matriculados
Diretor de Escola de Educagfio Infantil (Creche) de 51 a 150

03 ) cc2
alunos matriculados

01 Diretor de Escola de Educagio Infantil (Creche) com mais de 150 cC 3

alunos matriculados.

Assim, propde-se a revogagdo das Lei Municipais n® 3.748/2018 e 3.774/2018 ¢ a
elaboragfo de um Projeto Lei para alterar a nomenclatura dos referidos cargos, onde se 1€ “Diretor
de Escola de Educagdo Infantil (Creche)” leia-se “Diretor de Escola”, bem como, as atribuicdes,
que serdo exatamente as mesmas do cargo de Diretor de Escola — Fungfio Gratificada, conforme
segue: “Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a
partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administragdo Publica Municipal;
coordenar, em consondncia com a Secretaria de Educacdo, a elaboragfo, a execucido € a avaliagdo
da proposta politico-pedagdgica da Eséola; coordenar a implantagdo da proposta politico-
pedagégica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo ¢ do calendario escolar; organizar o
quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de acorde com os cargos
providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo
cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar & comunidade escolar a movimentagdo

financeira da escola; apresentar, anualmente, 3 Secretaria de Educagdo e comunidade escolar, a
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avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino,
bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola
atualizado, zelando pela sua conservagdo; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais da é4rea da educagfo; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o
cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos

de integracfo da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua diregdo”.

Com referéncia aos requisitos para provimento de cargos em comissdo de Diretor de
Escola, cuja modificagfo se faz necesséria, a redacdo deverd ser semelhante aos requisitos dos
cargos de Diretor de Escola — Fungio Gratificada, com excecdo da sentenga “ocupante de cargo de
provimento efetivo”, dessa forma, a redacdo dos requisitos dos cargos comissionados de Diretor de
Escola serd a seguinte: “Ser professor ou pedagogo, contando com, pelo menos, dois anos de

exercicio na docéncia”.

Ademais, tem-se que, quando da instituigio dos cargos de Diretor de Escola —
Fung¢do Gratificada ndo foram estabelecidas as condicdes de trabalho para estes cargos, que deverdo
ser as mesmas das dos cargos em comissdo de Diretor de Escola, aqui especificadas:

“Recrutamento: livre nomeag#o e exoneragdo. Carga horaria semanal: 40 horas”,

Isto posto, convém esclarecer aos edis a defini¢io de professor, quando do envio de
justificativa do Projeto de Lei. Entdo, professor & um profissional da educagfo que ensina algo a
alguém e, segundo o inciso I do art. 61 da Lei Federal n® 9.394, de 20/12/1996 (alterado pela Lei
Federal n°® 12.014, de 06/05/2009), “consideram-se profissionais da educacgdo escolar basica os que,
nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sdo: I —
professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educagdo infantil e nos

ensinos fundamental e médio”.

Néo obstante, deve-se atentar para o fato de que ainda h4, no quadro de servidores do
municipio, professores que ingressaram, por meio de concurso publico, quando a exigéncia para
provimento do cargo era tdo somente a formagio em curso Normal de nivel médio e estes podem
ser nomeados para o cargo de Diretor de Escola — Fungio Gratificada. No entanto, atualmente, o

requisito para provimento dos cargos de professor é no minimo a formagfio em curso superior de
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licenciatura, de acordo com a especificidade do cargo, consequentemente, o Diretor de Escola —

Cargo em Comissio também devera ter pelo menos este grau de instrugdo.

Finalizando, importa ressaltar que justifica-se a criagdo dos cargos de Diretor de
Escola (Fungdo Gratificada ou Cargo em Comiss&o) porque a propria LDB ndo aborda claramente a

matéria do cargo de Diretor ndo poder ser de livre nomeagéo pelos gestores ptiblicos.

Contando com a apreciagdo e consequente aprovacdo do presente projeto de lei,

aproveitamos o ensejo para renovar nossos votos de elevada estima e distinta consideracdo.

Trés Coroas, 27 de Junho de 2019.

Prefeito Municipal
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