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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 3.515, de 23 de Janeiro de 2017. EM REGIME DE URGENCIA

Autoriza o Municipio de Trés Coroas a excluir 01
cargo em comissio de Diretor de Eventos e
incluir o cargo em comissio de Enfermeiro
Coordenador Geral, alterando o artigo 19 da Lei
Municipal n° 3.150, de 20 de dezembro de 2011, e
da outras providéncias.

ORLANDO TEIXEIRA DOS SANTOS SOBRINHO, PREFEITO MUNICIPAL DE TRES
COROAS, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Cdmara de Vereadores aprovou e sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a excluir 01 cargo em comissdo de Diretor de

Eventos, de Padréo 1.15, alterando o artigo 19 da Lei Municipal n° 3.150 de 20 de dezembro de 2011, que
passa a viger com a seguinte redagdo:

Cargos em Comissdo Denominagao Padrdio
(...) (.r) -
00 Diretor de Eventos 1.15
(..) () )

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a incluir 01 cargo em comissdo de Enfermeiro
Coordenador Geral, de Padrdo 1.15, alterando o artigo 19 da Lei Municipal n° 3.150 de 20 de dezembro de
2011, que passa a viger com a seguinte redagdo:

Cargos em Comissdo Denominagdo Padrao
() () (--)
01 Enfermeiro Coordenador Geral 1.15
(...) - {...)

Art. 3° - O provimento do cargo em comiss@o de Enfermeiro Coordenador Geral, que
compde o Quadro de Cargos em Comissdo constante na Lei Municipal n® 3.150/11 e suas
alteragdes, serd lotado na Secretaria Municipal de Saide e Assisténcia Social.

Art. 4° - As atribui¢des do respectivo cargo constam no Anexo I, que passa a fazer
parte integrante da presente desta Lei.
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Art. 5° © As despesas desta Lei correrdo por conta das seguintes dotagdes
or¢amentarias: CL: 2.030-3.1.9.0.11.00.00.00

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS, em 23 de Janeiro de 2017.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra.

Roseli Weiler Fiuza
Secretaria de Administragio

CIDADE VERDE
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ANEXO I
CARGO: ENFERMEIRO COORDENADOR GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 1.15

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Coordenar, planejar e organizar os servigos de enfermagem da
Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social, e os servigos pertinentes a Estratégia de Saude da
Familia.

b) Descri¢do Genérica: Coordenar, planejar e organizar os servigos de enfermagem da
Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social € os servigos pertinentes a Estratégia de Saide da
Familia; Cumprir e fazer cumprir os regimentos relacionados ao Servigo de Enfermagem; Convocar e
presidir reunides com a equipe de enfermagem e de saude; Participar de projetos e programas implantados
pela Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social; Avaliar os colaboradores concursados nos estagios
probatérios; Apresentar relatorio das atividades desenvolvidas pelo servico de enfermagem; Realizar
Parecer técnico das atividades relacionadas & enfermagem; Participar, supervisionar e responder
efetivamente as a¢des de vigilancia em Sadde; planejar e coordenar a capacitagio e educagdo permanente da
equipe de enfermagem; Revisar a efetividade dos funcionarios diretamente sob sua supervisdo; Colaborar na
elaboragdo do Plano Municipal de Satde, Relatério de Gestdo, Programagdo Anual de Saude e pactuagdo;
Atender solicitagdes do Conselho de classe — COREN, em relagdo a Responsabilidade Técnica. Planejar,
coordenar, e supervisionar as atividades dos enfermeiros das unidades de ESF; Acompanhar com
periodicidade as reunides de equipe das Unidades de ESF; Planejar e coordenar a capacitagdo e educagdo
permanente dos ACS, e equipe enfermagem, executando-a com participagdo dos demais membros da equipe
de saide; Tomar as medidas necessarias, junto a Secretaria Municipal de Saide e Conselho Municipal de
Saude, quando da necessidade de substituigdo de um ACS; Reorganizar e readequar, quando necessario, 0
mapeamento das areas da implantagdo do programa apds a sele¢do dos ACS, de acordo com a disperséo
demografica de cada 4rea e respeitando o pardmetro do numero maximo de familias por ACS; Consolidar,
analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema de informagdo do programa; Providenciar a
aquisi¢do de material e equipamentos para uso nas Unidades de Saude da Familia; participar de projetos ¢
programas implantados pela SMSA; outras atividades correlatas.

a) Competéncias Técnicas: Cumprir a legislagdo e as normas do SUS; Avaliar,
planejar e monitorar os indicadores de saude; Analisar, avaliar, monitorar a produ¢do mensal das equipes,
conforme sistema de informagao.

b) Competéncias comportamentais: Articular politicamente em prol da Unidade
Basica de Satide e SMS; Negociar as atividades de interesse da Unidade Bésica de Satde; Desenvolver
relacionamento interpessoal positivo; Cumprir as atividades inerentes a funcdo; Desenvolver uma gestdo
compartilhada e descentralizada; Gerenciar, coordenar e representar as suas equipes nas atividades
institucionais ; Desenvolver a parceria com a gestdo; Adaptar-se as situacgdes adversas; Adaptar-se as
mudangas; Desenvolver meios de comunicagdo internos e externos; Promover a transparéncia com a gestdo;
Avaliar o servico de atendimento prestado na Unidade Basica de Satide; Responsabilizar os subordinados.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados, se convocado pelo Prefeito.

REQUISITO PARA INGRESSO:

a) Livre nomeac¢do ¢ Exoneragio do Prefeito.
b) Ser Enfermeiro, inscrito no conselho de classe do RS

CIDADE VERDE
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Senhor Presidente
Senhores Vereadores

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa excluir o cargo em comissio de Diretor de Eventos que o Poder
Executivo ndo vislumbra a possivel contratacdo e assim busca substituir este cargo, criando o cargo de
Enfermeiro Coordenador Geral, que tem sido uma necessidade solicitada pela Secretaria Municipal de Saide
¢ Assisténcia Social para que este Enfermeiro Coordenador Geral seja responsavel pela coordenacdo das
equipes de trabalho de trabalho da Satde e das melhorias dentro de cada setor, entre outras atribui¢des como

podem ver descritas no presente anexo 1.

Diante do acima exposto, submete-se esta proposi¢io 4 anélise e aprovagdo desta Casa Legislativa.

Trés Coroas, 23 de janeiro de 2017.

Roself Weiler Fiuza
Secretdrd da Administrag3o ¢ de Planejamento e Habitagio

CIDADE VERDE
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL n° 001 ;

Estimativa de impacto orcamentdario-financeiro para gasto com pessoal, em cumprimento ao disposto
no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n2 101-2000 e, considerando as metas e prioridades
ele icadas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, emitimos o presente parecer, considerando os dados:

F[NALIDADE: Referente criacdo, exclusdo de cargos e alteragdo do coeficiente de cargo. |

IMPACTO GASTO DE PESSOAL / RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1) Receita Corrente Liquida anterior — Exercicio 2016 66.568.689,44
2) Gasto de Pessoal Total — Exercicio 2016 32.832.803,94
3) Percentual de compremetimento da RCL com Pessoal —

. 49,32%
Exercicio 2015
4) Receita Corrente Liquida atual, periodo JAN/16 a DEZ/16 66.568.689.,44
5) Gasto Totai Atual com Pessoal, periodo JAN/16 a DEZ/16 32.832.803,94
6) Aumento Proposto 0,00}
7) Gasto total projetado com o aumento proposto 32.832.803,94
8) Percentual da RCL comprometido atualmente com pessoal 49,32%|
9) Percentual comprometido da RCL nos gastos de Pessoal com o 49.32%

aumento Eroposto no Exercicio de 2016

a.
LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal ndo witrapassa a 54% para ATENDE
o Executivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

b. (Atende ou nao atende) ao exigido pelo Artigo 22, paragrafo
Unico da LC 101/2000, nao ultrapassar os 95% do estabelecido no ATENDE
Artigo 20 Inciso lll, sendo 51,3% para o Executivo e/ou 5,7% para a

Céamara, da RCL. '

Trés Coroas, 23 de janeiro de 2017.

Juares Luisy
€anTaDoR
#RCIRS 060255/0-0

CPF: 854,953 490-53

CIDADE VERDE



£5-06v L8E 8y 44D .
0-QI552090 SH/oH

HOQVINOD
BA|IS BY m_:dmﬁm?a
)
'
"210Z Bp oJiauel ep £7 'secio) SeIL
000 Joo'o vL'ocgoz-  |p9'sLgil- - - - - - - - -
6£'20L8L £0'E0F'L Gp'250'26 99/506'9 BE'20. 81 £0'E0p'L Gp'250°Z6 99'G06°9 000 00'D 00’0 00'0 ogdeu) |B429) JOPEUSPIOOD OJBULBIUT
00'0 00'0 ¥1'0£2'02 v9'LLG ) 00'0 00°0 Isc'zss 0L SZ'5Le's 00'0 00'0 G/'€a5°0L 68'2e8'9 J80) elalY 00jplnf Jossassy|
BE'Z0L 8L~ €0 €Y L- Sk'es026-  |eg'soe'er 00°0 00’0 00'0 00'0 Isc'zos 8l jeo’eor L Sb'250'26 99'606'9 0BSN|9X3 s0juaA3 ap Jojallg
ouy ou JojeAl |esuapy Jojeal ouy ou Mo_a_)_ jesus|yl JojeA] ouy ou Jojea] |esusiy Jojepa] ouy ou Jo[eA] |esusi Jojep ouy ou ._o_m>m [BSugly JojeA| 0UY OU Ja|BA| [EsSUBN JOBA SOONHYI
|euosiEd OBdINQUIUCD) |eassad esadsaq |euc.ied oBSNqUIUOY |eossad esadsaQ |euolied aedinguuon |eossad esadseq 3010 obien
VYH104 ¥N OLOVdWI 0L1S0d0o¥d VALY oydwuaLIy

£102/1.00 OXIFONVNIZ-OI¥YLNIWVIHO OLOVINI © eibaju|
OLNINVOVd 3d VH1O4 VN OYIVIMVA VA OAILVHLSNONIA




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRES COROAS

prefeitura@pmicoroas.com.br

1) Obrigagdes Constitucionais:

X |Atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo
apuradc no Impacto Orgamentario.

Nao atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

X |Atende ao Inciso |l do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando a autorizagéo
no art. 50 da Lei Municipal n° 3.4371 que instituiu as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2015. |

N3o atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

2) Impacto Gasto de Pessoal / Receita Corrente Liquida

[ X ]Atende ao Inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

Nao atende ao Inciso lll do art. 20 da LC 101/2000.

Atende ao paragrafo Gnico do art. 22 da LC 101/2000.

N&o atende ao paragrafc Unico do art. 22 da LC 101/2000.

3) Impacto Or¢camentario
[ X ] Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

NZo atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4) Impacto Financeiro

Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

[ |Nao atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Trés Coroas, 23 de janeiro de 2017.

CPF: 664.963.450-53

CIDADE VERDE



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO DE TRES COROAS

prefeitura@pmtcoroas.com.br
www.pmtcoroas.com.br

AO ORDENADOR DE DESPESA
llmo. Sr.

Prefeito Municipal

PARECER

A presente despesa esta em condicbes de ser realizada, podendo ser
emitido o atestado nos terrics do inciso |l do art. 16 da LC 101/2000, sem ressalvas.

Trés Coroas, 23 de janeiro de 2017.

[

Juarés Luista Silva
CRC-RS 60.255
Contador Municipal

CIDADE VERDE
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Eu, ORLANDO TEIXEIRA DO SANTOS SOBRINHO, Prefeito
Municipal de Trés Coroas/RS, no uso de minhas atribuices legais e em cumprimento as
determinagbes do Inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e 3 vista da estimativa do Impacto Orgcamentario-Financeiro n®
001/2017 datado de 23/01/2016, DECLARO existirem recursos para realizar o gasto, cuja
despesa correrd por conta das dotacdes orgamentarias especificadas no Projeto de Lei,
estando compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Trés Coroas, 23 de janeiro de 2017.

<< 272178
ORLANQOTEIXEIRA DOS SANTOS SOBRINHO
Prefeito Municipal

AO
SERVICO .o
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